MOL Ceska republika otevira pracovni pozici
pro certvé absolventy
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Jiz je mozné podat zadost o zarazeni do absolventského programu Growww. Tento celoro¢ni
program je skvélou prilezitosti pro cerstvé absolventy, kteri dokoncuji bakalarské nebo
magisterskeé studium. Dostavaji tak Sanci odstartovat svoji kariéru v jedné z prednich
spolecCnosti v regionu.

Skupina MOL nabizi vice nez 80 pracovnich pozic v oblastech strojirenstvi, obchodu, informac¢nich
technologii a socialnich a prirodnich véd. Uchazeci nesméji mit vice nez 1 rok odborné praxe. Mohou
pracovat v centrale spolec¢nosti v Budapesti nebo v nékteré z poboc¢ek MOL v nésledujicich zemich:
Madarsko, Polsko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Rumunsko a Slovinsko.

V Ceské republice je mozné se prihlasit na pozici SALES REPRESENTATIVE. Registraci do programu
Growww a vice informaci najdete ZDE.

Jednoroc¢ni program umoziuje mladym talentim seznamit se blize se situaci v odvétvi a Skupinou
MOL a podilet se na transformaci energetického sektoru prostrednictvim svych inovativnich napadu.
Béhem obdobi za¢lehiovani budou uéastnikim Growww pomahat a radit jejich mentofi. Ugastnici
budou mit mnoho prilezitosti k rozvoji svych odbornych dovednosti.

Utastnici se mohou zapojit do riiznych inovativnich a udrZitelnych projektd a podilet se na vymysleni
¢erstvych a neokoukanych napadi, kterymi pomohou naplnovat nase strategické cile a utvaret
budoucnost spolecnosti. Podporujeme aktivity zamérené na trvale udrzitelny rozvoj a zlepsovani
Zivotniho prostredi a chceme Skupinu MOL pripravit na nizkouhlikovou budoucnost. Budeme
proaktivné jednat v ramci podpory elektromobility a zkoumat vSechny moznosti vyvoje a vyuzivani
alternativnich paliv. Nové cile jsme si stanovili v nasi strategii MOL 2030+. Nasim planem je se stat
klicovym hracem nizkouhlikové cirkularni ekonomiky ve stredni a vychodni Evropé. Jsme vysoce
efektivni spoleénost dodavajici udrzitelné zdroje pro ekonomiku a nizkouhlikova paliva pro zvysSeni
mobility. K dosazeni nasich cili vSak také potrebujeme nové svézi a inovativni napady.

MOL vénuje zvlastni pozornost rizeni talentu neboli talent managementu. Ve své strategii MOL
2030+ zduraznil, Ze pro komplexni transformaci firmy je nutna rozmanita a inkluzivni firemni
kultura. Talent je to nejcennéjsi, proto je tieba, aby velké spolecnosti jako MOL nasly zpusob, jak
mladé talenty oslovit, rozvijet a udrzet si je.
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