Miliardy na udrzeni pracovnich mist v dobé
covidu-19 dostaly od statu i firmy, kterym
rostl zisk a poCet zaméstnancu
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Podporu z programu Antivirus, jehoz hlavnim ucelem bylo zmirnit negativni dopady
pandemie covidu-19 na zaméstnanost v CR, dostavaly i firmy, kterym v dobé $ifeni nemoci
rostl Cisty obrat, zisk a zvySoval se jim pocet zaméstnancu.

Pomoc statu Cerpaly také firmy, které v té dobé rozdélovaly podily na zisku. V jednom ze tri
rezimu programu Antivirus (rezim A Plus) stat navic nesl témér 100 % nakladu na udrzeni
pracovnich mist, coz bylo proti zasadé uplatinované v ostatnich zemich EU, kde tyto naklady
stat sdilel se zaméstnavateli a zaméstnanci. Pokud by se dodrzelo pravidlo castecné
kompenzace, stat by usetfil az 4,4 mld. K¢. Zjistil to NKU, kdyZ provéroval, jak Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) a Urad prace CR (UP CR) nakladaly v letech 2020 a 2021 s
penéznimi prostredky statniho rozpoctu a EU urcenymi na podporu zaméstnanosti.

NKU dosel k z&véru, Ze ¢ast penéznich prostiedkl statniho rozpoctu a EU uréenych na podporu
zaméstnanosti byla vynaloZena netcelné. Podle kontrolor{l porusily MPSV a UP CR povinnosti
stanovené pravnimi predpisy EU a CR a obé instituce nesledovaly a nevyhodnocovaly dopady
programu Antivirus.

Podporu z programu Antivirus v celkové vysi 51,2 mld. K¢ obdrzelo témér 71 000 firem a jejich 1,2
mil. zaméstnancu. Celkem 9,8 mld. K¢ Cerpaly podniky z odvétvi, kde nedoslo k poklesu produkce.
Mezi nimi byly napt. i firmy zabyvajici se informacnimi technologiemi. V tomto odvétvi pritom v roce
2021 vzrostla hospodérska produkce oproti roku 2019 o0 17,5 % a pocet zaméstnancu 0 9,5 %.
Podporu z programu Antivirus ve vysi 48,1 mil. K¢ dostal i obchodni retézec, ktery v dobé pandemie
covidu-19 hospodarsky expandoval a nepretrzité nabiral nové zaméstnance. Jeho Cisty obrat se v
roce 2020 oproti roku 2019 zvysil o 10,5 mld. K¢ a zisk o 336,4 mil. K¢. PocCet zaméstnancu firma
zvysila o 11,1 %.

Kontrolori déle zjistili, Ze rezim A Plus programu Antivirus pripravilo MPSV v rozporu se stanovenou
zasadou, podle niz mély byt ndklady na udrzeni pracovnich mist sdileny mezi statem,
zaméstnavatelem a zaméstnancem. V tomto rezimu stat poskytl zaméstnavatelum prispévky na
nahrady mezd ve 100% vysi a vyplatil jim celkem 21,1 mld. K¢. Pokud by byla respektovana zasada
¢astecné kompenzace, snizil by se objem statem poskytnutych prispévku na 16,7 mld. KE. V ostatnich
zemich EU pritom tizi ndkladu spojenych s udrzenim pracovniho mista nesli alespon ¢astecné
zaméstnavatelé nebo zaméstnanci. I navzdory mimorddné pandemické situaci se v CR mira
nezameéstnanosti pohybovala okolo 3 % a nabidka volnych mist prevySovala pocet uchazecl o
zaméstnani.

Poskytovéni piispévkll na ndhrady mezd z programu Antivirus provéioval NKU u 31 zaméstnavateld
a jejich 47 871 zaméstnancu. Kontrolorfi zjistili, Ze 7 % z podporenych zaméstnanct, tedy 3 363 osob,
bylo nasledné vedeno v evidenci uchazect o zaméstnani. Podpora v celkové vysi 58,2 mil. K¢ tak
nevedla k zachovani jejich pozic. Deset z 31 kontrolovanych firem ¢erpalo od statu podporu 1,9 mld.
K¢ na udrzeni pracovnich mist, ackoliv v letech 2020 a 2021 tyto firmy vyplacely podily na zisku.
Neslucitelnost ¢erpani podpory a vyplaceni dividend zakotvilo MPSV do zdkona o zaméstnanosti s
ucinnosti od ¢ervence 2021.



Kromé programu Antivirus kontrolori provérili rovnéz cerpani 2,2 mld. K¢ na tfi projekty operacniho
programu ,Zaméstnanost 2014—2020 (OPZ). U téchto projektl zjistili, Ze ¢ést prostredku byla
vynaloZena netcelné, nebot pomoc prispéla k reSeni problému jen v omezeném rozsahu. Z
prostredkll ur¢enych na podporu sdilenych pracovnich mist v projektu FLEXI pomohl Utad prace CR
pouze 252 z puvodné planovanych 3 000 ucastniku projektu, tedy 8,4 %. U projektu PDU, jehoz
hlavnim ukolem bylo zvy$eni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazect o
praci, bylo do konce roku 2022 podporeno jen 1 508 dlouhodobé nezaméstnanych, tedy 12,1 % z
celkového poc¢tu 12 490 ucastnikl projektu. Treti projekt OPZ (,,Outplacement”) sice pomohl se
zprostredkovanim zaméstnani 86,8 % podporenych osob, nabizené vzdélavaci kurzy vSak
neodpovidaly jejich zajmu a vzdélani. Nenaplnil se tedy predpoklad UP CR, Ze 4 277 Géastnikl ziska
osvédceni o absolvovani vzdélavaciho kurzu. To nakonec ziskalo pouze 50 ucastniki projektu, tedy
1,2 % z predpokladaného poctu.

U Ceské spravy socialniho zabezpeceni kontroloval NKU vypléaceni krizového o$etfovného. Kontrola
nezjistila nedostatky v dodrzovani pravidel. NKU ale konstatuje, Ze nastavené podminky poskytovani
oSetrovného vedly na jare 2020 k vysoké administrativni zatézi $kol a zadatelu o krizové oSetrovné.
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