Nejen pravnici. Karieru v institucich EU
mohou udéelat i jaderni fyzici nebo biologové
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V institucich Evropské unie pracuje stale vyrazné méné Cechti a Cesek, nez kolik by
vzhledem k velikosti CR mélo. Co s tim? Tomuto tématu se vénovala konference, kterou
spolecné usporadaly 1. prosince ve Vlasteneckém sale Karolina Univerzita Karlova,
Zastoupeni Evropské komise v CR a Vysoka $kola ekonomicka.

Konference se konala necely rok poté, kdy UK s VSE ptipravily spole¢ny inovativni kurz Gateway to
the EU Institutions pro zajemce o praci v nékteré z instituci EU. Pripravny kurz pomdahd zdjemcim
pripravit se na prijimaci testy poradané Evropskym turadem pro vybér personalu (EPSO - European
Personnel Selection Office). Urcen je absolventiim vysokych $kol i studujicim v poslednim ro¢niku
bakalarského a magisterského studia.

Zé&jem o kurz je enormni. Presto Ceskd republika v po¢tu Cechtl a Cesek, ktef{ za praci zamit{ do
nékteré z evropskych instituci, nedosahuje takového stavu, jenz by odpovidal velikosti Ceské
republiky. Dnes jich déla kariéru v EU zhruba pét stovek, idedlni by pritom byl dvojnasobek.

A pravé tomu, jak tento pocet zvysit, se vénovala konference, kterd se konala témér symbolicky, jak
podotkla hostitelka rektorka UK Milena Kralickova, ve Vlasteneckém sdale Karolina. ,Vysoké Skoly
obecné jsou tim mistem, ke kterému musime jako Ceskd republika napnout svou pozornost. Talenty,
které bychom chtéli pro praci v EU prildkat, hledejme mezi studenty a studentkami UK a dalSich
vysokych skol u nds. Jsem vdécna, ze toto usili u nas vzplalo i diky iniciativé predsedy Senatu Milose
Vystréila a Ze tuto iniciativu mohu diky Ceské konferenci rektord $ifit na dalsi vysoké $koly,*
usmivala se rektorka Milena Kralickova.

Jeji slova podtrhla také prorektorka pro mezinarodni vztahy VSE Hana Machkova. ,Mohu vés
ubezpedit, e VSE udéla véechno proto, abychom jak v rdmci tohoto vzdélavaciho kurzu, tak v rdmci
pripravy nasich studentl podporili to, aby se jich co nejvice snazilo uplatnit v mezinarodnich
institucich,” podotkla prorektorka Hana Machkova.

Predseda Senatu Parlamentu CR Milo$ Vystré¢il pak podékoval predstavitelkdm obou univerzit za
préaci, kterou timto smérem spolu se svymi tymy vykonaly. ,, Ukolem vysokych $kol a zodpovédnych
lidi je to, aby se pripravovali na budoucnost, aby nastupujici generace budoucnost zvladly. K tomu
patri, Ze se o prostredi, ve kterém Zzijeme, zodpovédné starame. Nemyslim si, Ze je spravné si rici,
kolik ma Cesko v prvni stovce nejlepsich fotbalistll a pak se tam snaZit dal$i dodat. Spravné je Zit
fotbal, zit Evropu. Kdyz ji zZijete, je to vas Sirsi domov, lidé budou automaticky v institucich pribyvat a
automaticky budou vznikat dal$i takové projekty, jaké se rozbéhly diky UK a VSE,“ podotkl piedseda
Senatu Milos Vystréil.

Na uvod konference promluvila k poslucha¢im také vedouci Zastoupeni Evropské komise v CR
Monika Ladmanova. , S velkou radosti sleduji systematickou a soustredénou snahu a usili posilit
zastoupeni Cechti a CeSek v evropské administrativé. NejenZe je to velmi zajimava pracovni
prilezitost pro kazdého jednotlivce, je to také velmi strategické. Evropa je definovana jako jednota v
rozmanitosti. Rozmanitost tvoii 1idé a kultura kazdého jednoho &lenského statu. V zastoupeni Cechil
a Ce$ek v evropské administrativé se odraZi historicka a kulturni zkusenost, kterou mohou do dané
instituce prinést. Ta se potom projevuje ve fungovani dané instituce a v tom, jaky obsah instituce
produkuje. Proto je pro Ceskou republiku velmi strategické mit na vSech trovnich evropské



administrativy Cechy a Cesky,” zdiraznila Monika Ladmanova.
Jak si stoji Cesi v institucich EU?

Konference byla rozdélend do tii tematickych bloku, kterymi posluchace provedl nékde;jsi zahrani¢ni
zpravodaj Ceského rozhlasu, dnes zastupce reditele Institutu pro evropskou politiku Europeum
Viktor Danék. Prvni z blokl se vénoval tématu Jak si stoji Cesi v institucich EU. Na toto téma
diskutovali zastupce generalni reditelky pro lidské zdroje Evropské komise Christian Roques,
nejvyssi statni tajemnik ministerstva vnitra Jindrich Fryc¢, reditel Odboru koordinace evropskych
politik Uradu vlady Ondiej Matous$ek a vedouci kabinetu mistopredsedkyné Evropské komise pro
hodnoty a transparentnost Daniel Braun.

Diskutujici hovorili o tom, jakou roli v navy$ovéani postu Cechil a Ce$ek v eurounijni administrative
hréla Strategie CR pro posileni Cechti do EU a Akéni plan pro geografickou rovnovahu mezi EK a
CR. Pfipomnéli také to, Ze Cesi a Cesky, kteti ziskali cenné zkuSenosti pti praci v nékteré z
evropskych instituci, pak narazeji na problém, Ze jako prekvalifikovani zajemci a zajemkyné tézko
nachdzeji adekvatni uplatnéni v tuzemské statni sprave.

Jak pritahnout talenty do EU?

Ve druhém tematickém bloku vystoupili reditelka personalniho odboru ministerstva zahrani¢nich
véci Jana Hybaskova a reditel Odboru zahrani¢niho Kancelare prezidenta republiky Jaroslav Zajicek.
Inspiraci zvenci prinesl Jan Indracek z konzultantské firmy McKinsey & Company. Spole¢né se
zamysleli nad tim, jak pritahnout talenty do EU. Jana Hybaskova pak velmi apelovala smérem k
posluchactm, ze kariéru v institucich EU nemuseji délat jenom absolventi prav nebo mezinarodnich
vztahu. Evropské urady se potykaji s nedostatkem i velmi specializovanych profesi. Jako priklad
uvadéla jaderné fyziky, klimatology nebo specialisty na informacni technologie, kteti vedle angliCtiny
ovladaji také francouzstinu.

Priklady osvédCenych postupt ze zahranici

Posledni tematicky blok konference se zaméril na priklady osvédcenych postupl ze zahranici. Na
toto téma hovorili reditel pro nabor, mobilitu a staze Generélniho reditelstvi pro lidské zdroje a
bezpecnost Evropské komise Christian Levasseur, poradce pro personalni zastoupeni Nizozemcu v
EU Tristan Schyns, koordindtorka pro nabor do EU instituci Svédské rady pro vyssi vzdélavani Asia
Riazantceva a Katefina Kodi z VSE. Diskutujic predstavili strategie, které jejich zemé zvolily v oblasti
posilovani svého vlivu a pozice v evropskych institucich a jimiz se CR miZe inspirovat.
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