Zlinsky kraj se stava lidrem v poskytovani
komplexniho a inovativniho kariérniho
poradenstvi
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Zlinsky kraj predklada Vizi rozvoje kariérového poradenstvi do roku 2028, ktera se stava
zakladnim kamenem pro efektivni a cilenou podporu kariérového rustu obcanu kraje.

Kraj tak otevird novou kapitolu v oblasti kariérového rozvoje v celozivotni perspektivé. Klicovy
dokument pro budouci smérovani kariérového poradenstvi v regionu vznikl v ramci projektu Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje III (KAP III). Sily v projektu spojili predni
odbornici z oblasti vzdélavani, trhu préace a kariérového poradenstvi.

"Touto vizi a misi ddvame jasné najevo, ze nas kraj nejen sleduje nejnovéjsi trendy v oblasti
kariérového poradenstvi, ale také je aktivné formuje. Jsme pripraveni poskytovat nasim obCanim
nejleps$i mozné sluzby, aby mohli naplnit sviij profesni potenciél a prispét tak k rustu a prosperité
celého Zlinského kraje," zdliraznila vyznam dokumentu radni pro oblast Skolstvi a kultury Zuzana
FiSerova.

Vize, kterou Zlinsky kraj sméruje k roku 2028, je jasnad a ambicidzni: stat se lidrem v poskytovani
komplexniho a inovativniho kariérniho poradenstvi. Kraj chce pomahat lidem vytvaret smysluplné
kariérové cesty prostrednictvim kvalifikovaného poradenstvi, vzdélavani a podpory, zalozené na
spolehlivych datech a multidisciplinarnim pristupu.

Dokument predstavuje nejenom strategicky ramec, ale zaroven kompas pro vsechny, kteri se
pohybuji na poli profesniho a osobniho rozvoje. Zlinsky kraj se timto krokem zavazuje k poskytovani
sluzeb, které budou reflektovat dynamické zmény na trhu prace a ve vzdélavacim systému, a které
umozni kazdému obcCanu najit své misto v neustéle se vyvijejicim svété prace.

Klicové body vize:

Adaptace na technologicky pokrok: Jak se svét méni pod vlivem technologii, tak musi i nase pristupy
k poradenstvi. Prikladem je integrace technologii jako AI do procesu kariérového poradenstvi.

Spojené sily v kariérovém poradenstvi: Je ¢as spojit poskytovatele a sluzby do sité koordinované
Centrem kariérového poradenstvi Zlinského kraje, ktera bude 1épe informovat a slouZzit verejnosti.
Sitovani zakladnich $kol, strednich $kol, vysokych $kol, poskytovatelt dal$iho vzdélavani,
zaméstnavatelll a expertl z praxe.

Odpovéd na potreby trhu: Poradenstvi se musi dynamicky prizpusobovat tomu, co trh prace
potrebuje a co zaméstnavatelé hledaji.

Mapovani trenda trhu prace, vzdélavani a kariérového poradenstvi v kraji. Systém pro identifikaci a
strukturovany komplexni popis konkrétnich novych kompetenci vyzadovanych trhem prace. Datova
opora kariérového poradenstvi.

Osvéta a edukace dalSich aktéri kariérového poradenstvi a jejich efektivnéjsi zapojeni v ramci
kariérového poradenstvi.



Cesty k realizaci:

Synergicka spoluprace: Spoluprace vSech relevantnich stran vytvari pevnou sit podpory pro jedince
v kariérnim rozvoji.

Inovace v poradenstvi: Prijeti novych metod a néstroji zajisti, ze kariérové poradenstvi bude na
Spickové urovni.

Strategické cile: Jasné cile a sméry, které reflektuji aktuélni a predvidané zmény na trhu préce,
zajisti, ze sluzby budou relevantni a uzitec¢né.
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