Zmeny v oblasti uhrady poskytnuté nahrady
mzdy (platu) pri pracovnim volnu
souvisejicim s akci pro déti a mladez od 1. 1.
2024
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Nadale, tak jako doposud, bude dle nového znéni zakoniku prace prisluset zameéstnanci
pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu k ¢innosti vedoucich taboru pro déti a
mladez, jejich zastupct pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovatelu, instruktoru a strednich zdravotnickych pracovniku v taborech pro déti a
mladez a k obdobnym cinnostem na sportovnich soustredénich déti a mladeze, a to v
nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni duvody na strané zaméstnavatele.

Podminkou pro poskytnuti takového volna aktualné je a nadéle i bude, Ze zaméstnanec nejméné po
dobu 1 roku bezprostredné pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi
(splnéni podminky nebude nevyzadovano, pujde-li o tabory nebo sportovni soustredéni pro zdravotné
postizené déti a mladez). Pravni uprava nové definuje pojem déti a mladez s tim, Ze za né bude treba
povazovat fyzické osoby mladsi nez 26 let.

Nové bude urcen zplisob stanoveni tzv. rocniho limitu pro poskytovani nahrady mzdy nebo
platu, tj. doby, za niz bude v kalendainim roce zaméstnanci prisluset ndhrada mzdy nebo platu.
Nahrada bude prisluset za pocet hodin pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby a bude poskytovana od zapoceti prvniho Cerpani pracovniho volna v
kalendarnim roce. Dojde-li ke zméné délky stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby v prubéhu
kalendarniho roku, pak se pocet hodin zbyvajicich do ro¢niho limitu vyjadri stejnym pomérem k nové
délce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby. Dosud pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu prislusi v rozsahu 1 tydne.

Pri urCeni vySe nahrady mzdy nebo platu bude platit, Zze ndhrada prislusi ve vysi pramérného
hodinového vydélku, nejvyse vSak ve vysi jedné stoctyriasedmdesatiny pramérné mzdy v ndrodnim
hospodéarstvi na prepodtené pocty zaméstnanct zverejnéné Ceskym statistickym ufadem za prvni aZ
treti kalendarni ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém se
poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu. Vysi uvedeného podilu primérné mzdy
vyhlasi Ministerstvo prace a socialni véci sdélenim uverejnénym ve Shirce zdkonl (ke dni zverejnéni
této aktuality nebylo uverejnéno), pricemz se ¢astka zaokrouhli na desetihalére smérem nahoru.

Uvedené skutecnosti bude zaméstnanec povinen svému zaméstnavateli prokazat. V pripadé, ze tak
neucini, nemél by narok na ndhradu mzdy nebo platu. Z pohledu zameéstnavatele je pritom dané
rozhodné nejen proto, aby mohl ndhradu poskytnout, ale také aby mohl prokazat a dolozit narok na
uhradu ndhrady mzdy nebo platu prislusné OSSZ.

Uhrada poskytnuté nahrady mzdy nebo platu zaméstnavateli

Jak uz plyne z predchoziho textu, nové bude podminky pro uplatnéni naroku (zadosti) o thradu
poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu a jeji realizaci upravovat zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadeéni socialniho zabezpeceni, konkrétné § 123k. V ném jsou zakotveny postupy, které mj. i



podstatné zjednodusi a zpruzni samotné ,vyrizeni zadosti”.
Prijeti nové pravni upravy s uc¢innosti od 1. 1. 2024 zejména znamena:

e Nové urcenou mistni prisluSnost OSSZ pro uplatnéni zadosti o thradu ndhrady mzdy nebo
platu a jeji realizaci, ktera se bude ridit stejnymi pravidly jako ve vécech socidlniho
zabezpeceni.

e Nahrada mzdy nebo platu bude povazovana za preplatek na pojistném podle zédkona ¢.
589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a zadost o thradu nahrady mzdy nebo platu bude
povazovana za zadost o vraceni preplatku na pojistném. To mj. znamena, Ze pokud by mél
zaméstnavatel vii¢i okresni ¢i Ceské spravé socialniho zabezpedeni splatny zavazek, byla by
castka priznané uhrady nahrady mzdy nebo platu pouzita k jeho thradeé.

o Z4dost o thradu ndhrady mzdy nebo platu bude predepsanym tiskopisem, ktery bude muset
obsahovat predepsané nalezitosti. Spolu s podanim predepsaného tiskopisu bude
zameéstnavatel povinen prokézat a dolozit prislusné OSSZ splnéni rozhodnych skutecnosti a
podminek stanovenych zakonikem prace, na jejichz zakladé ndhradu mzdy nebo platu
zamestnanci poskytl.

o Z4dost o thradu ndhrady mzdy nebo platu bude zaméstnavatel moci podat piisluné OSSZ
nejpozdéji do 6 kalendarnich mésict po uplynuti kalendarniho meésice, do néhoz byla nahrada
mzdy nebo platu zaméstnanci ziac¢tovana. Pokud tak zaméstnavatel neucini, narok na thradu
nahrady mzdy nebo platu zanika.

e Zaméstnavatel bude mit také povinnost hlasit prislusné OSSZ zmény ve skutec¢nostech, které
maji vliv na stanoveni vySe nahrady mzdy nebo platu, nebo zmény ve skutecnostech, pokud jde
0 prokézani a dolozeni splnéni rozhodnych skutecnosti a podminek stanovenych zakonikem
prace, na jejich zakladé zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu poskytl, a to do 8 dnu ode dne,
kdy zménu zjistil. Nesplnéni dané povinnosti bude mit povahu prestupku, za néjz je mozno
zameéstnavateli ulozit pokutu az do vyse 20 000 K¢.

e Pro pripad, ze by zaméstnavateli byla uhrazena nahrada mzdy nebo platu a zaméstnavatel
pritom nesplnil podminky stanovené zakonikem prace pro jeji thradu, bude mit OSSZ vuci
nému narok na vraceni nepravem prijaté uhrady nahrady mzdy nebo platu nebo jeji ¢asti.

Zasadni zménou pak projde samotné ,vyrizeni zadosti“ prislusSnou OSSZ. Nové bude u zadosti
podanych po 31. 12. 2023 postupovano tak, ze pokud bude zrejmé splnéni podminek naroku na
uhradu ndhrady mzdy nebo platu a v té souvislosti prokazano a dolozeno splnéni rozhodnych
skutecnosti a podminek stanovenych zakonikem prace, OSSZ rovnou zasle na ucCet zaméstnavatele
vedeny u penéZniho tstavu v Ceské republice poZadované plnéni.

Pouze za situace, ze po posouzeni zadosti zaméstnavatele a souvisejicich podkladu OSSZ dospéje k
zavéru, ze poskytnutou ndhradu mzdy nebo platu nelze zaméstnavateli uhradit, popr. ji nelze uhradit
v pozadované vysi, obdrzi zaméstnavatel o této skutecnosti pisemné oznameni. V pripade, ze s
takovym vyrizenim zadosti nebude zaméstnavatel souhlasit, pak muze do 30 dnii ode dne doruceni
uvedeného oznameni podat prislusné OSSZ pisemnou zadost o vydani rozhodnuti, k cemuz je OSSZ
dle zadkona povinna.
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predpisll je moZno nalézt na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni:
https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy
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