Mohammed bin Hamad bin Tahnoun ocenil
viteze 1. rocniku souteze Emirates Labour
Market Award
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Cena Emirates Labour Market Award je rozdélena do tri hlavnich kategorii: kategorie
podniku, jejimz cilem je ocenit predni podniky, které trvale vyjime¢nym zpusobem ridi
pracovnépravni vztahy; kategorie pracovniku, ktera je zamérena na vynikajici pracovniky,
kteri slouzi podnikatelskému sektoru a spolecnosti v SAE; a kategorie partneru v oblasti
podnikovych sluzeb, ktera ocenuje spolecnosti podporujici rozvej Spickovych postupu na
trhu prace. V prvnim ro¢niku bylo ocenéno 66 vitézu ve vSech hlavnich a dil¢ich
kategoriich.

"Pod vizionarskym vedenim Sejka Mohameda bin Zayeda Al Nahyana Spojené arabské emiraty
neustale postupuji smérem k ambiciéznim cilim, které si stanovily ke svému stému vyroci, a
ziskéavaji predni pricky na svétové scéné," uvedl Sejk Mansour bin Zayed, kdyz blahopral vitézim
prvniho ro¢niku soutéze Emirates Labour Market Award a zduraznil pevné partnerstvi mezi vladnim
a soukromym sektorem v SAE. "Toto partnerstvi je hlavnim motorem rozvoje nasi zemé a hlavni
hnaci silou jeji ekonomické sily, konkurenceschopnosti a trvalého rustu."

"Pracovni trh SAE se vyvinul tak, ze predstavuje inspirativni model s pevnymi referencemi, které mu
umoznuji zaradit se mezi nejlepsi svétové trhy, pokud jde o prilakani talentu z celého svéta a
postaveni SAE jako idedlniho mista pro jejich zahajeni podnikani a splnéni jejich sni a ambici v
prostredi stability, bezpeénosti a rovnych prilezitosti," dodal.

Sejk Mansur bin Zajd vybidl podniky v soukromém sektoru, aby vytrvale a optimalné vyuZivaly
inovace a pokrocilé technologie a vyuzily pokrocilé moznosti a vyspélou infrastrukturu, které SAE
poskytuji, spolu s modernimi pravnimi predpisy, a aktivné tak prispivaly k prosperité zemé.

"Dosazeni velkych ambici SAE bude mozné pouze tehdy, pokud budeme optimalizovat zpusob, jakym
investujeme nase zdroje a schopnosti, zavazeme se k aktivnimu pldnovani s cilem promeénit vyzvy v
prilezitosti a vypracujeme uc¢inné akéni plany, abychom zajistili trvaly uspéch," dodal.

Dr. Abdulrahman Al Awar, ministr lidskych zdroju a emiratt, predseda dozor¢iho vyboru Emirates
Labour Market Award, uvedl: "Koncepce leadershipu v SAE vychazi z moudré, dobre zavedené vize,
ktera se stala nedilnou soucasti nasi pracovni kultury pod inspirativnim vedenim prezidenta Jeho
Vysosti Sejka Mohameda bin Zayeda Al Nahyana a jeho zavazku posilovat zaklady leadershipu a
rizeni jako soucast holistické vize, ktera se diva na leadership a excelenci jako na plan vedouci k
velkym Uspéchum."

"V ramci této vize vlada plni svou motivacni roli tim, Ze prijima pravni predpisy a zahajuje iniciativy,
které usnadnuji podnikani, zapojuji emiratské odborniky do pracovniho trhu a pritahuji mezinarodni
talenty, coz nasledné pomahé vytvaret konkurenceschopné pracovni prostredi na pracovnim trhu
SAE," dodal Al Awar.

Al Awar podékoval Sejku Mansurovi bin Zayedovi Al Nahyanovi za jeho zastitu a podporu ocenéni a
poznamenal, Ze "oslava vitézu prvniho ro¢niku Emirates Labour Market Award znamena novou éru
excelence a vudciho postaveni pro pracovni trh SAE. Ocenéni prineslo vynikajici vysledky, které



potvrzuji, ze zdlrazinovani vyznamu tymové prace je klicem k vzestupu na nejvyssi pricky."

"Ocenéni skutec¢né ztélesnuje vizi naseho moudrého vedeni, které se zavazalo k dokonalosti a
kreativité jako zakladu a k inovacim jako kulture ve svém usili o vytvoreni integrovaného pracovniho
ekosystému, ktery umoznuje dosahovat Uspéchu, drzi krok s vyvojem a vede SAE k regionalnimu a
mezinarodnimu vyznamenani," vysveétlil.

"Toto ocenéni je odrazem tzasného vyvoje v narodnim hospodarstvi a na trhu prace, nebot
Mezinarodni ménovy fond (MMF) predpovédeél, ze HDP SAE v roce 2023 vzroste o 3,5 %, stejné jako
Svétova banka predpovédéla 4,5% rust neropné ekonomiky SAE.

"NaSe udaje ukazuji na 10,5procentni narust poCtu provozoven v soukromém sektoru ve srovnani s
rokem 2022, stejné jako na 9,1procentni narust poCtu pracovnich povoleni."

Ministr dale poznamenal, ze "vedouci postaveni a konkurenceschopnost v SAE jsou zalozeny na
integraci a zaméreny na zvySovani kvality zivota a posun postaveni SAE na svétové scéné, kde se
zemeé nyni radi mezi 10 nejkonkurenceschopnéjsich ekonomik na svété a mezi nejlepsi mista na svété
pro zivot a praci".

"Vyznamné soukromé spolecnosti se ochotné prihlasily ke sponzorstvi ceny Emirates Labour Market
Award a k tcasti na jejim prvnim ro¢niku, coz je jasnym dukazem toho, Ze spoleCenska odpovédnost
je dnes dobrovolnym pristupem spolecnosti a instituci, které uznavaji svou roli ve sluzbach
spolecnosti SAE."

Dr. Abdulrahman Al Awar poblahopral vitézim a vyzval provozovny k uc¢asti na druhém ro¢niku ceny
a podékoval sponzortum, organizatorim a hodnoticim komisim.

Ocenéni v kategorii zarizeni se udéluje subjektim, které vynikly v zavadéni osvédc¢enych postupt v
oblasti lidskych zdroju ve vSech kritériich a doséhly nejvy$siho poctu bodu za dodrzovani pracovnich
systému a standardu. V této kategorii zvitézily spoleCnosti Alshaya Group, Halcon Systems, Majid Al
Futtaim Holding a Liberty Dental Clinic.

Kategorie se sklada ze Sesti podkategorii, z nichz prvni je udélovana vynikajicim subjektim v oblasti
zameéstnanosti, posileni postaveni a prilakani kvalifikovanych pracovnich sil. V této podkategorii byly
ocenény spolecnosti Dulsco, Mirdif Private Hospital, Blue Ocean Management Training and
Consultancies a Gulf International Bank.

Druhou z téchto podkategorii jsou postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, v niz byly
ocenény spolecnosti Khansaheb Civil Engineering, Al Naboodah Contracting, Bosio Construction a
Milestone Constructions.

Treti podkategorie ocenuje vynikajici praktiky tykajici se pracovnich vztahti a mezd. Vitézi se staly
spolec¢nosti DAMAC Properties, Majid Al Futtaim Lifestyle a Latinem Securities.

Ctvrtou z podkategorii je Pohoda a kvalita Zivota zaméstnanct; vitézi se staly spole¢nosti Bukhatir
Investments, LLH Hospital Musaffah, Bin Hamoodah Automotive a Meerana Information Technology.

V paté podkategorii - Nejperspektivnéjsi podnik - zvitézily spolecnosti Americana Group (The Kuwait
Food Company), Al Masaood, Trends Research and Advisory Centre a Patriot Sealing Technologies.

V Sesté a posledni podkategorii, ktera odménuje provozovny s nejlepsSim bydlenim pro zaméstnance,
si cenu odnesly spole¢nosti Workers' Village Real Estate a Dubai Industrial City.



Kategorie Pracovnici ocenuje vynikajici jednotlivce, kteti vynikli svym prinosem pro svou praci a
komunitu ve Spojenych arabskych emiratech. Vitézkami se staly Sheikha Mughir Al Dhib Al Darmaki,
inzenyrka ve spolecnosti Halcon Systems (kvalifikovani pracovnici), a také Pamela Krishnan,
asistentka uklidu v Canadian Medical Center (kategorie ostatni profesni urovné).

Mohammed Anas Ali, skladnik ve spolecnosti Majid Al Futtaim Lifestyle, byl rovnéz ocenén jako
vyznamny kvalifikovany pracovnik a Maria Lacerda, asistentka uklidu ve spole¢nosti Emirates
Business Group, jako vitézka v kategorii ostatni profesni irovné.

V kategorii partnera v oblasti obchodnich sluzeb zvitézila spole¢nost Housekeeping Domestics
Workers Services v podkategorii agentur pro nabor domécich pracovniki, spole¢nost Saa Technical
Specialised Services v podkategorii pracovnich agentur a spolecnost Yas Centre v podkategorii
center obchodnich sluzeb.

Prvni ro¢nik soutéze Emirates Labour Market Award, jejiz cenovy fond presahl 9 miliontt AED,
sponzorovalo 34 vyznamnych spolecnosti a subjektt v SAE, pricemz bylo zaznamenéano vice nez 3
500 nominaci podanych ve vSech kategoriich.

Sponzori ocenéni potvrdili svij zavazek k odpovédnosti za podporu a posileni usili podniku, které se
ucastni ocenéni, o rozvoj trhu prace ve Spojenych arabskych emiratech, a to zplisobem, ktery je
prospésny pro vSechna podnikatelské odvétvi a zvySuje jejich schopnost dosahovat lepsich vysledku a
neustalého rustu vykonnosti.

Hussain Sajwani, zakladatel a predseda predstavenstva spole¢nosti DAMAC Properties,
diamantového sponzora ceny, rekl: "Jsme hrdi na to, Ze mizeme sponzorovat cenu Emirates Labour
Market Award, kde muzeme naplnit na$ zavazek a poslani ocenit a docenit usili nasich zaméstnanct
a jejich roli v ispéchu a celosvétové povésti nasi organizace. Muzeme prohlasit, Ze jsme klicovym
partnerem ministerstva lidskych zdroju a emiratl v jeho usili o realizaci smérnic naseho moudrého
vedeni a snaze zaujmout nejvyssi pozice na celém svété a ve vSech oborech. Navic jsme hrdi na to,
¢eho jsme dosahli diky ocenéni pod zastitou a neomezenou podporou Sejka Mansura bin Zayeda Al
Nahyana."

Masood M. Sharif Mahmood, generalni reditel spole¢nosti etisalat by e, dalSiho diamantového
sponzora ceny, Tekl: "Cena Emirates Labour Market Award vysila jasny signal o zdvazku SAE k
inovacim a dokonalosti v jejich strategiich a my v etisalat by e potvrzujeme nase odhodlani prijimat
nejnovéjsi technologické reseni, vyuzivat sviij potencial, nashromazdéné zkusSenosti a schopnosti,
abychom podporili viddu SAE ve vSech jejich snahach a dosahli cila udrzitelného rozvoje zemé -
zejména prostirednictvim naseho partnerstvi s ministerstvem lidskych zdroju a emiratu, spolu se
vSemi kreativnimi subjekty a iniciativami. Pozoruhodna troven organizace, kterou jsme diky tomuto
ocenéni zaznamenali, vysila do svéta zpravu o vadcovstvi a pokroku. Gratulujeme vitézum a vSem
ucastnikiim ocenéni, které vynika ambici6ézni vizi a cili."

Fahad Al Hassawi, generalni reditel spolecnosti du, ktera je platinovym sponzorem ocenéni, mezitim
rekl: "Telekomunikac¢ni sektor v SAE bude vzdy kliCovym partnerem pri podpore Usili ministerstva
lidskych zdroju a emiratt a jeho plana na vytvoreni konkurenceschopného trhu prace, ktery posiluje
postaveni emiratskych obcanu a pritahuje kvalifikované talenty a skvélé mozky z celého svéta. Dnes
blahoprejeme vitézim soutéze Emirates Labour Market Awards, kteri prokazali, ze kultura
viudcovstvi a excelence je v nich hluboce zakorenéna. Navic potvrzujeme svuj trvaly zavazek
podporovat vladni iniciativy, protoze du bude vzdy aktivnim a spolehlivym partnerem ve vSech
snahdach o pokrok nasi zemeé a zajisténi jeji prestize a prosperity."

Eman Abdulrazzaq, reditel lidskych zdroju skupiny Emirates NBD, ktera je rovnéz platinovym



sponzorem ocenéni, k tomu uvedl: "S kazdou dalsi etapou prinasi Emirates Labour Market Award
bohaté znalosti a vynikajici vysledky, obohacuje nase povédomi a umoziuje vyménu napadi a
zkuSenosti. Ocenéni a je skute¢nym dukazem hluboce zakorenéného partnerstvi a smyslu pro
odpovédnost, které sdileji vSechny instituce a tc¢astnici. To jsme pocitili i my, v Emirates NBD, jako
sponzori této prikopnické ceny. Povazujeme tuto podporu za hlavni soucast nasi odpovédnosti a
hlavni pozadavek v ramci naseho tzkého partnerstvi s ministerstvem pro lidské zdroje a emirat. Jsme
odhodléni podporovat iniciativy, které prosazuji viad¢i schopnosti a excelenci, jez jsou dlouhodobé
hlavnim pilifem naseho uspéchu."Cilem ocenéni Emirates Labour Market Award, které schvalil
kabinet SAE, je posilit konkurenceschopnost trhu prace v SAE a zvysit jeho produktivitu a efektivitu.
Cena ocenuje vynikajici postupy v pracovnim prostredi, které usiluji o ochranu prav pracovniku a
zajisténi jejich blahobytu ve vSech zarizenich soukromého sektoru.
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