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Zelenejsi, flexibilneéjsi a digitalizované: jak
vypadaji kancelare budoucnosti?

14.11.2023 - | PROTEXT
Pandemie covidu dokazala prevést do online svéta prakticky nemozné.

Meetingy, skolni vyuka, brainstormingy a veskera dals$i komunikace se odehravala z pohodli domova
vyhradné prostrednictvim technologii. Navic i dlouhodobé nizk4 nezaméstnanost v Ceské republice,
ktera podle dostupnych dat Eurostatu dosahla v srpnu 2,6 %, vede firmy k boji o kazdého
zameéstnance. Nastupujici generace Z, ktera se poprvé ocitd v pracovnim svété, ma zcela jiné naroky
nez jeji predchidci. Firmy jsou nuceny tyto zmény mysleni akceptovat a prizpusobit se jim i v oblasti
komfortu pracovniho prostoru. Zameéstnanci totiz stale ¢astéji volaji po udrzitelnosti, modernich
technologiich a vétsi flexibilité pracovniho mista. Vyuzivaji praci v rezimu tzv. hybridu, kdy cast své
pracovni doby travi na home office a ¢ast v kancelarich. Firmy proto v posledni dobé voli kreativné;jsi
a flexibilngjsi reSeni v podobé tzv. hot desks, kdy se na jedné zidli to¢i vice zaméstnanct. Z leto$niho
pruzkumu JLL Workplace Experience Survey je dle samotnych zaméstnancu idealni podil pracovni
doby stravené v kancelari 3 dny v tydnu.

Naroky zaméstnancu na vybaveni kancelari stoupaji

,Lidé ve velkych spolecnostech nemaji svd pevnd pracovni mista, z cehoz plynou vysoké ndroky na
kvalitni kanceldrsky nabytek, kterému dominuje zejména jednoduchost v ovldddni - lehkd
nastavitelnost a polohovatelnost, aby si kazdy ze zaméstnancti mohl jednoduse vytvorit vlastni
ergonomické a komfortni pracovni misto,” rika generalni reditel spole¢nosti Ahrend pro oblast
stredni a vychodni Evropy Petr Hampl. Narocné pozadavky na pracovni prostredi firma reflektuje v
celém regionu napric vSemi odvétvimi. V rdmci toho spole¢nost v posledni dobé zaznamenava
zvySenou poptavku napriklad po tzv. akustickych budkach, diky kterym najdou zaméstnanci v open
space pracovnim prostoru soukromi. ,Akustické budky prindsi ticho do pracovniho prostoru a
umozriuji zaméstnanctum vykondvat ¢innost, na kterou se potrebuji soustredit. Téma akustiky v
kanceldrich bylo vzdy problematické. Kazdy ¢lovek md totiz své individudIni nastaveni, potreby a
limity. Re$enim jsou kanceldre $ité na miru,” poukazuje na dal$i kancelarské vychytavky Jan Merg],
reditel poboCky Ahrend Czech Republic.

Kazda pracovni zona ma sva specifika

DalSim symbolem moderniho pracovisté jsou tzv. tymové zény. Mezi né patri napriklad pracovni
kavarna, ale také prostor pro planovani nebo odpocinkové kouty s gaucem, kresilky a kvétinami,
které vytvareji sofistikovany prostor pro podporu kreativnich napada a neformalni prostredi pro
setkavani s klienty a partnery. Se zajimavymi vysledky priSel pruzkum Workplace Analytics, ktery
probihal v Budapesti mezi zaméstnanci spole¢nosti Deutsche Telekom. Ten ukazal, ze zavadéni
kavaren primo na pracovisti je investice, ktera ma potencial se firmam vratit. Az 75 % dotazovanych
totiz preferovalo moznost se pri praci obcerstvit. Se zapojenim generace Z do pracovniho procesu
vzrostly také naroky na design kancelari. ,Soucasné poptavce vliadnou trendy, které se vyznacuji
zejména ekologickym pristupem a komfortem. Dominuji recyklované materidly, s jejichz pomoci lze
dosdhnout domdci atmosféry, kterou se snazi firmy pro své zaméstnance vytvorit. Pohodli je dilezity
aspekt, proto maji zelenou predevsim nejriuznéjsi kresilka a lenosky. Barvam vévodi spise tlumené,
neutralni odstiny, které koresponduji s prirodnimi materidly,” popisuje Jan Mergl.

Tymova interakce je dulezita



V neposledni radé si nejmladsi generace zaklada na nejmoderng;jsich technologiich. VyuZzivaji
aplikace napriklad k rezervaci pracovniho mista, parkovaciho stani v garazich nebo v rdmci zasedaci
mistnosti. PrevaZujici trend modernich kancelaii se netyka jen Ceské republiky. Stejné zku$enosti si
predavaji majitelé firem v celé stredni Evropé. Ti se navic snazi své zaméstnance po urcitém case
straveném v izolaci opét vice sblizit. ,Zaméstnavatelé se casto snazi udrzet Zivou firemni kulturu,
kterd je zaloZena na osobnim kontaktu. Véri, Ze pracovnici, kteri se na pracovisti fyzicky setkavaji,
jsou v pruméru produktivnéjsi, a prace v tymech je tak efektivnéjsi. Jde i o udrzovdni mezilidskych
vztahtl a posileni vazeb mezi oddélenimi v ramci firmy,” dodava Mergl.

Ahrend CEE

Ahrend CEE (drive Techo) je soucasti nizozemské skupiny Royal Ahrend zalozené v roce 1896, ktera
patri mezi svétové lidry v oblasti kancelarského nabytku a interiérového designu. Zaméruje se na
kvalitni design a udrzitelné produkty, které prispivaji ke zlepseni pracovniho a zZivotniho prostredi, a
nabizi komplexni feSeni pro vSechny typy komercnich interiéri. Spole¢nost Ahrend vytvari vliastni
produktové rady Techo, Ahrend a Gispen a na domacim nizozemském trhu také Presikhaaf.
Inovativni interiérova reseni Ahrend jsou pravidelné ocenovana

v mezinarodnich a regiondlnich designovych soutézich. Vytvarné koncipované showroomy pobocek
Ahrend slouzi jako inspiracni centra. Pivodni spole¢nost Techo vznikla v roce 1993. Od roku 2008 je
soucasti skupiny Royal Ahrend, od roku 2021 pusobi firma pod ndzvem Ahrend. Prostrednictvim
svych pobocek jiz realizovala zakazky ve 116 zemich. Vice na www.ahrend.com.

Ahrend Czech Republic

Ahrend Czech Republic sidli v Praze, ktera je rovnéz centralou pro region stredni a vychodni Evropy
(CEE). V Praze se nachazi také vyrobni zavod spolecnosti, ktery patri k nejmodernéjSim v regionu.
Firma spolupracuje s uznavanymi ¢eskymi i zahrani¢nimi designéry a architekty. Dlouhodobé
podporuje umeéni a je také zakladajicim partnerem Rocenky Ceské architektury. Vice informaci na
www.ahrend.cz

http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/zelenejsi-flexibilnejsi-a-digitalizovane-jak-vypadaji-kancela
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