Pri zruseni zarucené mzdy podle
ombudsmana hrozi, ze mnozi zameéstnanci
nedostanou spravedlivou odmeénu
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Zvlast negativné by zruseni zarucené mzdy dopadlo na zaméstnance v platové sfére.

Ombudsman v pripominkach upozornil, ze tarifni plat mnohych zaméstnanct ve verejnych sluzbach a
sprave je pod nejnizsi irovni zaruCené mzdy a zaméstnavatel jim nyni podle zakona rozdil dopléci.
Pokud by ale proslo zruseni zarucené mzdy, uz by zaméstnavatelé tuhle povinnost neméli.

,Pro radu zaméstnanci v platové sfére by tedy zruseni zaruc¢ené mzdy znamenalo snizeni platu a
casto i srovndni jeho vyse se zaméstnanci v nizsich platovych triddch, kteri vykondvaji méne
kvalifikované a méne odpovédné prdce,” popsal ombudsman Stanislav Krecek s tim, ze by tito lidé
nebyli spravedlivé odménovani podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti jejich prace, obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

,Predkladatel ddle argumentuje, Ze zruseni zarucené mzdy bude znamenat snizeni administrativni
zdtéze zaméstnavatelt. To je jisté pravda, ale snizovdni administrativni zdatéze by nemélo jit na tukor

priméreného mzdového ¢i platového ohodnoceni zaméstnanct, které je dulezitéjsi hodnotou,” doplnil
ombudsman.

Nesouhlasi ani s argumentem, Ze by se zruSenim zarucené mzdy otevrel prostor pro kolektivni
vyjednavani. I po zméné zakoniku préace podle prvni varianty navrhované MPSV by se zarucena mzda
stejné jako dosud vztahovala pouze na zameéstnance, kteri nemaji mzdu urc¢enou kolektivni smlouvou.

Slovnicek pojmu

Mzda je odména za praci v pracovnim pomeéru. Zahrnuje vSechny slozky odmény
poskytnuté zaméstnanci za vykon préce, at uz jde o takzvanou zakladni mzdu nebo o jeji
pohyblivé slozky, jako jsou rizné provize, odmény nebo bonusy.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnancum v pracovnim pomeéru k
zameéstnavateli, ktery vyuziva zcela nebo prevazné verejné zdroje, jako jsou prostredky
ze statniho rozpocCtu, z ostatnich verejnych rozpoc¢tl nebo z verejného zdravotniho
pojisténi. Plat neni mozné urcit jinym zpusobem, v jiném slozeni a jiné vysi, nez umoznuji
pravni predpisy -

sV vV

pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda.

vV

slozitosti odpovédnosti a namahavosti. Vlada stanovi narizenim nejnizsi roven zarucené
mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancum, jejichz mzda neni sjednéana v
kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat.
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