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Zameéstnanci s malymi détmi jsou hlavni cilovou skupinou projektu ,Pocitame s vami“,
ktery spole¢nost CEZ rozjela v minulém roce. Zaméruje se na tii hlavni pilife: zachovani
kontaktu zaméstnancu na materské a rodicovské dovolené s kolegy a s firmou, upravu
pracovnich podminek pro efektivni skloubeni kariéry s péci o rodinu a rozvojovy program
usnadnujici adaptaci po navratu z rodicovské zpét do prace.

.Jednou z nasich priorit je pomdhat zaméstnancum-rodi¢im co nejlépe zvlddnout pracovni povinnosti
s péci o rodinu, abychom o jejich talent zbytecné neprichdzeli. Tési nds, Ze projekt Severskd
obchodni komora ocenila, protoZe prdavé hodnoty severskych spolecnosti zamérené na rovnoprdvnost
a diverzitu, jsou pro nds velkou inspiraci,” rika Michaela Chaloupkova, ¢lenka predstavenstva a
feditelka divize spravy CEZ.

Skupina CEZ si ve své strategii Vize 2030 - Cista Energie Zitika postavené na pilitich ESG stanovuje
i cil vétsi diverzity. Prijata a schvéalend Politika diverzity zaclenuje diverzitu a inkluzi do ¢innosti
spolecnosti a zahrnuje nabor, rizeni a odménovani, rozvoj potenciilu zaméstnanct a rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Politika slouzi také k ochrané zranitelnych skupin zaméstnancu a
poskytuje jim rovné prilezitosti. Zahrnuje opatreni ke zlepSeni pracovnich podminek pro
zameéstnance starsi 50 let, zaméstnance se zdravotnim postizenim, LGBTQ+, neforméalné pecujici
osoby a pravé rodice malych déti.

“V letosnim nultém roéniku bodovaly tfi projekty, pricemz CEZ a jeden z dalsich ocenénych se
zamérili na podporu rodi¢tt malych déti, jejich stdlou integraci do pracovniho kolektivu a také na
financni podporu. Jako Severska obchodni komora mame radost Ze se takové projekty v ceskych
firmdch rozvijeji a zaméstnavatelé se tomuto tématu vénuji. Jsme potéseni, ze se Ceny diverzity
Severské obchodni komory ztucastnilo hned napoprvé tolik firem, a vérime, Ze vsechny prihldsené
projekty budou vyraznou inspiraci, jak ddl v této oblasti postupovat. Uz ted'se tésime na dalsi rocnik,
ktery vyhlasime v kvétnu 2024,” uvedla vykonna reditelka Severské obchodni komory Lea Turcarova.

Rodicovstvi predstavuje zlomové obdobi v kariére zejména u Zen, od nichz se ¢asto automaticky
o¢ekava, Ze ponesou nejvétsi podil péce o déti. Spoleénost CEZ v rdmci podpory rodi¢t malych déti
napriklad provozuje firemni §kolky, organizuje letni priméstské tdbory, poskytuje slevy na hlidaci a
uklidové sluzby a dalsi prorodinné benefity. V letoSnim roce spustila jako novinku pllro¢ni ucelené
pasmo vzdélavacich seminari Akademie pro rodiCe, zamérené na rodiCe vracejici se zpét do
zameéstnani. Zaroven chysta podminky pro vznik zaméstnanecké skupiny na podporu rodicu.

Spole¢nost CEZ byla jednou z prvnich firem v Ceské republice, ktera podepsala mezindrodni Chartu
diverzity. Letos se navic stala signatarem iniciativy OSN Women ‘s Empowerment Principles (WEP),
ktera podporuje firmy ve vytvareni rovnych prilezitosti a posilovani postaveni zen. V ramci své
strategie Vize 2030 - Cist4 Energie Zittka planuje spole¢nost CEZ navysit podil Zen v managementu
ze soucasnych 12 na 30 %.

Severska obchodni komora (Nordic Chamber of Commerce) v Ceské republice vznikla v roce 1995 s
cilem podporovat a ptispivat k rozvoji obchodnich vztahti mezi Ceskou republikou a véemi



severskymi zemémi a zvySovat vzajemné kontakty mezi nimi. Komora je neziskova organizace a
nemd zadné politické cile. V soucasnosti sdruzuje pres 150 ¢lent. Prostrednictvim akci, workshoptl,
seminart a obchodnich setkéni sdili osvédcené postupy pri prosazovani zakladnich hodnot
severskych zemi v podnikani, tedy predevsim udrzitelnosti, gendrové rovnosti a transparentnosti.
Prispiva tak k rozvoji podnikatelského prostredi v Ceské republice.
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