Odborna porota platformy
#CESKObudoucnosti udélila Skupiné CEZ
nejvyssi hodnoceni za jeji usili v podpore
vzdélavani v Cesku.
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Generalni a personalni reditelé Skupiny CEZ, Skupiny Orlen Unipetrol, Skupiny CEPS,
Komercni banky, Microsoftu, Raiffeisenbank a T-Mobilu ziskali ocenéni FINALISTA CEO
ROKU 2023 a HR REDITEL ROKU 2023 za dlouhodobou podporu vzdélavani v Ceské
republice. Nejvyssi ocenéni CEO ROKU 2023 a HR REDITELKA ROKU 2023 od odborné
poroty platformy #CESKObudoucnosti ziskali Daniel Bene$ a Michaela Chaloupkova ze
Skupiny CEZ.

Ze 100 nominovanych firem, které dlouhodobé realizuji aktivity na podporu vzdélavani v Ceské
republice, odborna porota platformy #CESKObudoucnosti hodnotila celkem 19 ESG reportt,
vyrocCnich zprav a zprav o udrzitelném podnikéni, které nominované spolecnosti mély zpracované v
potrebné kvalité a detailu. Porota hodnotila oblast S - Social a to zejména oblast podpory vzdélavani
ve firmé, nebo aktivity, které firmy realizuji externé. Napriklad se zakladnimi, strednimi nebo
vysokymi Skolami, dale neziskovymi nebo sportovnimi organizacemi, kde dochazi k mimoskolnimu
vzdélavani. Hodnocen{ aktivit Skupiny CEZ na podporu vzdélavani v Cesku dosahlo nejvyssiho
hodnoceni.

,Podpora vzdéldvdni je od vzniku spole¢nosti CEZ jednou z nasich priorit. Vedle dlouhodobé
spoluprdce se strednimi a vysokymi Skolami se systematicky vénujeme také Siroké verejnosti, které
se snazime priblizit krdasu a vyznam energetiky skrze radu interaktivnich aktivit. Budoucnost
energetiky v celé Evropé je jedno z nejdilezitéjsich aktudlnich témat. Vnimdme, Ze pokud se chceme
ji v Cesku vénovali ti nejsikovnéjsi a nejzapdlenéjsi lidé. Jsme zemé, kterd vzdy energetice rozuméla,
nasi odbornici se tési svétovému renomé. V. CEZ chceme udélat maximum pro to, aby to tak ztstalo i
naddle,” tikéa k ocenéni CEO ROKU 2023 Daniel Benes, predseda predstavenstva a generalni reditel
CEZ, a. s.

Michaela Chaloupkova, ¢lenka predstavenstva a reditelka divize sprava CEZ, a. s. k titulu HR
REDITELKA ROKU 2023 dopliuje: ,Ocenéni, které s radosti prijimdm, je predev$im ocenénim vsech
zaméstnanct, kteri jsou do podpory vzdélavani zapojeni a vénuji se mu s nadsenim. Prednaseji na
skoldch, ucastni se specidlnich programi pro studenty, berou studenty primo do provozi, kde jim
predstavuji unikdtni technologie, vedou semindrni prdce, funguji jako mentori... A také sami
vymysleji, jak nasi podporu vzdéldvani ddl obohacovat a inovovat, tak abychom reagovali na
nejnovejsi trendy. Letos jsme tak napriklad zorganizovali historicky prvni SMR Camp zamereny na
malé modularni reaktory. Podpore vzdéldvani se rozhodné budeme vénovat i naddle.”

Metodologii hodnoceni pro platformu #CESKObudoucnosti vypracovala firma KPMG Ceska
republika. Odbornou porotu tvorili zastupci riznych odvétvi a odbornikll na ESG tak, aby v poroté
byly zastoupeny ruzné pohledy a nazory odbornikl na vzdélavani, zastupcl neziskového sektoru,
médii a osobnosti ¢eského malého i velkého byznysu:

- Silvie Pychova, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, poradkyné prezidenta CR Petra Pavla pro



vzdélavani

- Zdenék Slejska, reditel Nadacniho fondu Eduzména

- Martin Kfivéanek, Head of CEE sustainability services, KPMG Ceskéa republika
- Sona Schwarzova, Chief People & Sustainability Officer, CME Group

- Tatdna Plechackova, reditelka Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti

- Diana Radl Rogerova, investorka a partnerka spolecnosti Behind Inventions, dlouholeta partnerka
Deloitte CR

- Alena Kazdova, Séfredaktorka casopisu HR Forum
- Daniel Novak, reditel studie TOP Zaméstnavatelé

- Daniel Suchének, majitel firmy SpolehlivdUc¢etni.cz, kterd vede ucetnictvi stovkam neziskovych
organizaci

- Zuzana Lochmanova, reditelka spolku Kamaradi, ktera ziskala ocenéni Neziskovka roku 2018

“Gratuluji vsem ocenénym, vitéziim i finalistiim, ale také celé Ceské republice. Hodnocené zprdvy o
udrzitelném podnikdni jsou ditkazem toho, Ze firmy si jsou védomy potreby kvalitniho vzdéldvdni a
diky zapojeni firem do vzdéldvdni uz od zdkladnich $kol md Cesko $anci stdt se mozkovnou svéta,”
iika zakladatel platformy #CESKObudoucnosti Michal Novak, ktera ocenéni CEO ROKU a HR
REDITEL ROKU vyhlasuje.

O platformé #CESKObudoucnosti

Platforma #CESKObudoucnosti je neziskova, nepolitickd a nezavisla platforma, pravné zasttesena
Asociaci Studentl a Absolventu, kterd vznikla v roce 2008. Jejim cilem je spojovat lidry dneska s
lidry budoucnosti. To dél4 v riiznych formach uZ 15 let a podporuje tim vizi: CESKO MOZKOVNOU
SVETA DIKY SPICKOVEMU VZDELAVANI.

Propojuje aktivni osobnosti, podnikatele, ucitele a reditele skol, leadery na vysokych skolach,
zastupce neziskovek a nadaci, politiky, zastupce velkych korporaci a média. Ty, kteri dlouhodobé
podporuji talent, inteligenci a Sikovnost lidi v Cesku. Ty, kteti uZ méni nebo chtéji proménit Cesko na
»~mozkovnu svéta“. Diky Spickovému vzdélavani.

S touto vizi také realizuje projekty, které maji vizi Ceska pomoct doséhnout. KaZdy rok se téchto
aktivit a programu ucastni stovky tisic studentt a absolventll. Za 15 let existence to dohromady bylo
nékolik miliont lidi, ob¢ant CR.

#CESKObudoucnosti je platforma otevrend kazdé osobé a organizaci, ktera se chce na budoucnosti
Ceska svym dilem také podilet a ztotoZiuje se se sdilenou vizi a poslanim.

Projekty platformy #CESKObudoucnosti:
www.CEOroku.cz
www.HRreditelRoku.cz

Konference osobnosti Ceska www.CESKObudoucnosti.cz



www.VzdelavameCesko.cz
www.ABSOLVENTI.cz
www.AbsolventiPomahaji.cz
www.TOPzamestnavatele.cz
www.TechnicDays.cz
www.EkonTech.cz
www.Absolvent.cz

http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/odborna-porota-platformy-ceskobudoucnosti-udelila-skupi
ne-cez-nejvyssi-hodnoceni-za-jeji-usili-v-podpore-vzdelavani-v-cesku/2427639
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