Predsedkyné Snémovny Markéta Pekarova
Adamova na akci Byznys pro spolecnost
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Pritomni reprezentanti firem prosazuji udrzitelné a odpovédné podnikani v duchu Charty
diverzity

Ve Snémovné diskutovaly zeny z odpovédnych firem, signataru Charty diverzity, s predsedkyni
Poslanecké snémovny Markétou Adamovou Pekarovou. Zaznély priklady dobré praxe, ale i naméty
pro statni spravu, jak postaveni Zen na trhu prace posilit.

,Pri svych pravidelnych cestdch po regionech nasi zemé se pokazdé snazim vyhradit si dost ¢asu na
setkdni nejen s nadeéjnymi komundlnimi politickami, ale také na diskusi s uspéSnymi mistnimi
podnikatelkami, inovdtorkami a verejné cinnymi dadmami, které se dnes a denné zasazuji o postupné
zlepseni konkrétnich podminek ve svém bezprostrednim okoli. Pravé ony jsou pro me zdrojem
nesmirné inspirace, motivace i cenné zpétné vazby pri dalsi prdci v ¢ele Poslanecké snémovny.
Vyrazem toho je konecné i toto setkdni okolo kulatého stolu,” rekla v uvodu setkéni predsedkyné
Markéta Pekarova Adamova.

Cilem setkani bylo diskutovat zejména témata, jak motivovat a podporovat Zeny, aby se mohly vice
uplatiiovat v ridicich a odpovédnych pozicich nejen na trhu préce, ale i ve spoleCnosti. ,Debata na
téma, proc by se Zeny mély vice uplatnovat ve spolecnosti a mit vyraznéjsi hlas, probihd v nasi
spolecnosti jiz dostatecné dlouho. Nyni je treba vénovat pozornost praktickym otdzkam, jak a kde by
se zeny mély na trhu prdce a ve spolecnosti vyraznéji uplatriovat,” ekl v prubéhu debaty reditel
Byznys pro spole¢nost Pavel Stern.

Vyrazné zenské osobnosti z rad odpovédnych firem dlouhodobé a pozitivné ovliviiuji nejen
korporatni, ale i verejny sektor, zejména v oblasti ,best practice,” respektive jejich firem v
systémové podpore kariérniho a profesniho rustu zen. Inovativni pristup odpovédnych firem k
vytvareni vstricnych podminek pro profesni a kariérni uplatnéni Zzen muze byt inspiraci nejen pro
soukromy sektor, ale i pro ten verejny. A vzajemny dialog vyznamnych osobnosti byznysu, verejné
spravy a politiky, je pro to nezbytnou podminkou.

,V mé generaci jiz zeny mohou dosdhnout tuspésné kariéry, ale celi stdle celé radé predsudkil a
spolecenskych ocekavdni. Myslim, Ze spolec¢nost stdle neumi ocenit skutecny prinos Zen a zejména
vyuzit to, Ze jsme jednoduse jini nez muzi. Ale celd rada firem jiz pochopila, Ze se prostredi zdsadné
méni, a vytvdreji rovné podminky, podptrné programy i aktivné méni firemni kulturu tak, aby vyuZzily
ruznorodost pristupt a oceriovaly mnohem vice talentované zeny. Firmy a instituce, které tento
trend nechyti, mohou byt slepé i vii¢i jinych dilezitym trendim, a to miize do budoucna oslabit jejich
konkurenceschopnost,” dodala Pavlina Kalousova, ktera ridi firemni vztahy a komunikaci Plzenského
Prazdroje.

,Pro otdzky diverzity, inkluze a genderové rovnosti vznikla proto zameéstnaneckad platforma MON
FAIR, kterd je poradnim orgdnem predstavenstva Skupiny Moneta. Jeji clenové predklddaji navrhy,
které podporuji rozmanité a spravedlivé pracovni prostredi a férové odménovdni. Podpora genderové
rozmanitosti je prvnim z pilira a jejim cilem je zvyseni poctu Zen v managementu a odstranéni
rozdilii v odmériovdni Zen a muzi,” uvedla Klara Escobar, HR Director firmy MONETA Money Bank.

Lenka Vitkovskd Hauptmanova, Group Country HR Director spole¢nosti Forvia ji doplnila: ,Jako



zdstupce odpovédné spole¢nosti, kterd md vyznamny ,footprint” v Ceské republice, citim zdsadni
zdvazek mluvit a poukazovat na situace, kterym celi Zeny v korpordtnim prostredi. Vzdy mizeme
udélat vic. Muizeme vic naslouchat, sdilet, poukazovat na pribéhy nasich tspésnych zen a pomdhat v
ramci mistnich komunit. Rosteme i diky nasim Zendm, a jd si cenim vsech iniciativ a dialogt, které
Charta Diverzity iniciuje.”

Charta diverzity ma nového signatare

V z&véru setkani probéhla slavnostni ceremonie za osobni ucasti predsedkyné Poslanecké snémovny
Markéty Pekarové Adamové a zastupcu Byznysu pro spole¢nost pro nového signatare Charty
diverzity, spole¢nost E.ON Ceska republika.

»Jsme velmi radi, Ze jsme se stali Clenem tohoto exkluzivniho klubu firem. Dnesni setkani zen
odpovédného byznysu bylo pro mé obrovskou inspiraci,” ekl k tomu jednatel E.ON Ceskéa republika

Marian Rusko.
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