KION Stribro chce rozsirit spolupraci s
krajskymi skolami
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Po diskusi se zaméstnavateli Tachovska sdruzenymi do sdruzeni TEO - Sdruzeni pro rozvoj
technického vzdélavani a rozvoj lidskych zdroju v regionu Tachov se stal dalsim cilem
navstévy hejtmana Rudolfa Spotaka a predstaviteliit Paktu zaméstnanosti PK znamy vyrobce
vysokozdviznych voziku spolecnost KION Stribro. Je soucasti KION Group, ktera patri mezi
predni svétové dodavatele vysokozdviznych voziku, skladovych voziku a reseni pro
dodavatelské retézce.

,Spole¢nost KION Stribro patri k aktivnim partnerium Paktu zaméstnanosti. V ramci prizptsobovdni
vzdélavaci nabidky potrebdm zaméstnavateli pomdhala definovat potrebu digitdlnich kompetenci v
oblasti logistiky a strojirenstvi,” rika Ing. Martina Bydzovska, konzultantka pro oblast lidskych zdroja
RRA PK odpovédna za pripravu a rizeni projektt rozvoje lidského kapitalu.

Spolecnost KION, jak upresnila Mgr. Eva Hrusova, Senior HR manazer firmy, jiz spolupracuje s
celou tadou stfednich $kol a uéilist, jako je Stfedni $kola Zivnostenska a ZS Pland, Stredni $kola
informatiky a finan¢nich sluzeb Plzen ¢i se Stredni prumyslovou $kolou Tachov, Svétcel. ,Nyni
bychom chteli navdzat spoluprdci se Stredni skolou Bor u Tachova, Zdpadoceskou univerzitou v Plzni
a Strednim odbornym ucilistém elektrotechnickym na Vejprnické ulici v Plzni, kde vyrustaji
mechatronici,” uvedla Mgr. E. HraSova.

,Pokusime se propaojit zdjem tohoto zaméstnavatele s nasimi Skolami, tj. vzdéldvani a praxi,
prostrednictvim nasich $kol a jednotlivych fakult ZCU,” piislibil b8hem navstévy spole¢né se
zéstupci Paktu zaméstnanosti PK hejtman Rudolf Spotak. , Dal$i moZnosti je spoluprace v projektu
Paktu zaméstnanosti - Start kariéry v Plzeniském kraji nebo v projektu Smart Akcelerator Plzenského
kraje,” dodala Ing. Martina Bydzovska.

Spolecnost KION, v niZ pracuje 23 % zen a 77 % muzl, se Uzce vénuje inter-firemnimu vzdélavani.
Zé4danymi profesemi jsou zejména svaredi, pracovnici pro zajisténi lakovani a montéz. Svafece si
firma, rekvalifikuje sama. Sofistikovany je i jeji zpusob shanéni novych zaméstnancu. Z 82 % je
doporucuji kmenovi zaméstnanci na zakladé vlastni zkuSenosti a praci u tohoto zaméstnavatele. Diky
tomu ma firma i velmi nizkou fluktuaci zaméstnancu. Filozofii pristupu k novym zaméstnancim
shrnul jednatel spolec¢nosti Ing. Michal Ktz slovy Tomase Bati jednoduse: ,Neumis, naucime te.
Nerozumis, ti. Nemuzes, pomtizeme ti. A nechces? Odejdi.” Duraz a hodnoty, které firma cti, jsou:
spoluprace, odvaha, dokonalost a integrita.

Kampus firem spole¢nosti KION Group, kde je zaméstnano cca 700 kmenovych zaméstnancu a pod
ktery spadaji segmenty Industrial Trucks & Services a Supply Chain Solutions, se nachéazi v Ostrové
u Stribra. Nabizi moderni technologie a dobré pracovni podminky pro operatory i administrativni a
technické pozice. Supply Chain Solutions se specializuje na vyrobu inteligentnich automatizovanych
skladovacich reseni a KION Stribro - Industrial Trucks & Services - vyrabi vysuvné a rucné vedené
voziky pro znacky Linde Material Handling a STILL. V soucasné dobé zaméstnavaji 230 operatoru a
od nového roku posili o dalSich 150 zaméstnancu. Dle managmentu tak prekroci hranici 500
zameéstnancu celkem. V ramci KION Group, ktera dosahuje ro¢niho obratu 11 miliard korun, se na
ném KION Stribro podili 8 %.
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