Akademie socialniho podnikani nakopla
prvnich jedenact spoleCnosti na Vysociné k
dalsimu rozvoji
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Vzdélavaci akademie byla zamérena na rozvoj klicovych kompetenci pracovniku socialnich
podniku, vétSinou z irovné stredniho managementu, aby se v soucasné dobé dokazali
vyporadat s problémy, které je tizi. Na vlastni kuzi si to vyzkousel i predseda spolku
Socialni podniky z Vysociny Miroslav Krajcigr. ,,Jsme radi, Ze jsme prostrednictvim
akademie nastartovali spolupraci mezi socialnimi podniky a krajem. Vnimam také velmi
pozitivneé to, Ze jsme se jako socialni podnikatelé mohli spolu setkavat a vzajemné si
vyménovat informace a pristupy k reseni svych problému a to vSe za dohledu odborniku z
jednotlivych oblasti. Vérim, ze tato spoluprace vydrzi i do budoucna,” shrnul Miroslav
Krajcigr na zavérecném setkani v tomto tydnu.

Mezi ucastniky byli zaméstnanci spole¢nosti AKROBAB, Barevny svét Trebic¢sko, Chaloupky,
Ekovysoc¢ina, FOVY, Hata, Kavarna na cesté, Semitam, Stanice Pavlov, Vratka nebo POTISK Palat.

Zaméreni zavérecného setkani bylo na zaklady komunikace véetné nékterych prvki reci téla,
principy asertivniho jednani a zaklady vyjednavani. Socialni podnikatele nejvice zaujala ¢ast, kde se
dozveédéli jak pracovat se zaméstnanci, kteri neplni spravné svoje povinnosti, jak s nimi vyjednavat a
pripadné jak se s takovym clovékem rozloucit. Odpoledni ¢ast byla zamérena na angazovanost lidi
(autonomni tymy), individuélni pristup, objevovani talentu, budovani lidské firmy, ale také netuspéchy
a poudeni z nich. Skolenim provézel uéastniky pan Leo$ Jifele - pfedseda vyrobniho druZstva SOLEA
CZ, které pro lidi s hendikepem vytvari prostredi, ve kterém mohou ziskat pocit uzite¢nosti a pan
Jaroslav Salva, konzultant socidlniho podnikani, ktery vice jak 20 let pomahd firmém na trhu rast.

LJednim z diivod{i, pro¢ zacit socialni podniky podporovat v jejich ¢innosti bylo uvédoméni si situace,
kdy pro sirokou verejnost jsou tyto spole¢nosti vnimany spiSe optikou socialni sluzby, ktera ma svou
existenci a financovani zajiSténé od statu. Ale socialni podnik je podnikatelsky subjekt jako kazdy
jiny, musi obstéat v konkurenci dalsich firem, aby se uzivil. Ten rozdil je ve filozofii socidlniho
podnikéni, které mj. ddva novou Sanci lidem, kteri z davodu svého hendikepu nemaji stejnou $anci v
uplatnéni se na trhu prace,” vysvétlila Hana Hajnova. ,I ja si z Akademie socidlniho podnikani
odnasim spoustu podnét, kam a jak se v této oblasti posouvat dal. Jednou z konkrétnich aktivit bude
urcité provazéani specialniho $kolstvi s témito podniky a spole¢né zacit hledat zpusoby, jak zlepsit
uplatnitelnost na trhu prace pro jejich absolventy,” doplnila Hajnova.

Absolventim Akademie socialniho podnikani v Kraji Vysocina nabidla moznosti dals$iho vzdélani i
pritomna zastupkyné MPSV pani Jarmila Mensikova, ktera predstavila moznosti zapojeni do projektu
RESP (Rozvoj ekosystému socialniho podnikani), v rdmci kterého zacinaji v krajich vznikat regionalni
poradenské centra pro socialni podnikatele a realizuje se rada workshopu a seminart. Pro
vysocinské socialni podniky by to mohlo byt téma personalniho managementu v prvni poloviné
prosince v Havlickové Brodé.
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