Lidé nad 50 let jsou casto na trhu prace
diskvalifikovani z duvodu véku. Pro
zamestnavatele jsou velkym prinosem

11.7.2022 - | Krajsky urad Jihoceského kraje

Lidé nad 50 let patri k nejpocetnéjsi skupiné nezaméstnanych z pohledu véku. Duvodem
jsou predevsim predsudky zaméstnavatelu, a tak se osoby vyssiho véku potykaji s problémy
navratu na trh prace. Pokud se vSak schopnosti a generace navzajem respektuji, ptaji se,
uci se od sebe, jejich vzajemna spoluprace muze byt pro zaméstnavatele velkym prinosem.

Spolec¢nosti, které jsou pratelské zaméstnavani pracovnikd nad 50 let, pak oceni v Jiho¢eském kraji
Jihocesky pakt zaméstnanosti ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci.

,Lidé nad 50 let se radi k ohrozenym skupindm na trhu prdce. Jen v loriském roce bylo
nezaméstnanych ve véku nad 50 let v Jihoceském kraji témér 3 a ptl tisice, coz je témér o tisicovku
vice nez lidi ve véku od 20 do 30 let,” uvadi Dana Feferlova, reditelka Jihoceské spole¢nosti pro
rozvoj lidskych zdroja, a dodavéd, ze lidé vyssiho véku se potykaji i s problémy navratu na trh prace.
Ve vybérovych rizenich je Casto diskvalifikuje pravé vék a predsudky zaméstnavateld.

I presto, ze vys$$i vék vnimame jako garanci praxe, duvéry a loajality, dochazi z davodu véku ¢asto k
diskriminaci. Zaméstnavatelé vnimaji starsi pracovniky jako méné flexibilni, neochotné se ucit novym
vécem C¢i priliS konzervativni. Jedna se vSak ¢asto o predsudky, diky kterym organizace ztrati
cenného pracovnika s velkymi zkuSenostmi. Nejen flexibilita, ale i vzdélavani se totiz tyka lidi
kazdého véku a postaci Casto jen zménit pristup, aby byli zaméstnanci motivovani se ucit novym
vécem. SpiSe nez Skoleni naridit, je totiz u téchto pracovnika efektivnéjsi vysvétlit jim, proc je
Skoleni dulezité a co ucCastnikiim prinese.

Dle Jany Streichsbierové, koucky, kterd vede projekt s ndzvem Uspé$né do penze, je totiZ prokdzané,
zZe nejen pracovni tymy slozené z Zen i muzu, ruznych narodnosti, ale také z riznych generaci jsou ty
ptaji se, uci se od sebe a pokud jsou zvédavi na ndzory ostatnich, dokdzou nejen najit spravnou vizi,
ale také ji dotahnout do konce,” vysvétluje Jana Streichsbierova a vyjmenovava, o jaké schopnosti
generace 55+ mluvi: ,Starsi kolegové maji radu zivotnich zkusSenosti, které lze nasbirat jen s
prozitymi léty. Uméji véci dotdhnout do funkéniho konce, jsou prakticti a vytrvali. Maji dobrou
emocni inteligenci a schopnost vyjit s lidmi. V neposledni radé je to pocit zodpovédnosti a loajalita
vuci praci, kterd je pro kazdou organizaci velmi dalezita.“

,Ze zkusenosti z nasich projekti vime, ze rada zaméstnavateli si vyhody pracovniki s letitou praxi
uvédomuje a vék pro né neni prekdzkou. Naopak je umi obrdtit v prednost a vyuzit potencidlu, ktery
takovy zaméstnanec prindsi. V organizacich se setkdvame i s individudlnim pristupem k
zaméstnancum starsich 55 let ¢i s vypracovdnim strategie Age managementu spolecnosti. Pro tyto
spolecnosti je ur¢end nase soutéz s nazvem Spolecnost pratelskd zaméstndvdni osob 55+, rika
Michaela Founova, z Jihoc¢eské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju, kterd je nositelem JihoCeského
paktu zameéstnanosti. Pravé pakt zaméstnanosti ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich
véci je vyhlasovatelem této soutéze.

Soutéz o Ocenéni , Spolecnost pratelska k zaméstnavani osob 55+“ byla 20. dubna 2022 v
Jihoceském kraji vyhlasena jiz po treti a prihlasovat se do ni mohou vSichni zaméstnavatelé z jiznich



Cech, a to jak podnikatelské subjekty, vefejna a statni sprava, tak i neziskové organizace. Prihlasky
jsou otevreny do konce Cervence 2022 a registrace probiha prostrednictvim jednoduchého online
formulére, ktery je dostupny na webu www.jcpakt.cz. Vyherci soutéze se mohou tésit nejen na
prestizni ocenéni, ale také zajimavé ceny, které do soutéze vlozila rfada partneru. Jednd se napriklad
o medialni prostor v Deniku a zpravodaji JihoCesky podnikatel ¢i vzdélavani od spolec¢nosti Holistic
management s.r.o.

Soutéz od roku 2019 probiha v ramci politiky Implementace starnuti na krajské trovni ve spolupraci
s JihoCeskym paktem zaméstnanosti a dalSimi partnery s cilem predstavit, zviditelnit a ocenit firmy,
které zameéstnavaji starsi osoby, pracuji s nimi a které se tak mohou stat dobrym prikladem pro
ostatni spolecCnosti.
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