Podpora zkracenych uvazku zvySuje
flexibilitu trhu prace, slevu na pojistném od
unora vyuzilo pres 23 tisic zaméstnavatelu

12.9.2023 - | Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

»Systematicky od inora podporujeme vytvareni pracovnich pozic vyuzivajicich zkracené
uvazky a flexibilni pracovni dobu.

Nasim cilem je maximdIné usnadnit uplatnéni na trhu prdce vsem, kteri mohou mit obtize s hleddnim
zaméstnani nebo z néjakého jiného divodu nemohou pracovat na plny tivazek. Velmi dobrou zpravou
je, Ze firmy tuto moznost stdle casteéji vyuzivaji. MPSV md nyni k dispozici exkluzivni data, kterd to
potvrzuji,“ uvedl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka (KDU-CSL).

Z analyzy Ceské spravy socidlniho zabezpeceni ohledné uplatnénych slev na pojistném od tinora do
¢ervna vyplyva, ze celkovy pocet jedineCnych zaméstnavateld, ktefi v tomto obdobi uplatnili slevu na
pojistném, ¢inil 23 704. PocCet jedine¢nych zaméstnancti, pro které zaméstnavatelé tuto slevu
uplatnili, dosahl celkové 98 899. Celkova castka slev na pojistném za celé pojistné obdobi Cinila 415
miliond korun, a prumérny vymeérovaci zéklad osoby, pro kterou zaméstnavatel uplatiiuje slevu,
dosahl v ¢ervnu 2023 ¢astky 22 563 korun.

,Z nasich udaji vyplyvd, ze po zavedeni slevy na pojistném vzniklo priblizné 8 tisic novych
pracovnich tivazkil a zhruba 85 % osob, za které je sleva uplatfiovdna, byla v predchozim roce
zaméstndna u totoZného zaméstnavatele. Tento vyvoj povazuji za velmi dobrou zprdvu smérem k
pracovnimu trhu,” pfibliZil FrantiSek Bohacek, ustiedni reditel CSSZ.

Castéiji je sleva uplatiiovana za Zeny. Ty tvori 73 % osob, za které je sleva uplatnéna. Nejvice
zameéstnavatelll, kter{ uplatiuji slevu na pojistném, se nachdazi v Praze (pro 19 tisic osob v obdobi
cerven 2023), nasleduji dalsi kraje - Jihomoravsky (10 tisic) a Stredocesky a Moravskoslezsky (obé s
7 tisici osobami). Nejcastéji jsou slevy na dani uplatnovany za zaméstnance starsi 55 let (39 %) a
zameéstnance pecujici o dité mladsi 10 let (38 %). Tyto dvé skupiny tedy dohromady tvori 77 % vSech
uplatnénych slev.

,V Moneté jsme si védomi toho, Ze diverzita a individualita prispivd k nasi firemni kulture,
inovativnimu pracovnimu prostredi i k celkovému ristu nasi spolecnosti. Aktudlné u nds pomér
zkrdcenych tvazki k celkovému poctu nasich zaméstnancit dosahuje trovné témér 11 procent. Z
toho plnych 71 % splnuje podminky pro uplatnéni slevy na socidlnim pojisténi. Kromé tohoto
finan¢niho aspektu md ale tento nds pristup dalsi benefit, a to vyssi loajalitu téch zaméstnanct,
kterym tyto zkrdcené tvazky nabidneme. Pro zaméstnance to zase znamend vétsi stabilitu oproti
klasické dohode,” priblizil pohled z praxe predseda predstavenstva MONETA Money Bank

Tomas Spurny.

Veskeré dulezité informace ke slevé na pojistném za zkrédcené uvazky, jsou k dispozici na této
webové strance.
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