JihocCesky Kkraj trapi nedostatek lékaru, mésta
je zkouseji prilakat pobidkami a stipendii
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Problému s nedostatkem zdravotnického personalu ¢eli fada mést a obci. Podle Ceské
lékarské komory chybi v Cesku az tfi tisice 1ékaiti. Neblahy trend nedostatku lékari
prohlubuje i odchod stavajicich lékaru do starobniho ¢i predcasného duchodu bez moznosti
predat nebo prodat svoji praxi nastupujici generaci l1ékaru. Situaci nepomaha ani stale se
snizujici pocet absolventu lékarskych fakult.

V Jihoc¢eském kraji obCantim nejvice chybi prakticti 1ékari pro déti i dospélé, zubari a dlouhodobé i
lékari zdravotnické zachranné sluzby. Mésto Tabor si nechalo zpracovat studii dostupnosti primarni
péce v regionu a zacalo 1ékartm, kteri ve mésté oteviou své ordinace, nabizet radu bonusu.

Hlavnim cilem pobidkového programu je motivovat lékare k pusobeni v Tabore. Program je uréeny
pro zubare a vSeobecné a praktické lékare pro déti a dorost. Grant nabizi beziro¢nou pujcku ve vysi
dvou miliona korun, kterou mohou zadatelé vyuzit na rizné investice od ndkupu zdravotnického
zarizeni a vybaveni pres stavebni Gpravy ordinace az po mzdy zdravotnich sester. Beziro¢nou pujcku
pak musi vratit do deseti let s moznosti ro¢niho odkladu.

Podminkou pro ziskéni finan¢ni vypomoci je napriklad to, Ze 1ékari musi po celou dobu provozovat
praxi v Tabore, musi mit platnou smlouvu s minimélné ¢tyrmi zdravotnimi pojistovnami, béhem
prvnich tfi let museji zaregistrovat alespon tisic pacientu a ordinovat miniméalné 25 hodin tydné (u
zubaru 35 hodin tydné).

Mésto ale mysli i na mediky. Stipendijni program na podporu budoucich zubnich lékaru je ur¢en
studenttm, kteri maji ukonCeny minimélné prvni ro¢nik studia zubniho lékarstvi. Jedna se o Castku
Ctyri miliony korun pro deset uchazecu. Kazdy z nich tak muze dostat az 400 tisic. Podminkou je, aby
po dokonceni studia vykonaval v Tabore praxi, a to minimalné pét let.

Dal$i z podminek bylo, aby mél zadatel trvalé bydlisté v obci s roz$ifenou pisobnosti Tabor. Reditel
Slaby pri projednavani materialu zastupitelstvem mésta navrhl tuto podminku zrusit. ,Uvédomil jsem
si béhem diskuse, ze tato podminka je vlastné velmi svazujici. Studentii mediciny v regionu je a

bude jisté nemnoho a chceme-Ii oslovit co nejvice mediki, bude vyhodnéjsi nabidnout tuto moznost
studentiim ze vsech regionii CR, nebot vidim moZnost potfeby nebo snahy zménit bydlisté,
ndsledovat partnera a podobné. Rozhodné je vétsi Sance na tispéch pri osloveni stovek studentt nez
pri osloveni jednotek, byt s pevnou vazbou na region,” uvedl.

Prezident AZZS CR a reditel jihoteské zachranky Slaby nyni také navrhuje rozsitit pobidkovy a
stipendijni program do celého Jihoceského kraje a provazat jej s jiz existujicim dotacnim programem
JihoCeského kraje, ktery je urcen pro lékare se specializovanou zpusobilosti. ,DovedI bych si
predstavit i podobny program vypsany pro lékare, kteri by byli ochotni pracovat v jihoceskych
nemocnicich nebo na zdchranné sluzbé, nejen v primdrni péci,” uvedl. Na nedostatek 1ékart v kraji
pritom poukazuje dlouhodobé. Uz v roce 2014 upozornoval, ze 1ékari chybi a nedari se je ziskavat.
,Nedostatek 1ékarl je enormni. Kdyz mdte tri lidi na 24hodinovou sménu, tak to pri soucasnych
poctech bez obchdzeni zdkoniku nejde,” ekl tenkrat pro Zdravotnicky denik. Proto by podle ného
mél kraj ve spolupraci s obcemi pristoupit k jednotnému systému pobidek pro lékare, kteri si zde
otevrou ordinace nebo nastoupi do nemocnice ¢i na zachrannou sluzbu a vyzyva k prijeti
systémového reseni na krajské trovni.
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