Urad prace priznal zadatelce nizsi podporu v
nezamestnanosti, pritom ale dostatecné
nezhodnotil, zda méla pro ukonceni
zameéstnani vazny duvod

47.2022 - | Vefefa ochrénce prév

Kvili stéhovani do méné nakladného bydleni potrebovala samozivitelka ze stredoceského
kraje ukoncit dosavadni zameéstnani. Po deseti letech prace proto podala vypoveéd, ve které
popsala svou situaci i duvody, které ji ke zméné zaméstnani privedly. Na nové misto ale
nakonec nemohla v dobé prvni covidové pandemie nastoupit a prihlasila se do evidence
uradu prace.

Ten Zené priznal podporu v nezaméstnanosti ve snizené vysi 45 % prumérného meésic¢niho Cistého
vydélku dosahovaného v poslednim zaméstnani, protoze mél za to, ze posledni zaméstnani ukoncila
bez vazného diuvodu. Bézné pritom uchazeci o zaméstnani pobiraji standardné podle zdkona prvni
dva mésice podporu ve vysi 65 % prumérného vydélku, dalsi dva mésice dosahuje podpora 50 %
vydélku a teprve poté na zbyvajici podplr¢i dobu klesa na 45 % prumérného vydélku v poslednim
zameéstnani.

Stejné pravidla plati i pro zZadatele, kteri sami daji vypovéd nebo odejdou po dohodé se
zaméstnavatelem, pokud pro tento krok maji vazny duvod. Mezi ty zakon radi napriklad kromé
nezbytné péce o dité do 4 let véku nebo dochézky ditéte do predskolniho zarizeni a povinné skolni
dochazky také jiné vazné osobni duvody ¢i davody hodné zvlastniho zretele.

Utad prace argumentoval, Ze pii rozhodovani o vysi podpory v nezaméstnanosti vychézel z potvrzeni
zameéstnavatele, ktery ve formulari jako diivod skon¢eni zaméstnéni zvolil nabizenou variantu
,zaméstnanec ukoncil zaméstndni sam z divodu ............ “, ale uz zadny konkrétni divod nedoplnil.
Podle tradu prace toto potvrzeni stézovatelka osobné dorucila a nijak je nerozporovala.

Utad préace by ale podle zastupkyné ombudsmana mél naopak aktivné zjistovat, zda zadatelé méli
pro ukon¢eni zaméstnani vazny duvod: ,Urad prdce by mél zadatele o podporu vyslovné predem
upozornit na mozné snizeni podpory v nezaméstnanosti, pokud nedolozi vazné diivody pro ukoncéeni
pracovniho poméru. Tento aktivni a vstricny pristup uradu prdce k uchazeci o zaméstndni nemiuize
nikdy dostatecné nahradit pouhé preddni informace prostrednictvim formuldre s poucenim,” uvedla
zéstupkyné ombudsmana Monika Siminkova. V dopise ministrovi préace a sociélnich véci také
zdUraznila, Ze sniZzeni podpory v nezaméstnanosti predstavuje citelny zasah do prijmt uchazece o
zaméstnani, a pravé proto by mély urady prace vzdy usilovat o dusledné zjisténi skutkového stavu.
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