Technickeé sité Brno nabizi stabilni a
dlouhodobé zameéstnani. O své zkuSenosti se
deéli i s zaky strednich skol a ucilist
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Nejen provozni elektrikari a lidé z oblasti informacnich technologii jsou zaméstnanci, které
ve svém tymu rady privitaji Technické sité Brno. Poskytovatel méstskych sluzeb nabizi
pracovnikum stabilitu s durazem na rovnovahu pracovniho a soukromého zivota. Nékteré
zameéstnance si firma spravujici verejné osvétleni, provoz podzemni kolektorové site i
metropolitni sit a KB mésta Brna vychovava uz od studii. Skolam nabizi moZznost
spoluprace v podobé odborné praxe a brigady pro zaky ¢i studenty.

PocCet zaméstnancl maji Technické sité Brno vétSinou plné obsazeny. Firma se ale momentélné
pripravuje na odchod dlouholetych kolegu, kteri miri do zaslouzeného duchodu. Aby zaskoleni
novacku probéhlo hladce a bez komplikaci, odstartovala spolec¢nost hledani novych pracovniku jiz
nyni ,V soucasné dobé mdme otevreno nékolik vybérovych rizeni. U odbornych pozic, kterymi jsou
provozni elektrikdri nebo pracovnici z oboru IT, se pri ndboru vzZdy jednd o dlouhodoby proces,”
vysvétluje Jana Matovcikova, HR manazerka Technickych siti Brno.

O novych posilach stabilniho tymu maji v brnénské akciové spole¢nosti jasnou predstavu. Hledaji
pracovniky, kteri védi, co od zZivota chtéji. Na oplatku jim firma nabizi pracovni prostredi, jez lidé v
drtivé vétsiné pripadu opoustéji az pri odchodu do duchodu nebo na prechodnou dobu pri odchodu
na materskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Zvlasté u vysoce kvalifikovanych pozic s potrebnou urovni vzdélani lakaji Technické sité Brno
zdjemce na zajimavou praci a také silnou firemni kulturu. U pozic vyzadujicich mistni odborné
znalosti a zkuSenosti je zase prioritou rust vlastnich zaméstnanci. ,Povazujeme za vhodnéjsi
vychovat si a nechat vyrtist kmenového zaméstnance. Jeho ptuvodni pozici pak obsadime novdckem,
ktery tak zdroven ziskd i mentora v podobé kolegy,” popisuje fungovani firemniho prostredi
Matovéikova.

Odborné praxe i brigady pro studujici

Do pracovniho procesu se ve spolecnosti sidlici v brnénské Barvirské ulici zapojuji také zaci a
studenti Skol, ze kterych se generuji potencidlni budouci zaméstnanci. Technické sité Brno
dlouhodobé spolupracuji s nékolika odbornymi ucilisti a strednimi Skolami v Jihomoravském kraji.
Zé&ci mohou v méstské firmé vykonéavat odborné praxe na rtiznych odborech napiiklad v rdmci
udrzby verejného nebo slavnostniho osvétleni, déle také na odboru IT a KB, nebo absolvovat exkurze
objasnujici fungovani kolektort ¢i udrzbu osvétleni v mésté Brné.

Spolupraci navazaly Technické sité Brno napriklad se Stredni Skolou strojirenskou a
elektrotechnickou Trnkova, SPS Purkyfiova, Stfedni $kolou informatiky, po$tovnictvi a finanénictvi
Cichnova nebo SEES Sokolnice. Novinkou je dohoda s tinovskou stfedni $kolou, jejiZ Zaci chodi na
letni brigddu na odbor verejného osvétleni. ,Forma spoluprdce se skolami vsak neni jednostrannd.
Se stredni skolou Sokolnice napriklad spolupracujeme v oblasti vzdéldvdni nasich zaméstnancti, kdy
nasim kolegiim zvysujeme odbornost a ndsledné ji pravidelné udrzujeme,” tika Matovcikova.

Technické sité Brno se také pravidelné ucastni akce Den firem, kterou pro své zaky poradaji nékteré



ze $kol. Spolupréace se vzdy odviji od ¢asovych moznosti studujicich a pozadavkl vzdélavacich
zarizeni. Vzajemnou symbi6zu ale zkomplikovalo obdobi koronavirové pandemie. Kvili hygienickym
narizenim a opatrenim se spoluprace omezila, a to i v oblasti odbornych praxi. ,K utlumu doslo také
v oboru provozni elektrikdr, ktery je pro nds preferovany. A nase soucasnd poptdvka prevysuje
potreby Skol,” uzavira za firmu Matovcikova.
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