Zameéstnavatelé: Zameéstnanci v
predduchodovém a duchodovém véku se
mohou uplatnit jako poradci a mentori.
Nemaji ale dostatecné digitalni dovednosti
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Zaméstnavatelé na lidech v predduchodovém a duchodovém véku ocenuji hlavné znalosti,
lepsi pracovni navyky a nizsi fluktuaci. Hlavni prekazkou k jejich zaméstnavani ale je, ze
témeér poloviné zaméstnancu starsich 55 let chybi dobré digitalni dovednosti pro praci na
pocitaci nebo praci s modernimi technologiemi. Vyplyva to z nového sSetreni Hospodarské
komory mezi zaméstnavateli.

,Lidé v preddiichodovém a diichodovém véku se mohou uplatnit prakticky v jakékoli pozici bez
omezeni. Firmy v nich casto spatruji i poradce, ucitele ¢i mentory. Za velkou prekdzku pro jejich
zaméstndvdni ale oznacuji, Ze nemaji dostatecné digitdlni a pocitacové dovednosti,” uvedla
viceprezidentka Hospodarské komory a prezidentka Ceské komory fitness Jana Havrdova.

Podle Hospodarské komory firmy nedostatecné vyuzivaji rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy.
Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti by pomohl zmirnit nedostatek pracovniku na trhu.

Pritom napriklad z projektl spolufinancovanych z Evropského sociélniho fondu mohou firmy ziskat
prostredky nejen na thradu nakladd na vzdélavani svych zaméstnancd, ale i finan¢ni prispévek na
jejich mzdové néklady v prubéhu vzdélavaci aktivity.

Nizky zajem udrzet si nebo zvysit svou kvalifikaci v dospélosti se ale tyka vétSiny zaméstnancu, a to
bez ohledu na vék. Velmi nizkou ucast dospélych v programech vzdélavani a odborné pripravy
potvrzuji mezinarodni statistiky. Podle Eurostatu se v tuzemsku pred pandemii covid-19 vzdélavalo
asi jen 8,1 % aktivni populace mezi 25 a 64 lety. Ve skandinavskych statech se celozivotné
vzdélava az tretina zameéstnancu.

,Zkusenosti rozvinutych ekonomik na zdpade a severu Evropy ukazuji, ze s klasickym skolnim
vzdélavanim si nelze vystacit v témeér zadném oboru po cely zivot. Pokud chceme byt vyspélou
ekonomikou s pridanou hodnotou ve vyrobé, bez celozivotniho uceni, které bézné vidime treba u IT
pracovnikil, se neobejdeme,” poznamenala Jana Havrdova.

Setieni probéhlo na vzorku 402 mikro, malych, stfednich i nejvétsich zaméstnavatell z riiznych
odvétvi ekonomiky a napric vemi regiony Ceské republiky.

Hospodarska komora nedavno uvedla, Ze nedostatek pracovni sily ohrozuje nejen bézny chod ceské
ekonomiky, ale i budouci schopnost statu realizovat strategicky dulezité projekty v oblastech,
jakymi jsou energetika, dopravni infrastruktura, vzdélavani nebo zdravotnictvi. Doporucuje proto
statu zatraktivnit dohody a zkracené tvazky, ¢imz by se také zvysila participace seniord na
pracovnim trhu.
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