Fajn firma 55+ odstartuje v zari. Novy rocnik
tradicni soutéze v novem kabate

10.8.2023 - | Krajsky urad Jihoceského kraje

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s. (JSRLZ) a spole¢nost Trenkwalder
a.s. maji tu cest oznamit novy rocnik soutéze, ktera v minulosti nesla nazev Spolecnost
pratelska zameéstnavani lidi 55+.

»Letos uvadime soutéz pod novym ndzvem "Fajn firma 55+", ktery ndsleduje po trech uspéesnych
letech predchozich rocniki. Cile soutéze zistdvaji stejné - podporovat zaméstnavatele k
zaméstnavani osob starsich 55 let a sitit povédomi o dilezZitosti této problematiky,” predstavuje
Dana Feferlova, reditelka Jiho¢eské spolec¢nosti pro rozvoj lidskych zdroju, kterd je organizatorem
soutéze.

Starnuti populace je fenomén, ktery se nevyhne zadnému regionu, a Jiho¢esky kraj neni vyjimkou.
Michal Vesely, generalni reditel spole¢nosti Trenkwalder, ktera se stala spoluorganizatorem soutéze,
upozorhuje, Ze spole¢nosti se dnes stale Castéji potykaji s absenci kvalitnich pracovniku: ,Jednim z
reseni tohoto problému je prijimdni osob ve véku 55+, kterych v nasem regionu pribyvd. Bohuzel,
stdle existuji predsudky vii¢i zaméstndvdni osob starsich 50 let, prestoze jsou pro firmy velkym
prinosem. Lidé v tomto véku prindseji na pracovisté dlouholeté zkusenosti, vyssi miru logjality,
spolehlivosti a zodpovédnosti,” vysvétluje Michal Vesely.

Cilem soutéze Fajn firma 55+ je ocenit a motivovat spoleCnosti v Jihoceském kraji, které aktivné
pristupuji k zaméstnavani osob ve véku 55+ a vytvareji pratelské pracovni prostredi pro tuto skupinu
zameéstnancu. Soucasné tak organizatori chtéji podporit Sifeni informaci o této problematice a
pomoci odstranovat predsudky, které panuji mezi zaméstnavateli vii¢i zaméstnévani starsich lidi.
Michal Vesely vysvétluje dulezitost a prinosy soutéze: ,Jihoc¢esky kraj md obrovsky potencidl, ktery
spocivd ve zkusenostech a odbornosti starsi generace. Spolecnosti, které aktivne zapojuji starsi
pracovniky ci seniory do svych rad, vytvareji inovativni a pestrou pracovni kulturu, kterd vede k
dlouhodobé spokojenosti a vykonnosti zaméstnancu. Tato dynamika pomdhda ziskdvat nové talenty a
udrzet kvalifikované pracovniky ve firmé,” zduraziuje Michal Vesely s tim, Ze soutéz Fajn firma 55+
nabizi jedineCnou prilezitost pro firmy v Jihoceském kraji prezentovat své uspésné pristupy a
strategie v oblasti zaméstnavani osob 55+. Rovnéz motivuje ostatni spolec¢nosti k tomu, aby se
inspirovaly a prijaly nové perspektivy ve svém pristupu k lidskym zdrojum.

LJsme rddi, ze se spoluorganizdtorem soutéze stala spolecnost Trenkwalder a.s., kterd na poli HR a
personalistiky hraje nejen v nasem regionu dtleZitou roli. Pravé zaméstnavatelé, se kterymi
Trenkwalder uzce spolupracuje, jsou klicovi aktéri se znacnym vlivem na utvdreni pracovniho trhu. S
rostoucim starnutim populace je nutné, aby firmy byly aktivni a prizptsobovaly se novym vyzvdm
souvisejicim s timto demografickym vyvojem. Zamestnavani osob nad 55 let se stavd nezbytnym
prvkem pro udrzeni konkurenceschopnosti a dlouhodobého tuspéchu podniki,” dopliiuje Dana
Feferlova.

Soutéz je urcena pro podnikatelské subjekty, verejnou a statni spravu, neziskové organizace a
spolecnosti s historii nejméné 1 roku, které maji sidlo ¢i poboc¢ku na tzemi Jiho¢eského kraje.
Prihlasky budou prijimany od 13. zari do 6. listopadu 2023. Kazda ucastnici se spole¢nost vyplni
jednoduchou online prihlasku, kde stru¢né predstavi sviij pristup k zaméstnavani osob 55+.

Hodnoceni spolecnosti bude probihat ve trech kategoriich podle velikosti spolec¢nosti - Mala



spolecnost (0-49 zaméstnancu), Stfedni spolecnost (50-249 zaméstnancl) a Velké spolec¢nost (nad
250 zaméstnanctll). Vyherci jednotlivych kategorii budou oznameni na slavnostnim vyhlaseni, které
se uskutecni v prosinci.

JSRLZ a spolec¢nost Trenkwalder jako organizatori soutéze véri, ze Fajn firma 55+ bude silnym
impulsem pro posileni role osob starsich 55 let na pracovnim trhu. Partnerstvi s médii a dalSimi
organizacemi umozni Sirit povédomi o této soutézi a zvysit povédomi o potrebé podpory a uznani
firem, které se vénuji zaméstnavani lidi nad 55 let. I v letoSnim roce se tak do soutéze mohou zapojit
partneri a medialné podporit propagaci soutéze a ocenéni vyhercu. ,V predchozich roc¢nicich pravé
diky nasim partnertim obdrzeli soutézici krasné a hodnotné ceny,” uzavira Dana Feferlova.

Zajemci o blizsi informace se jiz dnes mohou se soutézi seznamit prostrednictvim webu Jiho¢eského
paktu zameéstnanosti www.jcpakt.cz, pod jehoz zastitou se soutéz kona. Obracet se mohou také na
organizatory soutéze.

Organizatori zavérem vyzyvaji vSsechny podnikatele a zaméstnavatele v Jihoceském kraji, aby se
zapojili do soutéze Fajn firma 55+ a stali se soucasti pozitivniho prikladu, ktery povede k lepSimu a
pratelskému zaméstnavani senioru. Nase spole¢né usili ndAm umozni dosdhnout udrzitelného a
inkluzivniho pracovniho prostredi, které prinese prospéch nejen firmam, ale i celému kraji. Méjme
spolecny cil - pratelské zaméstnavani lidi 55+!
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