Zameéstnavatelée se chystaji propoustet
dohodare. Jejich praci prerozdeli mezi jine
zamestnance nebo je nahradi osobami
samostatne vydelecne cinnymi
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Vladni upravy pravidel u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti zaméstnavatelum
zvysi naklady a administrativu.

Firmy proto planuji pocet uzaviranych dohod snizovat. Praci prerozdéli mezi ostatni
zaméstnance, najmou vice osob samostatné vydélecné ¢innych, pracovnikim nabidnou jiné
smluvni vztahy, jako jsou smlouvy o dilo, nebo vyuziji sluzeb pracovnich agentur. Jen necela
pétina zaméstnavatelu uvedla, ze zmény nebudou mit zadny dopad na zaméstnavani
pracovniki na dohody. Vyplyva to z nového Setreni Hospodarské komory mezi podniky
vSech velikosti.

Se zménami v pravidlech pro zaméstnavani na dohody mimo pracovni pomér pocitd novela
zakoniku prace a vedle toho také vladni konsolidacni balicek. Zaméstnavatelé budou muset
zameéstnancum na dohody nové rozvrhovat pracovni dobu alespon tfi dny predem. Dohodéari budou
mit také narok na dovolenou a priplatky za praci o vikendech a svéatcich.

Ozdravny bali¢ek od ledna 2024 navic zavadi povinnost zaméstnavatell ohlasovat dohodare CSSZ a
pri soubéhu jejich dohod u vice zaméstnavatelu a prekroceni limitu 40 % primérné mzdy budou mit
povinnost za né odvadét socialni pojisténi.

Podle Setreni Hospodarské komory praci na dohody poskytuje 93 % zaméstnavatelu.
Prizplisobit se novym pravidlim tak bude muset pres 250 tisic zaméstnavateldl.

Ze Setreni také vyplyva, zZe firmy na dohody zaméstnavaji hlavné studenty, seniory a matky
na rodicovské. Kvili parametrickym upravam klesne tak i participace téchto skupin obyvatelstva na
trhu préce, kterou ale Hospodarska komora dlouhodobé doporucuje kvuli neptiznivému
demografickému vyvoji naopak zvysit.

»~Dohody zmirnuji nedostatek pracovnikii na trhu prdace a umoziuji studentim ziskat
pracovni zkusenosti, senioritm zachovat si psychické i fyzické zdravi a pocit uzitecnosti ve
spolecnosti a matkam na rodicovské udrzet si znalosti z oboru, coz prispiva k jejich vysSim
vydélkitm po ndvratu z rodicovské,” poukazuje viceprezidentka Hospodéarské komory a
prezidentka Ceské komory fitness Jana Havrdova i na dalsi dileZité funkce, které dohody maji pro
nékteré skupiny obyvatelstva.

Zaroven pripomina ze i v sektoru fitness je velka ¢ast instruktord a osobnich trenéru zaméstnana
pravé na dohody.

Také proto Hospodarska komora dlouhodobé doporucuje vladé, aby praci na dohody naopak
zatraktivnila, tfeba zvy$enim limiti, ze kterych se neplati odvody, a to z dnesnich 10 tisic na
15 tisic K¢. Tato hranice se totiz nezvysila uz od roku 2012, navzdory tomu, ze mzdy i zivotni
naklady vzrostly.



Vice nez ¢tvrtina firem uvadi, Ze praci po dohodarich rozdéli mezi ostatni zaméstnance. Chystaji se
také nahradit je osobami samostatné vydélecné ¢innymi anebo jim nabidnout jiny smluvni vztah.

,Rada sektort se bez dohod neobejde, jsou pouzivdny trfeba na sezénni prdce v zemédélstvi nebo
cestovnim ruchu. Prerozdélovdni prdce mezi zaméstnance pritom miize snizit miru specializace
pracovniki, a tedy i produktivitu prdce. Neni pritom ani jisté, zda firmy budou schopné nahradit
pracovniky na dohody osobami samostatné vydélecné cinnymi, coz bude limitovat dalsi rozvoj
podniki,” dodal viceprezident Hospodarské komory a prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu
Tomas Prouza.

Graf: Reakce na zmény v oblasti dohod o provedeni prace a dohod o provedeni pracovni
cinnosti vyplyvajici z navrhu novely zakoniku prace a navrhu konsolidac¢niho balicku

Pozn. Otdzka umoznovala zvolit vice moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100.

Vice nez dvé pétiny zaméstnavateli dohodare zaméstnava na praci nevyzadujici vysokou
kvalifikaci. Jde hlavné o manudlni sezonni nebo narazové prace. Vice nez ctvrtina firem vyuziva
dohody pro zaméstnavani pracovniku s vyssi kvalifikaci, se kterym se jim nevyplati uzavirat
bézny pracovni pomér, napriklad kvuli jejich uzkému zaméreni na urcitou oblast, kterou se firmy
nezabyvaji, nebo zZe by radny pracovni pomér byl pro zaméstnavatele priliS nédkladny.

Setfeni probé&hlo na vzorku 402 mikro, malych, stfednich i nejvét$ich zaméstnavateld z riiznych
odvétvi ekonomiky a napti¢ viemi regiony Ceské republiky.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly do zadkoniku prace zakotveny uz v roce 1966
pravé z duvodu vzniklého nedostatku pracovnich sil, a tedy potreby vedle pracovniho
poméru zavést dopliikovy pracovnépravni vztah, ktery mél ucastnikiim zajistit vétsi smluvni
volnost nez prisné regulovany pracovni pomeér.
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