5 tipu, jak nastavit home office ze zahranici
bez zbytecnych rizik
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Cim dal Zadanéj$im benefitem, hlavné béhem letnich mésicii, je moznost pracovat na dalku
Z ciziny.

Zaméstnanci jasaji, firmy jsou obezretné. Takovy vykon prace s sebou totiz nese nékolik
tézkosti. Podivejte se, jak home office ze zahranici zvladnout, aby vse dobre fungovalo a
abyste vasi organizaci nevystavili nebezpeci v podobé finan¢nich a pravnich postih.

Vyuziti modernich technologii prinasi radu prilezitosti. Zejména vyvojari si na ,work from
anywhere”, tedy praci odkudkoli, jiz zvykli. Firmy se u¢i vychédzet svym zaméstnanctm vstric, aby jim
talenty nevylovila konkurence, at uz domaci, nebo ze zahranici. Obecné u lidi, kteri pracuji
prostrednictvim pocitacCe, by se mohlo zdat, Zze nezalezi na tom, jestli sedi v kancelari, na chaté v
Krkonosich, nebo se Cini z hotelového pokoje v Chorvatsku.

Proc by si vasi kolegové nemohli jednoduse prodlouzit pobyt a vecer po praci se rachat v Jadranu?
Neni to tak jednoduché.

Kdo rozhoduje o praci z ciziny?

Zameéstnanci si nékdy mylné mysli, Ze si mohou misto vykonu prace sami volit a na home office maji
pravo. Pokud to firma nema vyloZené ukotvené v pracovni smlouve, neni tomu tak. Praci z domova
musi zaméstnavatel schvalit. A to plati i v pripadé home office z ciziny.

Firma na sebe bere zvySena rizika, a je proto vhodné nastavit si interni postupy, jak bude ke
schvalovéani Ci sjednavani prace ze zahranici dochazet a kdo k tomu bude opravnény. Vzhledem k
vétsi mire rizik neni vhodné, aby o umoznéni prace ze zahrani¢i rozhodoval napriklad pouze sam
personalista. Situaci znesnadnuji také slozité danové a pravni predpisy, proto by o povoleni home
office mimo CR mél idealné rozhodovat management ve spolupraci s finanénim a pravnim
oddélenim . Je treba zhodnotit vSechny plusy (benefit mize udrzet Ci prildkat zaméstnance) a
minusy (potize, které nese) a rozhodnout se, zda firma riziko podstoupi.

Pro koho je vhodna prace z ciziny

Firmé, ktera chce home office mimo CR vyzkouset poprvé, doporucujeme si takovou spolupraci
nejprve zavést a zazit na domacim Gzemi pred tim, nez do ni prida jesté element zahranici.
Zakladem by mélo byt vyborné zvladnuté rizeni lidi na dalku v Ceské republice.

Jde také o konkrétni pracovniky, jejich spolehlivost a samostatnost i dobré fungovani
daného tymu. Kazda firma je jind a vy ji znate nejlépe. Pokud jste jiz zvladli spolupraci s nékterymi
lidmi nebo tymy na dalku, vite, ze vSe funguje, jak ma.

Samozrejmeé zalezi na charakteru prace, home office ze zahrani¢i umoznuji zejména firmy z oblasti IT
a podnikovych sluzeb , kde neni zasadni osobni pritomnost na pracovisti. Oslovit ajtdaky a nabidnout
jim treba pravé benefit prace z ciziny muzete na nejvétsim IT portalu Techloop.



Domluvte se s lidmi na podminkach, které budou vyhovovat
obéma stranam.

A pozor, préce z ciziny se tykd i zahraniCnich kolegt, kteri jezdi domu a chtéji si pobyt v rodné zemi
tfeba o péar dntl prodlouZit nad rdmec dovolené nebo vikendu. V CR jde typicky o slovenské
zameéstnance, kteri to maji na Slovensko kousek, takze tuto hranici u ndas prili§ nevnimame.

Tady mate par doporuceni, ktera se vam mohou hodit, pokud s home office ze zahranici teprve
zacinate.

1. Urcete limit, jak dlouho mohou lidé z ciziny pracovat

Nejlepsi je zacit pékné pomalu, tedy zvolit 1 ¢i 2 tydny a vyzkouset, jestli u vas takova spoluprace
bude fungovat. Pak ptfipadné mtZete dobu stravenou mimo CR postupné prodluZovat.

Obvykla situace je par dnt az tydnt, kdy si lidé protdhnou dovolenou. Ale i tak je dobré védét, ze
pokud zaméstnanec stravi v zahraniCi vice nez 183 dni ro¢né, mize firmé na daném misté pro
danové ucely vzniknout tzv. stdla provozovna. Rovnéz danové otazky v dané zemi bude muset vyresit
i zaméstnanec a podobné. Kdyz zacénete na kratkém ,pilotu”, vyhnete se tomuto hrani¢nimu pasmu.

2. Bez zdravotniho pojisténi ani ranu

Existuji pojistovny pokryvajici 1é¢ebné vylohy, které vzniknou v pracovni dobé. Jesté pred odjezdem
po pracovnikovi pozadujte, aby vam prinesl potvrzeni, ze si takové pojisténi zaridil. Naklady (obvykle
ve vysi desitek ¢i nizsich stovek korun denné) by si pak mél zaplatit sdm.

Snad nejvétSim strasdkem pro zaméstnavatele je pracovni uraz v zahranici . Zaméstnanec tam
jede se souhlasem firmy, ta se proto nemuze zbavit zodpovédnosti, pokud by se jejimu ¢lovéku
béhem pracovni doby néco stalo. Nejslabsim ¢lankem v tomto sméru je pak pro zaméstnavatele
jednoznacné ztizené postaveni ohledné dokazovani pracovniho urazu, resp. jeho vyvraceni a
nasledna komunikace v tomto sméru s pojistovnou.

Dopredu si také domluvte, jak byste postupovali, pokud by zaméstnanec na home office v jiné
zemi onemocnél a nemohl by vykonavat svoji praci. Neschopenku miiZe napsat jen lékat v CR.
Dali byste kolegovi neplacené volno, nebo byste mu naridili cerpat dovolenou?

TIP: Chtéli byste ve firmé zavést moznost home office z ciziny plosné a umoznit tento benefit vice
zaméstnancum? Schvalovaci proces by vam mohla pomoci zjednodusit rimcovd smlouva s
pajistovnou . Zdravotni pojisténi na prdci v zahranici by se vztahovalo na vsechny vase zamestnance.

3. Vyberte zemé vhodné pro home office

Nebo jesté 1épe zvolte staty, odkud vasi zaméstnanci urcité pracovat nemohou staty na sankcéni mapé
EU, CR nebo NATO, zemé, kde je ¢i bezprosttednd hrozi vale¢ny konflikt, staty, kam nedoporuéuje
jet ani ministerstvo zahrani¢i , napriklad z duvodu bezpecnostni situace, pozarua, hurikdnt nebo
aktivni sopky.

Nezapomente ani na praktické zalezitosti souvisejici s lokalitou. Napriklad na ujasnéni, kdy bude
zameéstnanec dostupny vzhledem k moznému ¢asovému posunu. Pokud je to potieba, mél by
pracovat ve stejnou dobu jako ostatni. Na dulezitém online meetingu méa byt pripojeny, prestoze jsou
u néj zrovna 3 hodiny rano.

Stejné tak je vhodné myslet na mozné blokace urcitych stranek ci aplikaci v zemi pobytu
zaméstnance nebo na zvySené naklady na telefonickou komunikaci a internetové pripojeni, pokud



vycestuje mimo EU.
4. Nechte zaméstnance podepsat prohlaseni

Vasi kolegové by si méli dobre uvédomit, ze jsou fakticky porad v praci, a ne na dovolené . Maji tak
povinnost eliminovat rizikové situace, kdy by se jim mohlo néco stat. Neni mozné viset na skéle a
telefonovat u toho s kolegou.

Podobné jako pri bézné praci z domova v tuzemsku si i v ciziné pracovnik musi zajistit podminky
adekvatni k vykonu povolani . Abyste se vyhnuli neprijemnostem a naslednému postihu, méjte v
poradku veskeré ndlezitosti BOZP a nechte zaméstnance podepsat také prohlaseni, ze se bude ridit
podle viech pravidel BOZP, kter4 plati i pro home office v Ceské republice.

5. Trvejte na zabezpeceném internetovém pripojeni

Ma vas zaméstnanec v planu pracovat pres verejnou hotelovou wifi? Rozmluvte mu to. Vase firma by
se mohla snadno stat obéti hackerskych utoki. Naopak se domluvte, Ze si pracovnik zaridi
zabezpecené pripojeni VPN a praci bude vykonavat pouze prostrednictvim takovéhoto pripojeni.

Pokud chcete predejit neprijemnostem, muzete svého kolegu za ucelem home office ze zahranici
vybavit jednoduchym navodem pro ruzné situace . Pravidla ,co délat, kdyz“ pomohou jemu i vam
uvédomit si mozna rizika a maximalné jim predchazet. Diky dobré pripravé a nastaveni procesu bude
pro vSechny snazsi praci z ciziny zvladnout.

Cldnek vznikl ve spoluprdci s nejvétsi cesko-slovenskou advokdtni kanceldri Havel & Partners a data
v ném jsou aktudlni k zac¢dtku srpna 2023. Ackoliv ho vidély oci nékolika prdvniki, chdpejte ho
prosim pouze jako informativni a s obecnym charakterem, nikoliv jako ndvod. Pokud ve vasi firme
dané téma resite, vzdy se poradte s experty na pracovni a danové pravo.
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