Vladni program se zadrhl. Firmy uz radu
meésicu cekaji na vice nez dva tisice
kvalifikovanych pracovniku ze zahranici

2.8.2023 - | Hospodarska komora CR
Dlouhé mésice az dva roky cekaji zaméstnavatelé na prichod pracovniku ze zahranici.

Kvuli nizko nastavenym kvotam se do vladniho programu na zrychleny prijem kvalifikované
pracovni sily ze zahranici podarilo letos vyridit jen polovinu zadosti uchazecu. Na zarazeni
do programu ¢eka uz pres dva tisice pracovniku, rada z nich nakonec odejde pracovat do
zemi se vstricnéjsim pristupem a mensi byrokracii.

Hospodarska komora je jednotnym centralnim mistem pro sbhér, kontrolu a zarazovani zadosti
zaméstnavatelll do vladniho Programu kvalifikovany zaméstnanec. Vyrizuje vice nez 80 % vSech
zédosti firem v zemi. Letos si u ni firmy podaly zadosti o 4 474 pracovniku, které si vyhledaly
v zahranici podle jejich odbornosti a pracovnich zkusenosti. Aktualné ale 2 191 z téchto
uchazecu stale ¢eka, az se jejich zadostmi o pracovni povoleni zacnou ¢eské urady zabyvat,
stovky pracovniku z Indie, Filipin, Mongolska a Kazachstanu, které firmy potrebuji na dokonceni
zakazek.

,Mnohym témto uchazeéim, kteri projevili zdjem v Ceské republice pracovat, kviili zdlouhavému
administrativnimu procesu po nékolika mésicich dojde trpélivost a za praci odcestuji do jinych
evropskych zemi, kde vyrizeni zaméstnaneckych karet trva podstatné kratsi dobu.
Pripravujeme se tak o pracovniky ze zahranici, o svou konkurenceschopnost a miliardové prijmy do
statni kasy, které dnes potrebujeme vice nez kdy jindy,” uvedl prezident Hospodarské komory
Zdenék Zajicek.

Hospodarska komora zadosti firem zpracovava do jednoho az tri dni. ,Garantujeme stdtu, ze
vSe je po administrativni strance sprdvné pripraveno, takZe posouzeni zadosti a vyddni povoleni
mtZe probihat rychle,” vysvétluje viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza.

Presto se ale na pracovniky z Indie kvili nizko nastavenym kvétam ceka az dva roky, z Mongolska a
Kazachstanu jeden rok. Nejrychleji urady zpracovavaji zadosti o zaméstnanecké karty uchazecu z
Filipin, kde administrativni proces trva asi pul roku. Do tri mésicu se vyrizuji zadosti o pracovniky
ze Srbska, Severni Makedonie, Moldavska, Arménie nebo Gruzie.

.Jiné evropské zemé, se kterymi o kvalifikované pracovniky soutézime, ale rozhoduji radoveé
rychleji, nékteré dokonce umozruji potencidlnim zaméstnancium prijet na turistické vizum a veskerd
administrativa spojend se zaméstndnim probihd az po jejich prijezdu na miste,” dodava Tomas
Prouza.

Kviuli vyCerpanému trhu prace a nedostatku kvalifikované pracovni sily pritom firmam
roste pocet nedokonc¢enych zakazek, prodluzuji se lhuty jejich dokonceni, a tim padem se
prodraZuje i jejich realizace. Radé firem tak nezbyva nic jiného nez nové zakazky odmitat a
prenechavat je konkurenci v okolnich zemich.

LZatimco Polsko a dalsi zemé masivné investuji do svého rozvoje, ¢cimz se v téchto stdtech rychleji



zvysuje Zivotni tiroveri, Ceské republice ujizdi vlak. Chceme-li udrzet konkurenceschopnost i
Zivotni tiroven a ma-li vilada ambice zacit masivné investovat do strategicky diileZitych
oblasti, jako jsou energetika, doprava nebo vzdélavani, bude potreba tento program
zasadné zrychlit,” naléhd Zdenék Zajicek. Hospodarska komora je proto pripravena na zarijovém
jednani Vladniho vyboru pro strategické investice predlozit navrhy na upravu programu.

Nedostatek zaméstnancu na trhu prace je pritom dlouhodobé nereseny strukturalni
problém ceské ekonomiky, zpuisobeny hlavné demografickym vyvojem, ktery nema v
soucasnosti prakticky jiné reSeni nez dovoz pracovniku ze zahranici.

Podle dat Utadu prace CR zaméstnavatelé v soucasnosti postradaji na 300 tisic pracovniki. Vice nez
tri pétiny zameéstnavatell ale spoléhaji i na jiné zpusoby naboru zaméstnancu, proto volna pracovni
mista na pobocCkach uradu prace ani neohlasuji.

Hospodarska komora predpokladd, ze do deseti let na trhu prace ubude dalSich 240 tisic ekonomicky
aktivnich lidi. Zintenzivni se tak nepriznivy dopad nedostatku pracovni sily na vykonnost ¢eské
ekonomiky. Stale vétSim problémem pritom je, ze firmam uz chybi i zaméstnanci na méné
kvalifikovanych pozicich.

~Neexistuje ekonomika s Cisté kvalifikovanou pracovni silou. To by bylo mozné pouze za
predpokladu, Ze by kvalifikovani zameéstnanci pracovali na méne kvalifikovanych pozicich, a tedy s
nizsimi mzdami, a to prece nechceme. Kvalifikovana pracovni sila vzdy bude potrebovat zazemi
v podobé méné kvalifikované. Zddnd zemé ani Zddnd firma se neobejde bez pracovnikil, jako jsou
uklizeci, pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich a prumyslovych objektech, pomocni
pracovnici ve stravovacich sluzbdch nebo montazni délnici ve vyrobé. Na pomocnych silach ze
zahranici stoji i ¢esky zdravotnicky a socidlni systém,” zdlraznuje viceprezident Hospodarské
komory Toméa$ Prouza. Vlada by proto i podle néj méla zohlednit potreby zaméstnavatela.

Od cervence letoSniho roku se méla zvysit kvdta pro pracovniky z Filipin (o 3 000 za rok) a z
Mongolska (o 2 000 za rok). Na to ale stale nejsou kapacitné pripravené ceské zastupitelské
urady, proto bude program fakticky rozsiren az od ledna 2024.

Podle odhadu Hospodarské komory cizinci, ktefi uz ve firmach pracuji prostrednictvim vladniho
Programu kvalifikovany zaméstnanec, odvadéji do statni kasy spolu se zameéstnavateli jen na
odvodech dani, socialniho a zdravotniho pojisténi 23 miliard korun ro¢né a dalsi miliardy
stat ziskava z jejich spotreby. Kazdy uchaze¢ ma navic povinnost statu pri podani zadosti o
zameéstnaneckou kartu zaplatit spravni poplatek 5 tisic korun, coz z velké Casti pokryva platy
statnich urednikl vénujicich se této agendé.

Hospodarska komora uz drive uvedla, Ze statni kasa kvuli rekordnimu poctu neobsazenych mist jen v
roce 2018 tratila nejméné 84 miliard korun na danich a odvodech, v roce 2019 ztraty dosahly
priblizné 110 miliard korun.

,Letos se podle nasich odhadt budou ztrdaty na prijmech stdtu pohybovat okolo 150 mld. korun,
které by vyresily vyznamnou ¢dst problému verejnych financi. Pokud by vidda konecné otevrela
nds pracovni trh, nemusela by skrtat podporu zaméstnaneckych benefiti, investice do vyzkumu ¢i
socidlni programy,” pripomina Tomas Prouza.

Nejvétsi poptavka zaméstnavatelu je po technicky orientovanych pracovnicich, jako jsou
kovodélnici nebo strojirensti délnici. Chybi remeslnici, firmy postradaji ale i pekare, cukrare,
kuchare, rezniky, Svadleny, oSetrovatele skotu, pretrvava vysoka poptavka po skladnicich a ridi¢ich,
napr. vysokozdviznych voziku ¢i ndkladnich vozidel.
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