V Zentiveé mé nadchla svoboda v profesnim i
osobnim rozvoji

1.8.2023 - Pawel: Stasiak | Zentiva Group, a.s.
V Zentivé je jednou z nasich superschopnosti inkluzivita.

Nas rozmanity tym v prazské centrale zahrnuje pracovniky témér triceti narodnosti, Ctyr
generaci a ve vyvazeném pomeéru jsou zastoupeny Zeny a muzi. Zahranic¢ni pracovnici
nachazeji uplatnéni nejcastéji v globalnim vedeni spolecnosti a v naSem vlastnim
vyzkumném a vyvojovém centru, kde vznikaji inovace v 1ékovych formulacich ci
technologickych postupech. Zde je prostredi mezinarodni a otevrené, pracovnim jazykem je
anglictina. Jaka je zkuSenost cizince v Zentivé? Na to jsme se zeptali Pawla Stasiaka,
puvodem z Polska, ktery pusobi na pozici Pharma Development Director.

Pawle, jak ses dostal do Ceské republiky a do Zentivy?

Prihlasil jsem se do vybérového rizeni na pozici v Zentivé. Bylo to spiS na zkousku, ani jsem necekal,
ze to muze vyjit. To bylo v roce 2012, tedy pred vice nez 10 lety.

Meél jsi néjaké obavy z prdce v jiné zemi?

Byl jsem otevreny novym zkuSenostem, ale samozrejmé, ze zpocatku jsem si nebyl jisty, jaké to bude
prestéhovat se do jiné zemé a jak rychle se nau¢im fungovat v odliSném kulturnim a jazykovém
prostredi. Trochu jsem se obaval, zda se mi bude v Praze a ve firmé libit. Ale obavy nebyly na misté.
Zentiva vytvari velmi oteviené prostiedi a vita kazdého, kdo chce pracovat a prispivat k rustu firmy.
A také jsem brzy zjistil, Ze Praha je izasné mésto pro praci i pro zivot. Je tu spousta kultury,
sportovniho vyziti, prijemné prostredi a neni to daleko do hor, coz je pro mé dilezité.

Jak probihala tvoje adaptace v Zentive?

Protoze pochazim z Polska, nebyl to pro meé nijak velky kulturni ani jazykovy Sok a adaptace byla
nakonec velmi rychla. Ale asi to neni jen podobnosti kultur: kdyz pozoruji ostatni cizince na oddéleni
Vyvoje, kteri jsou z riznych zemi i mimo EU, vidim, Ze i oni se adaptuji rychle. Mohou se pritom
spolehnout na podporu celého tymu, stejné jako jsem se na ni mohl spolehnout ja.

Objevilo se v tvé prdci zde néco, co té prekvapilo nebo co ses musel znovu naucit?

Farmaceutické prostredi funguje podle vSeobecnych pravidel stanovenych jednotné pro celou Evropu
a nezalezi tedy na tom, ve které zemi ¢lovék vystudovany v Evropé pracuje - pravidla jsou stejna a
zkuSenosti z jinych zemi jsou prenositelné a uplatnitelné bez nutnosti absolvovat dalsi vzdélani, jak je
tomu napriklad u pravniki. V tom maji farmaceuti velkou vyhodu.

Co je dilezité pro prdci ve farmaceutickém prumyslu?

Je dulezité nasazeni a ochota prubézné se vzdélavat, ale také oteviena mysl, kreativita a tymovy
pristup. Odménou za to vse je, Ze vysledek své prace vidite okamzité a ¢lovék méa pocit, ze skute¢né
pomaha pacientum a ma prilezitost resit slozité védecké ukoly.

Mluvil jsi o vzdéldvani. Jak vypadaji moznosti profesniho rozvoje v Zentivé?



Zentiva nabizi SpiCkové vybaveni a neboji se tézkych témat, proto je to ve srovnani s ostatnimi
podobnymi spole¢nostmi skvélé misto pro profesni rust. Nejvice se da dosdhnout pri reSeni
konkrétnich tikolu a vyzev, nicméné je zde podporovano i teoretické vzdélavani. Diky tomu, ze
farmacie je velmi propojena s pribuznymi védeckymi obory (chemie, biologie, medicina), je zde
mnoho moznosti spolupracovat s ¢eskymi i mezindrodnimi instituty a vysokymi Skolami, coz je dalsi
vyborna véc. Clovék si neustéle rozsituje obzory.

Komu bys doporucil zde pracovat?

VSem ambicidéznim lidem, kteri maji zajem o kontinudlni vzdélavani a velké vyzvy, tém, kdo chtéji
pracovat ve velkém tymu, které prace bavi a je pro né konickem. A tém, kdo si chtéji udélat
prakticky doktorat. Pro tyto zajemce ve firmé funguje ,The Parc”, coz je platforma vytvorena
Zentivou a nékolika ceskymi vysokymi Skolami, ktera prave toto nabizi.

Lisi se nécim prdce ve tvé zemi od Ceska?

Pracovni podminky jsou hodné podobné. V Zentivé mé nadchla svoboda v profesnim i osobnim
rozvoji. Kazdy zaméstnanec ma vlastni karierni cestu a v ramci spole¢nych firemnich hodnot si muze
tuto cestu sam volit a rozhodnout se, zda se vyda cestou manazerské pozice, nebo se bude vénovat
védecké praci, anebo prejde jinam v ramci firmy, coz nebyva ve firmach bézné.

Kolik pracuje na vasem oddélenti cizinct?

Na oddéleni Vyvoje tvori cizinci minimalné 10 % z pracovniki na védeckych a manazerskych
pozicich. Mame tady lidi z celé Evropy i dalSich ¢asti svéta. A vétSinou to nejsou lidé, kteri tu jsou na
rok nebo dva, ale jsou v Zentivé dlouhodobé, po mnoho let, coz je dalsi dukaz toho, Ze je toto
prostredi napliuje a stimuluje.

Mluvis o Zentivé. Ale farmaceuticky priimysl v Ceské republice, to neni jen Zentiva.

Zentiva je nejvétsi farmaceutickd spolecnost v Praze, nicméné je tu i nékolik mensich, lokalnich
firem a start-upt. V Ceské republice pusobi také velké mezinarodni podniky, ty ale nenabizeji praci
ve farmaceutickém vyvoji.

Takze to vypadd, ze tu hodlds zistat?
Uz se tu citim jako doma a zakotvil jsem tu. V Praze jsem nasel skutecny domov.

http://www.zentiva.cz/news/2023/2023-07-18-pawel-stasiak-v-zentive-me-nadchla-svoboda-v-profesni
m-i-osobnim-rozvoji
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