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Efektivní nastavení a redesign pracovních postupů, pokračující digitalizace, optimalizace
vnitřní struktury, odměňování podle výkonu a v neposlední řadě odpovídající výše mzdy.

To jsou hlavní kroky, jejichž prostřednictvím se Úřad práce ČR postupně mění v moderní instituci 21.
století. Tím posledním je upravená systemizace, díky které dojde od 1. 8. 2023 ke zvýšení platů
téměř 4 tisíc, zejména, prvoliniových zaměstnanců.
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