Nova kolektivni smlouva DPO: zkuseni a verni
si vydelaji nejvice
27.6.2023 - | Dopravni podnik Ostrava

V kazdém nasledujicim roce (od 2025 do 2027) je pro zaméstnance dohodnuto dalsi
navyseni o 50 miliont korun a 20 procent z meziro¢niho navyseni trzeb z jizdného.

»,Mam radost, Ze vyjednavani dopadlo Gspésné. Intenzivni debaty probihaly do podpisu smlouvy
celkem 139 dni. Ve vysledku se podarilo do nové Kolektivni smlouvy zakomponovat i prvky nové
personalni strategie DPO 2024-2034. Ta nese nazev DPO pristav Jistoty. Pfi odménovani
zameéstnancu budeme zohlednovat kvalifikaci, zasluhovost a vérnost,” rika generalni reditel a
predseda predstavenstva DPO Daniel Morys.

Zameéstnavatel garantuje napriklad pro ridice kazdé dva roky vyssi osobni ohodnoceni.

Vys$si mzdy mohou dosahnout zaméstnanci i s ohledem na kvalifikaci. Napriklad ridici s opravnénim
pro tramvaj, autobus i trolejbus si mohou vydélat o 18 procent vice, nez ridici s opravnénim pro
jeden typ vozidla.

Po péti letech praxe a dosazeni véku 50 let, ziskaji zaméstnanci kazdych pét let odménu za vérnost
20 tisic korun az do skonceni pracovniho poméru.

Na nové kolektivni smlouvé se podilely celkem tri odborové organizace.

»Jednani byla zejména v zavéru dlouhd, intenzivni a korektni. Vysledek vnimam jako slusny
kompromis mezi nasimi predstavami, moznostmi DPO a mésta. Nejpozitivnéjsi z mého pohledu je
skutecnost, ze do tarifnich mezd $la nejvyssi ¢ést financnich prostredka urcenych pro navyseni
mzdovych néklad{,“ uvadi Ivo Protivinsky, predseda ZO OS DOSIA pii DPO a.s. a Skoda Ekova
a.s.

»Jsem rad, ze jsme vSechny odborové organizace nasly spolecnou re¢ a dosly ke konsenzu s vedenim
DPO. Tézko se vSak vyjednava o benefitech, kdyz jejich vyhodnost pro zaméstnance i zaméstnavatele
je nejistd,” komentuje Peter Ochman, predseda , Odbory Zaméstnancu DPO a.s”.

,Bylo to ndrocné, ale vzdycky jsme se snazili najit shodu jak s jednotlivymi odbory, tak
zamestnavatelem. Vérime, Ze se nam to povedlo a smlouva je uzaviena ku prospéchu vSech
zaméstnanct,” dopliiuje Ondrej Cubik, predseda Odbory TH zaméstnancti DPO.

Lukas Semerak, clen dozorci rady DPO, ktery se jako radni taktéz podilel na vyjednavani,
dopliuje: , Vérime, Ze vysledek dod4 zaméstnancim DPO, zejména ridicum, jistotu, Ze i méstska
firma mizZe byt atraktivnim a spolehlivym zaméstnavatelem.”

Bretislav Riger, naméstek primatora pro dopravu uvadi: ,Jednani byla komplikovana i s ohledem
na to, ze Dopravni podnik Ostrava ma celkem tri odborové organizace a bylo nutné udrzet vytyéeny
rozpoctovy ramec DPO. O to vice ocenuji, ze nakonec nasli vSichni shodu.
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