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Pro nékoho je to moznost svobodné vyjadrit sviij nazor, pro jiného moci se spolehnout na
kolegy a kolegyné, pro dalsiho mit stejné prilezitosti bez ohledu na zdravotni nebo socialni
handicap.

Podle jednoho z vystupu Centralniho rozvojového projektu Socilni bezpeci na ¢eskych vysokych
Skolach v kontextu akademické etiky 1ze socialni bezpeci definovat jako ,idedlni stav prostredi, ve
kterém je chovani a jednani vsech pritomnych prirozené vedeno principy kolegiality, integrity,
rovnosti, respektu, otevrenosti a pozornosti k ostatnim a kde jakakoliv forma nezadouciho chovani,
zastrasovani, agrese, Sikany nebo diskriminace je povazovana za neprijatelnou, a to bez ohledu na to,
zda se jedna o studentky a studenty nebo zaméstnankyné a zaméstnance” 1.

Univerzita se pro své zaméstnankyné a zaméstnance a studenty a studentky aktivné snazi budovat
pocit ,socialniho bezpeci“. V roce 2022 se zapojila do Centralniho rozvojového projektu Socidlni
bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky, v letoSnim roce je jednim z
partnerd pokracujiciho projektu Prevence neetického jedndni na akademické pudé a podpora
kompetenci v péci o obéti. Cilem obou projektu je propojeni ¢eskych univerzit a sdileni dobré praxe v
problematice tykajici se akademické etiky, zejména s ohledem na plagiatorstvi, ale také oblasti
nevodného chovani, at uz ve formé Sikany, nebo sexualniho obtézovani. Dobrou zpravou je, Zze na
zékladé vystupt interniho auditu na téma socialni bezpeci jsme se v této oblasti jiz posunuli dopredu,
procesné je spousta véci nastavenych, ale vzdy zalezi hlavné na lidech, zda dana pravidla budou
akceptovat a respektovat. Problematice diskriminace, nevhodného chovani, a zvlasté sexualniho
obtézovani je vénovana Cast sekce Rovné prilezitosti na webu univerzity. Hlavnimi aktivitami v
uvedenych oblastech je prevence téchto negativnich jevu, planuje se Skoleni k problematice
sexualniho obtézovani. Zaméstnanci a zaméstnankyné i studentky a studenti zde naleznou nejen
informace o tom, jak predchazet sexualnimu obtézovani, ale co délat, kdyz se se sexudlnim
obtéZovanim nebo jinym nevhodnym chovanim setkaji. Pri podezreni na tyto jevy maji moznost
podavat podnéty jak Etické komisi, tak ombudsmance, pripadné postupovat v souladu se smérnici
Vyrizovani stiznosti, podnétl, oznameni a petic, ostatnich stiznosti.

VSB-TUO se obecné hlasi k principim rovného zachazeni, zdkazu diskriminace a vyrovnavani
prilezitosti. VSichni zaméstnanci, zaméstnankyné, studenti, studentky a ostatni osoby, které maji
vztah k univerzité nebo s ni spolupracuji, maji stejné prilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék, etnicitu,
nabozenstvi ¢i zdravotni stav. Koncept rovnych prilezitosti ukazuje, ze bychom méli posuzovat
predevsim individualni vlastnosti a schopnosti clovéka a nesoudit na zakladé o¢ekavani, ktera mame
k riznym skupinam lidi. Nejcastéji se setkdvame s problematikou rovnych prilezitosti muza a Zen.

V této souvislosti je potreba pripomenout, Ze univerzita jiz rok realizuje aktivity Pldanu genderové
rovnosti (Gender Equality Plan - GEP), ktery se tyka téchto prioritnich oblasti.

¢ Organizacni kultura

e Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

» Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

e Sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota

 Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudalniho obtézovani

GEP je dostupny na webu univerzity v Ceské i anglické verzi, kazda prioritni oblast vzdy obsahuje



nasledujici strukturu s obsahem téchto informaci: PROC je dana priorita diileZitd? CO vse jiZ v této
oblasti VSB-TUO realizuje? Plany aktivit, které jsou jiz v rdémci dané prioritni oblasti realizovany
(podpora a rozvoj stavajicich opatreni) a Plan novych opatreni a aktivit. Snahou vSech, kteri se na
realizaci dilCich aktivit podileji, je nejen zformalizovat a nastavit procesy tykajici se dané
problematiky, ale zejména v co nejvétsi mire implementovat principy genderové rovnosti do
kazdodennich aktivit univerzity, at uz se jedna o vyuku, védeckovyzkumnou nebo administrativni
¢innost.

V neposledni radé musime zminit, ze se naSe univerzita jiz témér dva roky pysni ocenénim HR
Award. Toto ocenéni, plnym nazvem , HR Excellence in Research Award” udéluje Evropska komise
za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi. Jednou z podminek ziskani tohoto ocenéni
bylo, aby se univerzita otevrené prihlasila k principim Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pri prijimani vyzkumnych pracovniku. Nasledné byla
zpracovana GAP analyza (analyza dil¢ich procesu ve stanovenych oblastech), analyza principu OTM-
R politiky a na zékladé téchto dokumentt byl vytvoren Akéni plan. Plnéni aktivit Akéniho planu je
kontrolovano ze strany Evropské komise dle predem stanoveného harmonogramu. V ¢ervnu
letosniho roku nés ¢eka prvni interni hodnoceni.

Za dobu realizace ak¢niho planu se ndm podarilo splnit mnoho aktivit, mimo jiné byl aktualizovan
Eticky kodex a Jednaci rad Etické komise nebo vytvoren e-learningovy kurz skoleni BOZP. V ramci
péce o lidské zdroje byly vytvoreny jednotné Sablony inzeratu, volné pozice jsou nyni zverejiovany v
jednotném stylu a uchazecum jsou transparentné poskytovany vSechny dulezité informace. Pro nové
zameéstnance byl nastaven adaptacni proces a vytvoren Pruvodce zaméstnance v Ceské a anglické
verzi. Tento online pomocnik slouzi kromé novacku i véem stévajicim zaméstnancum a
zameéstnankynim a srozumitelnou formou je podle tematicky rozdélenych oblasti seznamuje s
procesy na univerzité, jejimi pravidly, ale i orientaci v aredlech a dalsSimi praktickymi informacemi.
Velkou zménou pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné bylo zavedeni nového elektronického
systému pravidelného hodnoceni zaméstnancu, kdy zejména vedouci ziskali sofistikovanéj$i nastroj k
rizeni lidi na svych atvarech, ale i sami zaméstnanci a zaméstnankyné maji moznost provést své
sebehodnoceni a podilet se na nastavovani cilii svého osobniho rozvoje.

V dalSi etapé realizace Akéniho planu nas ¢eka aktualizace Kariérniho radu, Vnitrniho mzdového
predpisu, ale také oblast akademické etiky, kam mimo jiné spada problematika plagiatorstvi nebo
ochrany dusevniho vlastnictvi.

1 Zdroj: Universiteiten van Nederland (2019). Statement sociale veiligheid binnen onze universiteiten: voor een veilige,
open en respectvolle sector.
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