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Il 21 ottobre, dalle 13.15, negli spazi del Dipartimento di Scienze giuridiche, una
settantina di opportunita da 12 aziende, enti e studi professionali.

Ritorna il “Mercoledi del placement” dell'Universita di Udine, la piccola fiera del lavoro specializzata
per aree disciplinari e professionali. L’appuntamento si terra il 21 ottobre, dalle 13.15, negli spazi
del Dipartimento di Scienze giuridiche a Udine (via Tomadini 3). Saranno proposte una settantina di
opportunita professionali per laureati e studenti di area giuridica offerte da 12 aziende, enti, studi
professionali del territorio e nazionali. Dopo la presentazione delle 12 realta, i loro rappresentanti
procederanno con i colloqui ai candidati che potranno completare il proprio profilo consegnando il
curriculum. In piu, 'agenzia per il lavoro Umana fornira un servizio di supporto e orientamento. I
corsi di studi coinvolti sono: Giurisprudenza; Diritto per le imprese e le istituzioni; Diritto per
l'innovazione di imprese e pubbliche amministrazioni; Cittadinanza, istituzioni e politiche europee.
L’incontro sara introdotto dalla direttrice del Dipartimento, Silvia Bolognini. Maggiori informazioni e
iscrizioni sul sito del Career center.

Le dodici realta che partecipano sono: Agenzia delle entrate, Alleanza Assicurazioni, Autostrade Alto
Adriatico, Banca 360 credito cooperativo FVG, Confapi FVG, Consiglio notarile, Danieli,
Euro&Promos, Inail Direzione regionale Friuli Venezia Giulia, Centro di riferimento oncologico di
Aviano, Ordine degli avvocati di Udine, Ordine degli ingegneri della provincia di Udine, agenzia
Umana.

LE DICHIARAZIONI AZIENDALI
Agenzia delle entrate

«Per I’Agenzia delle entrate - dichiara il direttore regionale Friuli Venezia Giulia, Vincenzo Gentile -
partecipare a iniziative come il Mercoledi del Placement significa rafforzare il dialogo tra universita
e pubblica amministrazione, offrendo ai giovani 1'opportunita di conoscere percorsi professionali
qualificati e mettere le proprie competenze al servizio del Paese».

Alleanza Assicurazioni

«Alleanza Assicurazioni - afferma l’azienda - € in prima linea per promuovere 1’educazione
finanziaria e assicurativa, con attenzione ai temi di inclusione e parita di genere, aspetti gia
riconosciuti anche in contesti istituzionali come il Senato. L’educazione finanziaria ¢ un pilastro per
il benessere della comunita e ci farebbe piacere condividere questi momenti formativi all’'interno del
vostro ateneo, supportando i giovani talenti in un percorso di consapevolezza economica e
responsabilita sociale».



Autostrade Alto Adriatico

«Siamo entusiasti di tornare all’'Universita di Udine per partecipare a questo evento - afferma la
responsabile Selezione e sviluppo, Lucilla Benedetti -. Il legame con il territorio ¢ fondamentale per
incontrare i giovani talenti e aprirci a nuove competenze e prospettive, innovare i nostri metodi
organizzativi e favorire un efficace ricambio generazionale».

Banca 360 Credito Cooperativo Fvg

«Da anni la nostra banca di credito cooperativo - spiega la responsabile dell'Ufficio gestione e
sviluppo persone, Lidia Borrelli - accoglie e forma giovani neolaureati all’interno delle proprie sedi e
filiali, offrendo loro 1'opportunita di trasformare le competenze acquisite durante il percorso
universitario in esperienza professionale. Entrare nella nostra realta significa conoscere da vicino i
valori del credito cooperativo, basati sulla relazione con il territorio, sull’attenzione alle persone e
sul sostegno allo sviluppo dell’economia locale».

Confapi Fvg - Associazione piccole e medie industrie del Friuli Venezia Giulia

«Per Confapi FVG e determinante partecipare a questa iniziativa - dichiara il presidente Massimo
Paniccia -. Le nostre associate sono sempre alla ricerca di giovani preparati e intraprendenti: poter
incontrare studenti laureandi consente di facilitare I'incontro tra offerta e domanda di lavoro per il
futuro delle nostre imprese».

Gruppo Danieli & C

«Per il Gruppo Danieli - spiega il direttore HR, Marco De Gasperis - partecipare al Mercoledi del
placement rappresenta un impegno concreto verso il futuro: un’occasione per incontrare giovani
talenti in ambito giuridico, condividere la visione aziendale orientata all’innovazione e alla
sostenibilita e consolidare il rapporto con I'Universita di Udine, valorizzando il dialogo tra impresa e
formazione».

Euro&Promos

«Partecipare a questo evento significa per noi incontrare il talento nel momento in cui prende forma.
In Euro&Promos le competenze diventano parte di progetti concreti, crescono attraverso il
confronto con professionisti e realta complesse e contribuiscono a costruire il futuro dell’impresa.
Cerchiamo giovani curiosi, appassionati e pronti a mettersi in gioco all’interno di un ambiente
dinamico, multidisciplinare e orientato all’innovazione»

Inail - Direzione regionale Friuli Venezia Giulia

«L'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e un ente pubblico non
economico che gestisce 1’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - spiega l'istituto -. Con oltre un secolo di storia la tutela fornita dall’Inail & un sistema
di tutela globale e integrata che va dall’indennizzo, interventi di prevenzione nei luoghi di lavoro,
alla cura, alla riabilitazione e al reinserimento nella vita sociale e lavorativa degli assistiti, ma anche
attivita di ricerca, certificazione e verifica. La selezione del personale avviene tramite concorsi
pubblici e il placement e I'occasione per conoscere le possibilita di carriera all’interno di un pilastro
del welfare italiano».

Irccs - Centro di riferimento oncologico di Aviano

«Dietro ogni progetto scientifico in una realta complessa e dinamica come un Istituto di ricovero e



cura a carattere scientifico (Ircss) - dichiara il direttore scientifico, Gustavo Baldassarre - ci sono
negoziazioni, accordi, budget sostenibili e persone da valorizzare. Anche per i giovani che hanno
scelto percorsi giuridici, economici o umanistici, la ricerca rappresenta un'opportunita concreta per
mettere le proprie competenze al servizio dell'innovazione scientifica della nostra regione e del
nostro Paese. Non vediamo I'ora di accogliere chi vorra mettersi in gioco con noi».

Ordine degli ingegneri della provincia di Udine

«Partecipare alla selezione per addetto di segreteria presso un ente pubblico professionale
rappresenta un'opportunita strategica imperdibile per il proprio futuro - afferma il consigliere
segretario, Giacomo Borta -. Questo ruolo non e solo un impiego stabile e tutelato, ma costituisce il
vero motore operativo dell'ente, una posizione chiave in cui la gestione organizzativa incontra il
servizio ai professionisti e ai cittadini. Candidarsi significa investire in una crescita professionale
continua, valorizzare le proprie competenze relazionali e amministrative e inserirsi in un contesto
istituzionale di prestigio, dove ogni giorno si contribuisce concretamente all'efficienza della pubblica
amministrazione».

I PROFILI AZIENDALI

Agenzia delle entrate - L’Agenzia e I’ente pubblico che raccoglie le risorse finanziarie per il
funzionamento dello Stato. I compiti dell’Agenzia riguardano 1’'amministrazione, il controllo, la
riscossione e il contenzioso dei tributi, oltre che la gestione dei servizi catastali e
geotopocartografici, la conservazione dei registri immobiliari, i servizi tecnico-estimativi e
dell’Osservatorio del mercato immobiliare Al 31 dicembre 2025 il personale in servizio € di 36.662
unita. Quest’anno e previsto un concorso nazionale per il reclutamento di 400 funzionari, famiglia
professionale giuridico-tributaria, per attivita tributaria.

Alleanza Assicurazioni - Fa parte del Gruppo Generali ed e un’azienda leader nel settore
assicurativo, attenta alla valorizzazione del capitale umano e all'innovazione. Offre soluzioni per la
crescita sostenibile del mercato, il benessere delle comunita e lo sviluppo professionale dei propri
collaboratori. Ha un organico di diecimila unita su tutto il territorio nazionale. Ha tre posizioni
aperte per inserimento in team di professionisti con un percorso formativo per l’abilitazione alla
consulenza assicurativa e finanziaria. prevista la partita Iva iniziale con assunzione programmata.

Autostrade Alto Adriatico - La societa gestisce le principali arterie autostradali del Nordest italiano.
E una societa a totale capitale pubblico e garantisce I’esercizio, la manutenzione e lo sviluppo
dell’infrastruttura autostradale. Copre oltre 235 km in un’area strategica al confine con I'Est
Europa, con forte traffico merci e passeggeri e che collega porti, valichi di frontiera e centri urbani.
Occupa circa 600 dipendenti. Ha sede legale a Trieste e sede operativa a Palmanova. Impiega
risorse anche nelle sedi secondarie lungo 1'estesa autostradale. Nel medio periodo la societa prevede
di ricercare sei posizioni a tempo indeterminato per giovani laureati in seguito alla partecipazione
agli avvisi di selezione pubblica. Ci sono inoltre possibilita di inserimento in somministrazione lavoro
per sostituzioni o per I’avvio di nuovi progetti.

Banca 360 Credito Cooperativo Fvg (www.banca360fvg.it) - Nel panorama economico e sociale del
Friuli Venezia Giulia, Banca 360 FVG e uno dei principali punti di riferimento del credito
cooperativo. La sua nascita, nel 2023, dall’'unione tra BancaTer e Friulovest Banca, € la naturale
evoluzione di un percorso condiviso: creare un’istituzione capace di interpretare e custodire la
vocazione territoriale, mutualistica e sociale che da sempre caratterizza il credito cooperativo
regionale. Conta 390 dipendenti. Propone quattro posizioni aperte.



Confapi Fvg - Associazione piccole e medie industrie del Friuli Venezia Giulia - Dal 1965 e
I’associazione di categoria che rappresenta e tutela le piccole e medie industrie del Friuli Venezia
Giulia. Tra le sue attivita, si occupa anche di agevolare 1'inserimento di personale qualificato nelle
Imprese associate. Conta 15 dipendenti nella sede di Udine.

Consiglio notarile - E organo della pubblica amministrazione, sottoposto alla vigilanza del Ministero
della giustizia. I suoi compiti e il suo funzionamento, gia disciplinati dalla legge fondamentale del
notariato del 1913, si sono sviluppati nell’arco di quasi un secolo, in costante adeguamento alle
esigenze del contesto sociale ed economico.

Gruppo Danieli & C. - Danieli e fra i tre maggiori costruttori di impianti e macchine per I'industria
metallurgica al mondo. Le aziende del gruppo impiegano tecnologie di proprieta per la fabbricazione
e 'installazione di macchinari e soluzioni impiantistiche competitive in tutto il mondo, fornendo sia
unita singole che impianti chiavi in mano. Conta 10.000 in tutto il mondo. Ha 50 posizioni aperte. In
particolare, per laureati in giurisprudenza con interesse per diritto del lavoro, diritto societario,
contrattualistica internazionale, compliance e privacy. E richiesta una buona conoscenza
dell’inglese, una conoscenza del pacchetto Office, capacita di analisi documentale e disponibilita a
lavorare in contesti internazionali.

Euro&Promos - Euro&Promos offre un ambiente di lavoro stimolante, oltre a concrete opportunita di
crescita professionale. E una realta storica del Friuli Venezia Giulia, leader nel settore del facility
management con vision nazionale e conta oltre 7.000 collaboratori in Italia. Ha una posizione aperta
come junior legal office employee a tempo determinato.

Inail - Direzione regionale Friuli Venezia Giulia - L'Istituto nazionale per ’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro & un ente pubblico non economico che gestisce I’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul 1. avoro e le malattie professionali. Ha 8000 dipendenti sul territorio
nazionale di cui 200 in regione. Le selezioni pubbliche verranno pubblicate sul portale del
reclutamento della pubblica amministrazione.

Irccs - Centro di riferimento oncologico (Cro) di Aviano - Il Cro e accreditato dal Ministero della
salute come Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (Irccs) ed e classificato come ospedale
di alta specializzazione di rilievo nazionale per 1’oncologia. Presso la Direzione scientifica e presente
1'Ufficio Grant che svolge attivita di supporto ai ricercatori, costituendo la fonte principale di
informazioni relative a bandi promossi da enti pubblici e fondazioni. Ha circa 1000 dipendenti, tutti
presso la sede ad Aviano. Offre tre posizioni aperte: un tirocinio formativo e di orientamento; un
posto per una borsa di studio; un posto a tempo pieno e determinato per collaboratore professionale
di ricerca sanitaria, del personale del ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria, area gestione dei
finanziamenti e dei progetti di ricerca.

Ordine Ingegneri della provincia di Udine - L'Ordine e un ente pubblico non economico nato per
tutelare il titolo e la professione di ingegnere. Con 1.942 iscritti, I'Ordine di Udine si pone come
punto di riferimento per le molteplici competenze dell'ingegneria, cura e supporta il ruolo di ogni
professionista nello svolgimento della sua professione. Propone una posizione aperta.

Umana - Agenzia per il lavoro “generalista”, fra i principali player in Italia per i servizi HR, conta
144 filiali, in 15 regioni, sul territorio nazionale, e in Brasile con 8 uffici in 5 stati. Complessivamente
1400 professionisti dedicati ai servizi per il lavoro. (sg)
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