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Sztuczna inteligencja w nauce, rozwdj kompetencji badawczych i menedzerskich,
odpowiedzialne wykorzystanie nowych technologii oraz komercjalizacja wynikow badan - to
gléowne zagadnienia wydarzenia ERA-Shuttle Summer School 2026, w ktérym uczestniczylo
pietnascioro pracownikéw i pracowniczek Uniwersytetu Gdanskiego z jednostek takich jak:
Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi,
Miedzyuczelniany Wydzial Biotechnologii UG i GUMed, Wydzial Chemii, Wydzial
Filologiczny, Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki, Wydzial Nauk Spolecznych oraz
Wydzial Prawa i Administracji.

Pieciodniowe wydarzenie odbyto sie w dniach 5-9 pazdziernika 2026 r. na kampusie w Valletcie, na
Uniwersytecie Maltanskim, i zostato poswiecone rozwojowi zawodowemu oraz osobistemu oséb
dzialajacych w europejskim obszarze badan i innowacji.

Szkote letnia zorganizowano w ramach projektu ERA-Shuttle pod hastem Career and Personal
Growth for Human-Centric Leadership in the European Research Area. Program taczyt wyktady
eksperckie, warsztaty praktyczne, dyskusje panelowe i wymiane doswiadczen, koncentrujac sie na
tym, jak rozwija¢ nowoczesne i odpowiedzialne srodowisko badan naukowych.

Wsrdd uczestnikéw, oprocz pracownikéw naszej Uczelni, znalezli sie badacze i pracownicy
administracji Uniwersytetu Maltanskiego i Uniwersytetu w Splicie oraz Odeskiego Uniwersytetu
Narodowego im. Ilji Miecznikowa, trenerzy z jednostek partnerskich projektu ERA-Shuttle, jak
rowniez osoby realizujace inne projekty w ramach programu ERA Talents, w tym: EdTech Talents,
Talent Pass, USE IPM oraz SECURE-NET.

0d rozwoju kariery do przygotowania grantow ze wsparciem Al

Pierwszy dzien wydarzenia poswiecono rozwojowi kariery, odpornosci zawodowej i wspdtpracy w
europejskim srodowisku naukowym. Uczestnicy rozmawiali o0 kompetencjach niezbednych do
podejmowania rol przywodczych, planowaniu $ciezek zawodowych oraz budowaniu trwatych
umiejetnosci w zmieniajacej sie rzeczywistosci akademickie;j.

Istotnym elementem programu byto przygotowywanie konkurencyjnych wnioskéw grantowych w
dobie sztucznej inteligencji. Po czesci wprowadzajacej odbyly sie éwiczenia praktyczne, pozwalajace
przyjrze¢ sie mozliwosciom wykorzystania nowych narzedzi w procesie przygotowania projektow
badawczych. Poruszono rowniez temat rozwoju zawodowego badaczy i specjalistow zarzadzajacych
nauka, kompetencji zwigzanych z Al oraz odpowiedzialnego przygotowania do funkcjonowania w
spoteczenstwie coraz silniej ksztaltowanym przez technologie cyfrowe.



Sztuczna inteligencja w szkolnictwie wyzszym - mozliwosci, zasady i odpowiedzialnos¢

Drugi i trzeci dzien szkotly letniej koncentrowaty sie na zastosowaniach sztucznej inteligencji w
szkolnictwie wyzszym i badaniach naukowych. Program obejmowat zaréwno praktyczne
wykorzystanie narzedzi Al, jak i zagadnienia etyczne, prawne oraz organizacyjne zwiazane z ich
wdrazaniem na uczelniach.

Uczestnicy wzieli udziat w dyskusji panelowej dotyczacej tworzenia zasad korzystania ze sztucznej
inteligencji w edukacji, a nastepnie pracowali w grupach nad zagadnieniami takimi jak:

 zasady etyczne i ramy odpowiedzialnego stosowania Al na uczelniach;

e wytyczne dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji w szkolnictwie wyzszym;

e narzedzia Al wspierajace prace nauczycieli akademickich;

 Srodowiska testowe, czyli tzw. AI sandboxes, umozliwiajace eksperymentowanie z
rozwigzaniami Al w warunkach uniwersyteckich.

Kolejne sesje poswiecono asystentom opartym na duzych modelach jezykowych (LLM) i ich
wykorzystaniu w pracy badawczej. Omawiano zastosowania tych narzedzi w przegladach literatury,
pisaniu i recenzowaniu tekstéw naukowych oraz w przygotowywaniu wnioskéw grantowych.
Uczestnicy poznawali rdéwniez mozliwosci wspierania zarzadzania projektami, komunikacji
akademickiej i rozwoju kariery.

Waznym watkiem byta ochrona danych i bezpieczne korzystanie z lokalnych rozwigzan Al. Program
obejmowal takze zagadnienia zwigzane z unijnym aktem w sprawie sztucznej inteligencji (AI Act)
oraz etycznymi zasadami wdrazania tej technologii w badaniach. Dzieki temu perspektywa
praktyczna taczyta sie z refleksja nad odpowiedzialnoscia badaczy i instytucji naukowych.

0d mobilnosci miedzysektorowej do wdrazania wynikow badan

Czwarty dzien poswiecono doswiadczeniom projektéw z konkursu ERA Talent oraz wptywowi
mobilnosci miedzysektorowej na rozwoj zarowno osobisty jak i instytucji. W ramach prezentacji i
dyskusji panelowych z udziatem przedstawicieli projektéw ERA-Shuttle, EdTech Talents, Talent Pass,
USE IPM oraz SECURE-NET analizowano korzysci ptynace z wyjazdéw i wspotpracy
miedzysektorowej, skuteczne metody budowania kompetencji oraz dobre praktyki wspierajace
trwate zmiany organizacyjne. Rozmawiano roéwniez o barierach administracyjnych i wyzwaniach, z
ktorymi mierza sie instytucje rozwijajace potencjat badawczy.

Program obejmowat takze interaktywna symulacje biznesowa poswiecona transferowi technologii.
Uczestnicy mogli przyjrzec sie procesom, ktdre pozwalaja przektada¢ wiedze i wyniki badan na
rozwigzania o praktycznym zastosowaniu.

Piaty dzien koncentrowat sie na przedsiebiorczosci akademickiej i komercjalizacji wiedzy. Wsrod
tematow znalazly sie podstawy transferu wiedzy i technologii, rozwijanie przedsiebiorczosci,
tworzenie spoétek typu spin-off oraz strategie komercjalizacji i ochrony wlasnosci intelektualne;j.
Warsztaty pokazaty, jak planowa¢ wykorzystanie rezultatéw badan oraz rozwija¢ ich potencjat
gospodarczy i spoteczny.

Wspolpraca europejska i rozwoj kompetencji na Uniwersytecie Gdanskim

Udziat pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego byt okazja do poszerzenia wiedzy, zdobycia
praktycznych umiejetnosci i wymiany doswiadczen w miedzynarodowym gronie. Tematyka szkoty
letniej odpowiada na istotne wyzwania wspotczesnych uczelni, w tym rozwoj kompetencji cyfrowych,



odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji, podnoszenie jakosci projektéw badawczych
oraz skuteczne wdrazanie rezultatéw nauki. Finansowanie zapewniono w ramach projektu ERA
Shuttle oraz mobilnosci szkoleniowych programu ERASMUS+. Miedzynarodowy charakter
wydarzenia sprzyjal nawiazywaniu kontaktéw, poznawaniu odmiennych perspektyw i poszukiwaniu
mozliwosci dalszej wspotpracy.

- Rozwiqgzania oparte na Al sq opracowywane i rozwijane w bardzo szybkim tempie. Rownie
dynamicznie zmieniajq sie standardy dotyczqce bezpiecznego oraz etycznego korzystania z tych
narzedzi. Ciesze sie, ze mogtam uczestniczy¢ w wyktadach ekspertéw zajmujqcych sie
wspomnianymi zagadnieniami na szczeblu europejskim. Zdobyta wiedza z pewnosciq przyczyni sie
do aktualizacji tresci przekazywanych przeze mnie studentom podczas zaje¢ dydaktycznych. Bardzo
cenie sobie rowniez mozliwos¢ miedzydziedzinowej wymiany doswiadczen i perspektyw, nawiqzania
wspotpracy miedzyakademickiej, a takze poznania dobrych praktyk w zakresie transferu wiedzy do
przemystu - méwi dr Agata Motyka-Pomagruk z Zaktadu Ochrony i Biotechnologii Roslin oraz
Laboratorium Badawczo-Wdrozeniowego Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.

- Udziat w ERA-Shuttle Summer School 2026 byt dla mnie wyjgtkowo wartosciowym
doswiadczeniem, taczqacym rozwdj kompetencji badawczych z refleksjq nad ksztatceniem przysztych
nauczycieli i ttumaczy. W obliczu zmieniajqcego sie pod wplywem sztucznej inteligencji rynku
edukacji i pracy coraz wazniejsze staje sie przygotowywanie studentow do krytycznej oceny efektow
pracy ze sztuczngq inteligencjq oraz do sSwiadomego podejmowania decyzji o jej zastosowaniu - dodaje
dr Malgorzata Smentek-Lewandowska z Instytutu Anglistyki i Amerykanistyki Wydziatu
Filologicznego UG. - Jako filolog-jezykoznawca szczegdlnie duzo wyniostam z warsztatow
poswieconych wykorzystaniu duzych modeli jezykowych w przeglqdzie literatury, pisaniu i
recenzowaniu tekstow naukowych oraz przygotowywaniu wnioskow grantowych. Sesje tqczyty
praktyczne narzedzia i metody pracy z pogtebiong dyskusjqg o kwestiach etycznych, prawnych i
ochronie danych. Wracam z pomystami na zajecia, ktore pozwolg studentom na przyktadach z ich
przysztej praktyki zawodowej przyjrzec sie zaréwno mozliwosciom, jak i ograniczeniom SI. Szkota
letnia przypomniata mi takze, jak wazne dla nauczycieli akademickich i badaczy sq spotkania z
osobami o réznych doswiadczeniach, z réznych uczelni, krajow i dyscyplin. Zgromadzitam nowe
pomysly, energie i motywacje do dalszego rozwijania wspotpracy interdyscyplinarnej oraz do jeszcze
skuteczniejszego komunikowania wartosci humanistyki w srodowisku akademickim i poza nim

Summer School 2026 odbyta sie w ramach projektu ERA-Shuttle, ktérego celem jest wzmacnianie
potencjatu badan i innowacji, rozwijanie wspotpracy miedzy sektorem akademickim i pozanaukowym
oraz wspieranie rozwoju talentéw w europejskim obszarze badawczym. Uniwersytet Gdanski jest
jednym z partneréw projektu i odpowiada w nim m.in. za dziatania zwigzane z budowaniem
potencjatu uczelni i transferem wiedzy. Kierownikiem polskiego zespotu projektowego jest Izabela
Raszczyk, a menadzerem projektu Dominika Butkiewicz z Miedzynarodowego Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowotworowymi UG.

Udziat w wydarzeniu na Uniwersytecie Maltanskim stanowi kolejny element rozwijania
miedzynarodowej wspolpracy i kompetencji, ktéore moga wspiera¢ naukowcow oraz pracownikoéw
administracji i obstugi badan w realizacji ambitnych projektéw przy efektywnym korzystaniu z
nowych technologii.

Wiecej informaciji:

e Program Summer School 2026 (PDF)
e Summer School 2026 - strona wydarzenia
e Projekt ERA-Shuttle - informacje o projekcie
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