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Kralovéhradecky kraj v ramci soutéze Budte inspiraci ocenil spolecnosti, které vynikaji
pristupem ke svym zaméstnancum. Ocenéni Spolecnost pratelska k zaméstnancum 2026
ziskaly firmy NOHO, Sklopisek Strele¢ a Skoda Auto.

Cilem ocenéni, které se kona pod zastitou hejtmana Kralovéhradeckého kraje Petra Kolety, je
vyzdvihnout zaméstnavatele, kteri vytvareji kvalitni pracovni podminky, podporuji profesni rozvoj a
pomahaji zaméstnancim sladit pracovni a osobni zivot. Do soutéze se mohou zapojit firmy,
organizace verejné a statni spravy i neziskové organizace pusobici v regionu. PrihlaSené hodnoti
sedmiclenna odborna porota ve tfech kategoriich podle po¢tu zaméstnancu.

Mezi malymi spolecnostmi uspéla NOHO

V kategorii malych spoleCnosti do 49 zaméstnancu zvitézila spolecnost NOHO a.s., kterda zaujala
predevsim podporou mezigeneracni spoluprace a individualnim pristupem k zaméstnancum. Firma
klade duraz na schopnosti a zku$enosti jednotlivcl bez ohledu na jejich vék. Starsi zaméstnanci
predavaji mladsSim profesni zkuSenosti, zatimco mladsi kolegové pomahaji s vyuzivanim modernich
technologii.Spolec¢nost nabizi pruznou pracovni dobu, moznost prace z domova i zkracené uvazky.
Zaméstnanci mohou vyuzivat také sluzby firemniho kouce a pravidelna individudlni setkani s
vedenim.

Sklopisek StreleC podporuje predavani zkuSenosti

Mezi strednimi spoleénostmi s 50 az 249 zaméstnanci ziskala ocenéni Sklopisek Strelec a.s. Porota
vyzdvihla dlouhodoby a systematicky pristup k péc¢i o zaméstnance, jejich profesnimu rozvoji a
vzajemné spolupraci. Kazdy novy pracovnik méa ve firmé svého mentora, ktery mu poméha se
zaClenénim do pracovniho prostredi. Spole¢nost vyuziva také takzvany reverzni mentoring, pri némz
mladsi zaméstnanci predavaji své znalosti zku$enéj$im kolegum. Vedle toho podporuje rozvoj
budoucich vedoucich pracovniki, flexibilni pracovni podminky a péci o fyzické i dusevni zdravi.

V kategorii velkych firem zvitézila Skoda Auto

Ocenéni v kategorii spole¢nosti s vice nez 250 zaméstnanci ziskala Skoda Auto a.s. za zavody v
Kvasinach a Vrchlabi. Odbornou porotu presvédcila predevsim komplexnim systémem péce o
zameéstnance, ktery propojuje profesni rozvoj, podporu zdravi, ergonomii a spolupraci mezi
generacemi. Automobilka vyuziva mentoring i reverzni mentoring a prizpusobuje pracovni prostredi
individualnim potfebam zaméstnancu. Ti mohou vyuzivat napriklad podporu fyzioterapeutu nebo
psychologickou pomoc.



Zvlastni cenu poroty za prikladnou praxi obdrzela spole¢nost SpofaDental, a. s. Firma podporuje
individualni profesni rozvoj, flexibilni pracovni podminky a nabizi psychologickou pomoc také
rodinnym prislusnikiim zaméstnancu.
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