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Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR v reakcii na diskusiu Veroniky
Remisovej a Milana Uhrika v nedelnej relacii STVR O 5 minut 12 upozornuje, ze nedostatok
pracovnej sily si vyzaduje vecné a systémové riesenia. Zjednodusovanie tejto témy na
otazku vysky miezd prehliada skuto¢ny problém mnohych zamestnavatelov: na domacom
trhu nemaju dostatok dostupnych pracovnikov s potrebnou kvalifikaciou.

Primerané odmenovanie a kvalitné pracovné podmienky su dolezité. Samotné zvySenie mzdy vSak
nevytvori kvalifikovaného pracovnika tam, kde chyba. Ak si firmy vysSimi ponukami iba presuvaju
zamestnancov medzi sebou, celkovy nedostatok Iudi v ekonomike sa tym nevyriesi. Aj ked st na
Slovensku mnohi nezamestnani ludia, firmy vo svojom regione ¢asto nevedia najst pracovnikov s
potrebnymi zru¢nostami na konkrétne pracovné miesta.

Treba zaroven zdoraznit, Zze legalna pracovna migracia a nelegalna migracia su dve odliSné témy.
Nelegalna migracia predstavuje celospolo¢ensku vyzvu, ktora si vyzaduje u¢inné opatrenia Statu.
Legalna pracovna migracia prebieha podla stanovenych pravidiel a reaguje na konkrétne potreby
trhu prace. Zahranic¢ni pracovnici, ktori na Slovensku riadne pracuju, platia dane a odvody, podielaju
sa na financovani dochodkového systému a zdravotnej starostlivosti a svojou pracou prispievaju k
tvorbe hodnot. AZZZ SR zaroven zdoraznuje, ze legalne zamestnavanie zahraniénych pracovnikov
pomaha obsadzovat pracovné miesta, ktoré sa firmam dlhodobo nedari naplnit.

LZamestndvanie zahranicnych pracovnikov ndm umozriuje udrzat vyrobu, poskytovanie sluzieb a
fungovanie podnikov, od ktorych zdvisia aj pracovné miesta domdcich zamestnancov. Zahranicni
pracovnici su tu len na obmedzené obdobie, vyberd ich persondlna agentiira vdomovskej krajine a
obsadzujti iba nedostatkové pozicie, ¢cim sa zachovava ochrana domdceho trhu prace. Firmy vSak
zndsaju dodatocné ndklady na ich ndbor, prichod a pripravu na prdcu,” konstatuje Zuzana Rumiz,
viceprezidentka AZZZ SR pre trh prace.

Nedostatok pracovnikov bude navyse Coraz vyraznejSie ovplyviiovat starnutie obyvatelstva. PoCet
ludi v produktivnhom veku bude klesat, zatial ¢o potreba financovat dochodky a zdravotnu
starostlivost bude rast. Podpora rodin je nevyhnutng, jej vysledky sa vSak na pracovnom trhu
prejavia az s odstupom mnohych rokov. Firmy potrebuju riesit chybajicich pracovnikov uz dnes.

AZZ7 SR ocenuje kroky, ktoré sa v oblasti zamestnavania cudzincov uz uskutocnili (napr. skratenie a
zjednodusSenie povolovacich procesov, transpozicia eurdpskej smernice o modrych kartach, narodné
viza na ucel zamestnania k pobytu). Z pohladu zamestnavatelov vSak Slovensko nadalej potrebuje
jednoduchsie, rychlejsSie pravidla na prijimanie zahrani¢nych pracovnikov. O pracovnikov totiz
stutazime s okolitymi krajinami, ktoré ich dokazu prildkat atraktivnejSimi podmienkami a



jednoduchsim vybavovanim potrebnych formalit.

»Riesenim musi byt kombindcia lepSieho vzdeldvania, rekvalifikdcii, zapdjania dostupnych domdcich
pracovnikov, podpory navratu Slovakov zo zahranicia a riadenej legalnej pracovnej migrdcie.
Sticastou musi byt aj désledné dodrzZiavanie pracovnych podmienok a podpora integrdcie
zahranic¢nych zamestnancov. Nedostatok pracovnikov sa teda nedd vyrieSit iba politickou vyzvou, aby
firmy platili viac, ak potrebni l'udia na pracovnom trhu chybaji,” konstatuje Rastislav Machunka,
prezident AZZZ SR.

Niektoré firmy napriklad v zdravotnictve st uz dnes mimoriadne aktivne a investuju do Studijnych
programov zahrani¢nych pracovnikov este pred ich prichodom na Slovensko. Poméhaju tak
zabezpecit, aby boli lepSie pripraveni na miestne pracovné podmienky, komunikaciu s pacientmi a
pozadované odborné standardy v sulade s eurépskym pravom.
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