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El plan suma mas de 110 millones de euros de inversion en proyectos de descarbonizacion,
gestion medioambiental y dinamizacion economica y social El principio de acuerdo
alcanzado el pasado mes de junio tras casi medio centenar de reuniones fue aprobado por
los consejos de administracion de SEPI y HUNOSA.

La direccidn y los sindicatos de HUNOSA han firmado este mediodia, en el Campus Los Pefiascales
(Torrelodones, Madrid) de la Fundacion SEPI, el Plan Estratégico 2025/2028 consensuado tras casi
medio centenar de reuniones entre las partes y ratificado por los consejos de administracién de la
propia compaiiia y de la SEPI. El documento sienta las bases de la estrategia de la compaiia para los
proximos anos y consolida su transformacion hacia un modelo de actividad centrado en la
descarbonizacion, la gestion medioambiental y la dinamizacién econdémica y social de las comarcas
mineras.

En el acto de la firma, en la que estuvo presente el vicepresidente de SEPI, Bartolomé Lora, la
direccion de HUNOSA estuvo encabezada por su presidente, Enrique Fernandez; el SOMA-FITAG-
UGT, por Andrés Vallina, presidente del comité intercentros de HUNOSA, y Comisiones Obreras, por
el secretario general de la seccién sindical en HUNOSA, Adrian Miguel.

La compafia reforzara su capacidad para generar nueva actividad a partir de sus activos,
conocimiento y experiencia, al tiempo que contribuird a la diversificacién econdmica de su territorio
de referencia. El plan contempla la movilizaciéon de mas de 110 millones de euros y la creaciéon de 80
nuevos puestos de trabajo en la empresa matriz —y otros tantos en su filial Sadim— asi como la
implementacion de un plan formativo especifico dirigido a sus propios trabajadores que permita
cubrir las necesidades de las nuevas lineas de actuacion. El Plan Estratégico 2025-2028 pone fin a
30 afnos de reconversion en la compaiia dado que, por primera vez en décadas, crece el empleo
neto.

HUNOSA consolida su papel como agente descarbonizador a través del aprovechamiento de sus
recursos endogenos y del impulso de las energias renovables. Entre los proyectos mas destacados en
este campo figura la transformacién de la Central Térmica de La Pereda en una planta de biomasa,
un ejemplo de transicion al aprovechar una instalacidn existente para un proyecto de caracter
renovable. La actuacion, con una inversion total superior a los 56 millones de euros, impulsara el
desarrollo del sector forestal y de otros agentes de la cadena industrial y la propia HUNOSA
aprovechara sus recursos forestales, unas 3.800 hectareas de montes. La compaiiia creara una linea
de acopio, clasificado, astillado y tratamiento de biomasa.

Asimismo, impulsara en la que fue la tltima de sus minas en activo, el Pozo San Nicolas (Mieres) un
parque energético renovable con una central de almacenamiento por bombeo reversible, un
proyecto de aprovechamiento hidraulico de los arroyos soterrados y otro fotovoltaico emplazado en
la escombrera. La empresa extendera sus redes de calor basadas en agua de mina, biomasa y



aprovechamiento de calores residuales y alumbrara nuevos proyectos fotovoltaicos e hidraulicos.
Avanzard, asimismo, en I+D+i, promoviendo proyectos como la planta piloto de captura de CO2 en
La Pereda a la vez que se daran los primeros pasos para el estudio de su escalado industrial o el
desarrollo de proyectos de hidrégeno verde y combustibles sostenibles.

HUNOSA serd, ademas, un gestor medioambiental, actividad que canalizara a través de Sadim,
declarado medio propio de la Administraciéon para la rehabilitacion medioambiental y restauracion
de espacios afectados por la actividad minera con actuaciones en proyectos mineros pero también en
cauces fluviales. La filial explorara materias primas criticas en paralelo a la gestién y restauracion
de escombreras o la reversion de las concesiones mineras.

El Plan Estratégico 2025-2028 prevé la creacion de un Centro Nacional de Rescates en el pozo
Santiago (Aller) en el que se integrara la Brigada de Salvamento Minero. Batan Recovery —historico
lavadero de Batan en Mieres— operara como una planta de tratamiento de materias primas para el
procesado de materiales estratégicos y de interés industrial sostenibles, impulsando pruebas y lineas
de trabajo orientadas al reprocesado de residuos, subproductos y escombreras con potencial en
materias primas criticas.

Las sociedades de promocion del Grupo empresarial, Hunosa Empresas y Sodeco, compartida al
cincuenta por ciento con el Gobierno del Principado de Asturias, dispondran de unos 27 millones de
euros para actuar como agentes dinamizadores del territorio a través de la financiacion de proyectos
empresariales que generaran en torno a 700 puestos de trabajo hasta 2028. Ademas,
comercializaran el suelo industrial desarrollado por HUNOSA en antiguos espacios mineros.

https://[www.sepi.es/es/sala-de-prensa/noticias/direccion-y-sindicatos-de-hunosa-firman-el-plan-estrat
eqgico-2025-2028
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