Témeér 50 % ceskych milenialu a Gen Z ma
obavy z vyvoje ekonomiky
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Cesti Gen Z (35 %) i milenialové (45 %) jsou nejvice znepokojeni naklady na bydleni, u
dalSich pricek se jejich odpovédi od sebe lisi. Vice nez tretina z nich zije od vyplaty k
vyplaté. Gen Z v Cesku na druhé misto radi politickou nestabilitu (28 %) a hned po ni uvadi
nedostatek zdroju (21 %). Milenialové to maji presné obracené, jako vétsi problém vnimaji
nedostatek zdroju (30 %) a az po ném politickou nestabilitu (26 %). Vzhledem k
postupnému starnuti generace mileniala, vnima 19 % z nich i problematiku prevence
zdravotni péce, zatim co Gen Z vnimaji jako podstatnéjsi hrozbu terorismus (18 %).
Globalni respondenti z Gen Z i milenialu do svych odpovédi zahrnuli navic také
nezameéstnanost, ktera ceskymi respondenty zminéna nebyla, to jsou hlavni zjisténi Deloitte
pruzkumu Gen Z and Millennials 2023.

,Generace Z a milenidlové vnimaji pokrok na pracovisti, ale pozaduji vétsi flexibilitu a rovnovdhu
mezi pracovnim a soukromym zivotem. Respondenti vidi, Ze zaméstnavatelé delaji pokroky v
nékterych klicovych oblastech od doby pred pandemii. Priblizné jedna tretina generace Z a milenidli
po celém svété pracujicich na plny nebo ¢dstecny tivazek uvddi, Ze jsou velmi spokojeni se svou
rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem. V Ceské republice s timto tvrzenim souhlasi 30 %
Gen Z a 22 % milenidlti. S ¢im ale nejsou natolik spokojenti, je flexibilita v tom kde a kdy pracuji.
Moznost vybéru je pro ¢eské respondenty natolik dilezitd, ze 73 % Gen Z a 68 % milenidlii by
zvazovalo zménu zamestnani, pokud by museli byt kazdy den na pracovisti prezencne,” komentuje
vysledky priizkumu Andrea Cernd, expertka pro trendy v oblasti HR v Deloitte.

Ekonomicka nejistota brani respondentum planovat svou budoucnost

NejvétsSim aktudlnim problémem, kterému Celi jak Gen Z (35 %) tak milenidlové (45 %), jsou naklady
na bydleni. Témér 50 % ¢eskych milenidlu i Gen Z véri, ze pokud se v nasledujicich 12 mésicich
nezlepsi stav ekonomiky, bude skoro nemozné si najit praci, pozadat o zvyseni platu, pozadat o
povySeni, zalozit rodinu nebo si poridit dim. Aktudlné v Ceské republice Zije 37 % Gen Z a 34 %
milenill od vyplaty k vyplaté, coz je vyrazné méné nez Gen Z (51 %) a milenialu (52 %) globalné.
Navzdory touze po lepsi rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem bylo mnoho prislusniki
generace Z (46 %) a milenidll (37 %) celosvétové nuceno si ke své hlavni praci najit dalsi ¢astec¢ny
nebo plny Uvazek, aby pokryli véechny své vydaje. V Ceské republice tak muselo ucinit 35 % Gen Z a
34 % milenial. Mezi nejcastéjsi vedlejsi prace patri napriklad prace v restauracich nebo
maloobchodnich prodejnach, dovéazka jidla, vlastni podnikéani a dal$i. Divodem potreby vys$siho
prijmu u ¢eskych milenidlu muze byt i to, ze témér 50 % z nich jsou rodici.

Pretrvavajici stres a vyhoreni jako nejvétsi zatéz generace Z a mileniala

Témér polovina generace Z (46 %) a Ctyri z 10 milenidlu (39 %) uvadéji, Ze citi neustély stres. V
Ceské republice jsou tato ¢isla 0 néco nizsi, u Gen Z je to 32 % a 31 % u mileniéll. Nejvice tomu
prispiva dlouhodoba financni situace, kromeé toho také kazdodenni vydaje, rodinné/pratelské vztahy,
obavy o vlastni mentdlni zdravi a obavy o zdravi a pohodu rodinnych prislusniki. Globdlni
respondenti mezi tyto divody zaradili i nadmérnou pracovni zatéz. 23 % prislusniki generace Z a 30



% milenialt uvadi, ze odpovidaji na pracovni e-maily mimo béznou pracovni dobu nejméné pét dni v
tydnu, na rozdil od toho v Ceské republice uvedla témét polovina (40 %) mileniald a 35 % Gen Z, Ze
mimo béznou pracovni dobu neodpovidéd na e-maily a zpravy skoro nikdy. Syndrom vyhoreni u sebe
pozoruje 29 % ceskych Gen Z, oproti 47 % v roce 2022. Milenidlové to maji obracené, v tomto roce

pocituji vyhoreni vice (33 %) nez v roce loniském (21 %).

Snaha o vétsi udrzitelnost a socidlni dopady jsou stézejni pri rozhodovani o
Zivotnim stylu a kariére

V pruzkumu vyjadrilo pouze 27 % ¢eskych Gen Z a 19 % milenialu spokojenost s tim, jaké socialni
dopady ma firma, ktera je zaméstnava. Prislusnici Gen Z jsou vice environmentalné uvédomeéli, proto
také 45 % z nich citilo v poslednim mésici obavy nebo uzkosti z klimatické zmény. Stejné pocity mélo
jen 37 % milenialt. Vice nez polovina (52 %) Gen Z je ochotna zaplatit vice za udrzitelné vyrobky a
sluzby, na rozdil od milenialu, kde je ochotnych jen 38 %.

,Ndroky na ceské zameéstnavatele ohledné udrzitelnosti jsou ve srovndni se svétem zatim mirngjsi.
Priblizné 28 % ceskych Gen Z a 22 % milenidlu se snazi primét své zaméstnavatele k udrZitelnosti.
Naproti tomu celosvétové toto téma resi 50 % Gen Z a 46 % milenidlii. Pro Gen Z je ddle velice
dulezité rozmanité a inkluzivni prostredi. Zejména mladi lidé chtéji pracovat pro spolecnosti, které
jsou v souladu s jejich hodnotami - vyZaduji gender balance a zajimaji se o prosazovani inkluze
LGBTQ+,” komentuje situaci Tereza De Bardi, reditelka v oddéleni poradenskych sluzeb a Diversity

& Inclusion ambasadorka v Deloitte.
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