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Skoda Auto se aktivné zasazuje o toleranci, rovné prilezitosti, diverzitu a spolupraci
zaloZenou na vzajemném respektu uvnitf i vné spolecnosti. Ceska automobilka se zavazala
poskytovat svym zaméstnancum oteviené, spravedlivé a bezpecné pracovni prostredi. V této
souvislosti se Skoda Auto i letos zapojila do Evropského mésice diverzity, ktery si klade za
cil zvysit povédomi o vyznamu diverzity a inkluze prostrednictvim celé rady aktivit.

Evropska unie vyhlasila i v letosSnim roce meésic kvéten , Evropskym meésicem diverzity” s cilem
podporit a zvysit povédomi o diverzité, ekvité a inkluzi v kazdodennim zivoté i na pracovisti. Inkluze
znamend uvédomit si a pfijmout odli$nosti, diky kterym jsou lidé jedine¢ni. Spoleénost Skoda Auto
chce byt atraktivnim zaméstnavatelem pro vSechny bez ohledu na socialni ¢i zdravotni omezeni. Od
roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné dilny pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Jako jeden z nejvétsich zaméstnavatelii v Ceské republice podporujeme ve Skoda Auto celou radu
iniciativ k prosazeni diverzity a inkluze. Jiz od roku 2019 jsme signatari evropské Charty diverzity.
Diverzita a inkluze jsou a ztstdvaji klicovou oblasti aktivit a snazime se jit v tomto ohledu prikladem.
Zasazujeme se o rozmanitost, otevrenost, toleranci a pracovni prostredi zalozené na vzdjemném
respektu a porozuméni. Riznorodé tymy dosahuji lepsich vysledki, reprezentuji nasi zdkaznickou
zdkladnu a jsou podstatou naseho dlouhodobého uspéechu.”

Klaus Zellmer, predseda predstavenstva spolec¢nosti Skoda Auto

,Lidé mohou plné vyuzit sviij potencidl v prostredi, ve kterém jsou prijimdni a podporovani v souladu
se svym sebepojetim. Cim rozmanitéjsi je tym, tim lepsi a inovativnéjsi je jeho prdce. Tykd se to
aspektt, jako je genderovd identita, etnicky ptivod, socidlni poméry a vzdélani, nabozenstvi,
svétondzor, sexudlni orientace, zdravi a vék. Ve Skoda Auto si stanovujeme jasné cile a zasazujeme
se o diverzitu napri¢ vsemi oblastmi. Diky tomu, Ze kazdy zaméstnanec hraje svou tlohu, mizeme v
této dobé transformace pracovat spolecné jako tym, abychom mohli plné vyuzit silu inkluze, kterou
potrebujeme a budeme potrebovat i v budoucnu.”

Maren Graf, ¢lenka predstavenstva Skoda Auto za oblast Lidé & kultura

Jasné cile orientované na vétsi diverzitu a inkluzi Rada studii potvrzuje, Ze diverzita ve vedeni
firem ma socialni i ekonomicky prinos. Plati to zejména pro vyvazené zastoupeni zen a muzi: zvySeni
podilu méné zastoupeného pohlavi v riznych pracovnich oblastech miiZe posilit rist HDP v Ceské
republice o 7,8 %. Cilem Skoda Auto je za podpory socialniho partnera Odbort KOVO zajistit, aby
podil méné zastoupeného pohlavi ve vedeni do roku 2030 reprezentoval alespon 25 %. Existuji i dalsi
padné diuvody pro podporu diverzity, kterd napriklad zvyS$uje potencial rustu spolec¢nosti 0 45 % a
expanze o 70 %. Inkluzivni prostredi navic prinasi trojnasobné vyssi spokojenost zaméstnancu a
dvojnadsobné lepsi rovnovahu mezi jejich pracovnim a osobnim zivotem.

Skoda Auto se aktivné zapojila do celé rady iniciativ U piileZitosti Evropského mésice diverzity
Skoda Auto v uplynulych tydnech nabidla pod heslem , Na tobé zaleZi, Na nas zaleZ{, Na rozmanitosti
zalezi“ celou radu internich aktivit. Program zahrnoval prezentace, workshopy, on-line aktivity i akce



mimo aredl spolecnosti uréené pro zaméstnance. Patrila mezi né napriklad interaktivni panelova
diskuze ,Nebojte se sdilet”, poradana k Mezinarodnimu dni proti homofobii, bifobii a transfobii. I
letos se Skoda Auto stala partnerem béhu proti homofobii Fun & Run 2023.

Diverzita jako zakladni kamen strategie spolecnosti Podpora diverzity, ekvity a inkluze je
zékladnim kamenem strategie spole¢nosti Skoda Auto i koncernu Volkswagen. JiZ v roce 2019
podepsala automobilka evropskou Chartu diverzity, ktera aktivné podporuje prijeti, rovné prilezitosti
a kulturni rozmanitost. Déle se piipojila i k Pride Business Foru. Skoda Auto se také zaméruje na
Siroké spektrum otézek z oblasti diverzity, jako napriklad vyvazené zastoupeni Zen a muzu,
prorodinnou politiku, LGBT+, internacionalizaci, mezigenerac¢ni spolupraci, individualni dovednosti,
alternativni formy zaméstnani, angazovanost zaméstnanci, postoj k diverzité a Skoleni v této oblasti.

Pro respekt k jedinecnosti kazdého ¢lovéka: unikatni viiz Skoda Enyaq Coupé Respectline
Automobilka v nésledujicich dnech predstavi Skoda Enyaq Coupé Respectline, viiz s osobitymi
designovymi prvky exteriéru i interiéru, jehoz iCelem je poukézat na dilezitost ochrany lidskych
prav, Ucty ke véem lidem, k piirodé a ke véemu, co nas obklopuje. Designové unikatni viiz Skoda
Enyaq Coupé Respectline vznikl jako pokrac¢ovani oslav Evropského mésice diverzity. Poprvé bude
verejné k vidéni na Open Air koncertu Ceské filharmonie 21. ¢ervna, dale se objevi na Pride Business
Foru ¢i Prague Pride Festivalu a dalSich letnich akcich doma i v zahranici.

Uvedené cena Skoda Originalniho pifslu$enstvi je pouze orienta¢ni a neni nabidkou ve smyslu ust. §
1732 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist. Aktuélni cenu Skoda
Originalniho prislu$enstvi vdm na pozadéani sdéli v4$ autorizovany prodejce vozii Skoda. Uvedené
ceny Skoda Originalniho piisluSenstvi nezahrnuji pripadné néklady na jejich montaz. Originalni
prislusenstvi je ur¢eno k instalaci az po tvodni registraci vozidla a ovliviiuji emise CO vozidla.
Zména emisi CO vSak neni zohlednéna v prohlaeni o shodé vystavované Skoda Auto a.s. MontaZ
Skoda Originéalniho piisluSenstvi a mimofddné vybava vozidla mohou rovnéZ ovlivnit i jiné relevantni
parametry vozidla jako je hmotnost, valivy odpor, aerodynamika, jakoZ i spotreba pohonnych hmot ¢i
vykonnostni ukazatele vozidla. Na zdkladé omezeni dle zvolené motorizace Ci vybavy nemusi byt
montadz pozadovaného prislusenstvi u vybraného vozidla mozna. Pro vice informaci kontaktujte svého
autorizovaného prodejce vozll Skoda.
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firem ma socialni i ekonomicky prinos. Plati to zejména pro vyvazené zastoupeni zen a muzu: zvySeni
podilu méné zastoupeného pohlavi v riiznych pracovnich oblastech miiZe posilit rist HDP v Ceské
republice o 7,8 %. Cilem Skoda Auto je za podpory sociélniho partnera Odbort KOVO zajistit, aby
podil méné zastoupeného pohlavi ve vedeni do roku 2030 reprezentoval alespon 25 %. Existuji i dalsi
padné divody pro podporu diverzity, kterd napriklad zvyS$uje potencial rustu spolecnosti o 45 % a
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firem ma socidlni i ekonomicky prinos. Plati to zejména pro vyvazené zastoupeni Zen a muzu: zvysSeni
podilu méné zastoupeného pohlavi v riiznych pracovnich oblastech miZe posilit riist HDP v Ceské
republice o 7,8 %. Cilem Skoda Auto je za podpory sociélniho partnera Odbort KOVO zajistit, aby
podil méné zastoupeného pohlavi ve vedeni do roku 2030 reprezentoval alespon 25 %. Existuji i dalsi
padné divody pro podporu diverzity, ktera napriklad zvyS$uje potencial rustu spolec¢nosti 0 45 % a
expanze o 70 %. Inkluzivni prostredi navic prinasi trojnasobné vyssi spokojenost zaméstnancu a
dvojnadsobné lepsi rovnovahu mezi jejich pracovnim a osobnim zivotem.

Jasné cile orientované na vétsi diverzitu a inkluzi

Skoda Auto se aktivné zapojila do celé rady iniciativ U prileZitosti Evropského mésice diverzity
Skoda Auto v uplynulych tydnech nabidla pod heslem ,Na tobé zaleZi, Na nas zéaleZi, Na rozmanitosti
zalezi“ celou radu internich aktivit. Program zahrnoval prezentace, workshopy, on-line aktivity i akce
mimo aredl spolecnosti uréené pro zaméstnance. Patrila mezi né napriklad interaktivni panelova
diskuze ,Nebojte se sdilet”, poradana k Mezinarodnimu dni proti homofobii, bifobii a transfobii. I
letos se Skoda Auto stala partnerem bé&hu proti homofobii Fun & Run 2023.

Skoda Auto se aktivné zapojila do celé rady iniciativ

Diverzita jako zakladni kamen strategie spolecnosti Podpora diverzity, ekvity a inkluze je
zékladnim kamenem strategie spole¢nosti Skoda Auto i koncernu Volkswagen. JiZ v roce 2019
podepsala automobilka evropskou Chartu diverzity, ktera aktivné podporuje prijeti, rovné prilezitosti
a kulturni rozmanitost. Déle se piipojila i k Pride Business Foru. Skoda Auto se také zaméfuje na
Siroké spektrum otazek z oblasti diverzity, jako napriklad vyvazené zastoupeni Zen a muzu,
prorodinnou politiku, LGBT+, internacionalizaci, mezigenerac¢ni spolupraci, individualni dovednosti,
alternativni formy zaméstnani, angazovanost zaméstnancu, postoj k diverzité a Skoleni v této oblasti.

Diverzita jako zakladni kamen strategie spolecnosti

Pro respekt k jedine¢nosti kazdého ¢lovéka: unikatni viiz Skoda Enyaq Coupé Respectline
Automobilka v nasledujicich dnech predstavi Skoda Enyaq Coupé Respectline, viiz s osobitymi
designovymi prvky exteriéru i interiéru, jehoz iCelem je poukazat na dilezitost ochrany lidskych
prav, ucty ke véem lidem, k pfirodé a ke vSemu, co nas obklopuje. Designové unikatni viiz Skoda
Enyaq Coupé Respectline vznikl jako pokracovani oslav Evropského mésice diverzity. Poprvé bude
verejné k vidéni na Open Air koncertu Ceské filharmonie 21. Eervna, dale se objevi na Pride Business
Foru ¢i Prague Pride Festivalu a dalSich letnich akcich doma i v zahrani¢i.

Pro respekt k jedine¢nosti kazdého ¢lovéka: unikatni viiz Skoda Enyaq Coupé Respectline

https://www.skoda-auto.cz/novinky/novinky-detail/2023-05-30-skoda-auto-jiz-potreti-oslavila-evropsky
-mesic-diverzity
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