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Firmy od EET cCekaji méné administrativy.

Odstranéni danového limitu u volnoc¢asovych zaméstnaneckych benefitt, které prinese od pristiho
roku EET 2.0, je podle firem krokem spravnym smérem. Sir$i moznosti pfi nastavovani benefitt
odpovidaji jejich o¢ekévanim: vice nez tri ¢tvrtiny respondentu chtéji, aby stat stanovil pouze
zékladni hranice nebo podporované oblasti a konkrétni podobu benefitti ponechal na
zameéstnavatelich. Vyplyva to z pruzkumu, ktery zadala spolec¢nost Edenred.

,Odstranéni limitu u volnoc¢asovych benefitii davd firmam vétsi prostor prizptsobit jejich nabidku
skute¢nym potrebdm zaméstnancii. Prdavé diraz na co nejvétsi flexibilitu a nizkou administrativni
zdtéz je v odpovédich HR manazert a specialisti castym spolecnym jmenovatelem,” 1ika Aneta
Martiskova, reditelka vnéjsich vztaht spolec¢nosti Edenred.

Celkové pripravované zmény hodnoti HR komunita pozitivné. Priznivé je vniméa témér polovina (44
%) respondentl, zatimco negativné pouze 8 %. Dalsi neceld tretina je hodnoti neutralné.

Témeér 40 % respondentu by preferovalo, aby stat urcil pouze zékladni hranice danové zvyhodnénych
benefitl a firmam ponechal $iroky prostor pro vlastni nastaveni. DalSich 37 % podporuje vymezeni
podporovanych oblasti s moznosti zaméstnavatele vybrat konkrétni sluzby. Presné urceni
jednotlivych podporovanych sluzeb statem preferuje pouze 6 %.

Vyrazna shoda panuje také u podpory zdravi. Vice nez osm z deseti respondentt se domnivd, ze by
stat mél prostrednictvim danového zvyhodnéni vice motivovat firmy k investicim do zdravi a
prevence zaméstnancl. Zdravotni péCe a prevence je zaroven nejcastéji uvadénou konkrétni oblasti,
kterou by firmy mohly v disledku novych pravidel posilit - uvedla ji témér tretina respondentd.
Témér polovina ale zatim nedokdaze rict, zda a kterou oblast benefitu bude skute¢né ménit.

Nejvetsi obavou je slozitost pravidel

Pravé praktické nastaveni nové upravy je pro zaméstnavatele nejvétSim otaznikem. Prilis slozita
nebo nejednoznacné pravidla povazuje za nejvétsi riziko 37 % respondentu, témér tretina upozoriuje
na Casté legislativni zmény a vice nez Ctvrtina na mozny rust administrativy.

Kdyz se HR manazeri méli rozhodnout, co by jim pti zavadéni novych pravidel pomohlo nejvice, 46 %
zvolilo jednoduchou a srozumitelnou metodiku a dalsich 22 % dlouhodobou stabilitu pravidel. Pravé
jednodussi nastaveni by mélo firmam umoznit nové moznosti vyuzivat bez zbytecné administrativni
zatéze.

,Benefitni systém musi byt srozumitelny nejen pro HR nebo mzdové oddeleni, ale v konecném
disledku predevsim pro zaméstnance, ktery jej pouzivaji. Novd pravidla by méla byt dostatecné
jasnd, aby bylo jejich dodrzovdni jednoduché, a zdrovern firmdm ponechat dostatecny prostor
prizpisobit nabidku benefitt potrebdm zaméstnancti. DulezZitd je také jejich stabilita, aby podle nich



zaméstnavatelé mohli dlouhodobé pldanovat,” doplnuje MartiSkova.
Firmy jsou nicméné zatim prevazné ve vyCkavacim rezimu. Zmény aktivné pripravuje nebo o nich
interné diskutuje priblizné kazda desatd, témer tretina jich ceka na platnost zdkona a tretina je zatim

neresi. Pokud zakon podepiSe prezident republiky, zacnou nové pravidla platit od 1. ledna 2027.

O pruzkumu

Prizkum spolec¢nost Edenred realizovala v tydnu pred schvalenim EET Snémovnou a zapojilo se do
ni 186 firem.
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