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Komisja Europejska pozytywnie ocenila dzialania Uniwersytetu Jagiellonskiego i przyznala
uczelni prawo do poshigiwania sie wyréznieniem Human Recourse Excellence in Research
na kolejne trzy lata. Ten europejski znak jakosci jest przyznawany uniwersytetom i
instytucjom badawczym, ktore wdrazaja zasady Europejskiej Karty Naukowca i tworza
dobre warunki do prowadzenia badan oraz rozwoju kariery naukowej.

Decyzje o utrzymaniu wyréznienia (otrzymanego przez U] w 2017 roku) poprzedzila szczegotowa
analiza sprawozdania z realizacji dziatan podejmowanych przez Uniwersytet Jagiellonski w ostatnich
latach, a takze wizyta monitorujaca przeprowadzona w maju br. Eksperci Komisji Europejskiej
spotkali sie z wladzami uczelni, naukowcami, doktorantami, pracownikami administracji oraz
przedstawicielami Zespotu Roboczego ds. Wdrazania Europejskiej Karty Naukowca. Rozmowy
koncentrowaly sie na praktycznym wymiarze realizacji zasad Karty, dostepnych formach wsparcia
dla oséb prowadzacych badania oraz wyzwaniach zwiazanych z rozwojem kariery naukowej na U]J.

Eksperci wysoko ocenili m.in. przejrzystos¢ zasad rekrutacji (polityke OTM-R), profesjonalne
wsparcie dziatalnosci grantowej oraz liczne inicjatywy zwiazane ze wsparciem rozwoju kariery. Za
mocna strone uniwersytetu uznano réwniez wiaczanie spotecznosci akademickiej w dialog dotyczacy
istotnych kwestii zwigzanych z warunkami pracy, prowadzeniem badan i rozwojem kariery naukowe;j.

Zespot ekspertdw wskazat takze obszary wymagajace dalszego doskonalenia. Zwroécili przede
wszystkim uwage na potrzebe lepszej koordynacji dziatan podejmowanych réwnolegle w réznych
jednostkach oraz budowanie miedzy nimi wiekszej synergii. Podkreslili rowniez Oznaczenie
skuteczniejszego upowszechniania w spotecznosci akademickiej zasad i zatozen Europejskiej Karty
Naukowca, a takze informacji o wdrazanych rozwigzaniach i dostepnych formach wsparcia.

Rekomendacje ekspertow oraz postulaty przedstawicieli spotecznosci akademickiej zgtoszone
podczas wizyty monitorujacej postuzyty do opracowania nowego Planu Dziatan Human Resource
Strategy for Researchers na lata 2026-2029.

- Odnowienie wyrdznienia potwierdza zaangazowanie uniwersytetu w tworzenie przyjaznego
ekosystemu badawczego oraz konsekwentne dazenie do zapewniania osobom prowadzacym badania
jak najlepszych warunkow pracy i rozwoju. Przed nami dalsze prace nad zintegrowanym systemem
wsparcia rozwoju kariery oraz reforma zasad oceny, wpisujaca sie w europejski kierunek zmian
promowany przez CoARA - podkreslita Malgorzata Grzelewska, zastepca kanclerza U] ds. ogélnych,
przewodniczaca Zespotu Roboczego ds. Wdrazania Europejskiej Karty Naukowca na Uniwersytecie
Jagiellonskim.
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