Ako sa meni slovensky priemysel a co od
svojho zvazu potrebuju firmy?
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Slovensky priemysel vstupuje do obdobia vyraznych zmien. Zelena a digitalna
transformacia, nové technologie, rastici vyznam dat, meniace sa poziadavky na
zamestnancov Ci potreba novych kompetencii postupne menia sposob, akym firmy funguju.
Prave tymto témam sme sa venovali na spolocnom workshope Zvazu strojarskeho priemyslu
SR so zastupcami Clenskych firiem.

Cielom stretnutia nebolo iba pomenovat trendy, ktoré budu v najblizsich rokoch ovplyviovat
slovensky priemysel. Diskusia sa sustredila predovsetkym na prakticka otazku:

Co budu firmy v novom prostredi potrebovat a ako moze byt ZSPSR este uzito¢nej$im
partnerom pre svojich clenov?

Priemysel sa meni - a s nim aj potreby firiem

Jednou z hlavnych tém workshopu bola zelena a digitalna transformécia. Pre priemyselné podniky uz
nejde o vzdialent budtcnost, ale o zmeny, ktoré sa premietaju do kazdodenného fungovania,
investicnych rozhodnuti, vyrobnych procesov aj poziadaviek na zamestnancov.

Diskutovali sme preto aj o tom, aké zrucnosti a kompetencie budu firmy potrebovat v horizonte
najblizsich piatich rokov. Technologicky vyvoj prindSa nové pracovné pozicie, zatial ¢o existujuce
profesie sa menia a vyZaduju nové vedomosti a schopnosti.

Samostatnou témou bol rastici vyznam dat a novych technoloégii. Schopnost pracovat s datami,
spravne ich vyhodnocovat a vyuzivat pri rozhodovani ¢i inovaciach sa postupne stava dolezitou
stucastou konkurencieschopnosti priemyselnych podnikov.

Co firmy potrebuju a ¢o ponika vzdelavaci systém?

Vyznamné Cast diskusie patrila vzdelavaniu a otdzke, do akej miery sucasny systém dokaze reagovat
na meniace sa potreby priemyslu.

Firmy potrebuju ludi pripravenych na technologické zmeny, automatizaciu, digitalizaciu a nové
vyrobné procesy. Zaroven vsak coraz viac potrebuji kombinaciu technickych, digitalnych a dalSich
kompetencii, ktoré umoznia zamestnancom prispésobovat sa dalSim zmenam.

Prepojenie potrieb zamestnavatelov so systémom vzdeldvania preto zostava jednou z klticovych
oblasti, ktorym sa chceme ako zvaz venovat aj nadalej.

Aku ulohu ma v tychto zmenach ZSPSR?

Workshop bol pre nas predovsetkym prilezitostou poc¢ivat nasich ¢lenov. Zaujimalo nds, s akymi
problémami sa stretdvaju, ¢o povazujl za najvacsie vyzvy najblizsich rokov a v ktorych oblastiach od
svojho zvazu ocakavaju vacsiu podporu.

Uloha ZSPSR totiz nie je iba reagovat na aktuélne legislativne ¢i ekonomické témy. Chceme véas



identifikovat zmeny, ktoré ovplyvnia naSich ¢lenov, prepajat firmy, odbornikov a relevantné institticie
a vytvarat priestor na spolo¢né rieSenia.

Podnety a skusenosti clenskych firiem z workshopu preto chceme pretavit aj do dalSich
aktivit a priorit zvazu.

Dakujeme vSetkym ucastnikom za otvorenu diskusiu, skiisenosti z praxe a konkrétne podnety. Prave
pravidelny dialog s ¢lenskymi firmami nam umoznuje lepSie pochopit, ¢o slovensky priemysel

potrebuje dnes - a na o sa musi pripravit zajtra.
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