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Slovenský priemysel vstupuje do obdobia výrazných zmien. Zelená a digitálna
transformácia, nové technológie, rastúci význam dát, meniace sa požiadavky na
zamestnancov či potreba nových kompetencií postupne menia spôsob, akým firmy fungujú.
Práve týmto témam sme sa venovali na spoločnom workshope Zväzu strojárskeho priemyslu
SR so zástupcami členských firiem.

Cieľom stretnutia nebolo iba pomenovať trendy, ktoré budú v najbližších rokoch ovplyvňovať
slovenský priemysel. Diskusia sa sústredila predovšetkým na praktickú otázku:

Čo budú firmy v novom prostredí potrebovať a ako môže byť ZSPSR ešte užitočnejším
partnerom pre svojich členov?

Priemysel sa mení – a s ním aj potreby firiem
Jednou z hlavných tém workshopu bola zelená a digitálna transformácia. Pre priemyselné podniky už
nejde o vzdialenú budúcnosť, ale o zmeny, ktoré sa premietajú do každodenného fungovania,
investičných rozhodnutí, výrobných procesov aj požiadaviek na zamestnancov.

Diskutovali sme preto aj o tom, aké zručnosti a kompetencie budú firmy potrebovať v horizonte
najbližších piatich rokov. Technologický vývoj prináša nové pracovné pozície, zatiaľ čo existujúce
profesie sa menia a vyžadujú nové vedomosti a schopnosti.

Samostatnou témou bol rastúci význam dát a nových technológií. Schopnosť pracovať s dátami,
správne ich vyhodnocovať a využívať pri rozhodovaní či inováciách sa postupne stáva dôležitou
súčasťou konkurencieschopnosti priemyselných podnikov.

Čo firmy potrebujú a čo ponúka vzdelávací systém?
Významná časť diskusie patrila vzdelávaniu a otázke, do akej miery súčasný systém dokáže reagovať
na meniace sa potreby priemyslu.

Firmy potrebujú ľudí pripravených na technologické zmeny, automatizáciu, digitalizáciu a nové
výrobné procesy. Zároveň však čoraz viac potrebujú kombináciu technických, digitálnych a ďalších
kompetencií, ktoré umožnia zamestnancom prispôsobovať sa ďalším zmenám.

Prepojenie potrieb zamestnávateľov so systémom vzdelávania preto zostáva jednou z kľúčových
oblastí, ktorým sa chceme ako zväz venovať aj naďalej.

Akú úlohu má v týchto zmenách ZSPSR?
Workshop bol pre nás predovšetkým príležitosťou počúvať našich členov. Zaujímalo nás, s akými
problémami sa stretávajú, čo považujú za najväčšie výzvy najbližších rokov a v ktorých oblastiach od
svojho zväzu očakávajú väčšiu podporu.

Úloha ZSPSR totiž nie je iba reagovať na aktuálne legislatívne či ekonomické témy. Chceme včas



identifikovať zmeny, ktoré ovplyvnia našich členov, prepájať firmy, odborníkov a relevantné inštitúcie
a vytvárať priestor na spoločné riešenia.

 

Podnety a skúsenosti členských firiem z workshopu preto chceme pretaviť aj do ďalších
aktivít a priorít zväzu.

Ďakujeme všetkým účastníkom za otvorenú diskusiu, skúsenosti z praxe a konkrétne podnety. Práve
pravidelný dialóg s členskými firmami nám umožňuje lepšie pochopiť, čo slovenský priemysel
potrebuje dnes – a na čo sa musí pripraviť zajtra.
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