Plzensky kraj resi, jak lepe vyuzit zahranicni
pracovniky a soucasneé omezit rizika
nelegalniho zameéstnavani
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Vice nez stovka zastupcu zaméstnavatelu a instituci, které pracuji se zahrani¢nimi
pracovniky, se ve stredu 30. zari sesla v Plzni na odborné konferenci Lidé pro region - HR
konference Plzenského kraje. Konferenci usporadaly Centrum lidskych zdroju Plzenského
kraje a Pakt zameéstnanosti Plzenského kraje. Akce se konala pod zastitou ministra prace a
socialnich véci Alese Juchelky.

Konference nabidla zaméstnavatelim predevs$im praktické informace k tématu zahrani¢ni
zameéstnanosti. Diskutovalo se o vyvoji trhu prace, kvalifikaci a integraci zahrani¢nich pracovnika,
pravidlech jejich zaméstnavani i o konkrétnich situacich, se kterymi se firmy mohou v praxi setkat.
Na konferenci vystoupili odbornici z t&chto instituci: Utad prace CR - Krajska poboc¢ka v Plzni,
Reditelstvi sluzby cizinecké policie, Krajské feditelstvi policie Plzehiského kraje, Ministerstvo vnitra
CR - Odbor azylové a migra¢ni politiky, Finan¢ni sprava Ceské republiky a Oblastni inspektorat
prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj.

Zahranicni pracovnici dnes tvori vyznamnou cast pracovni sily v regionu. V Plzenském kraji jich
pracuje priblizné 85 tisic a kraj ma mezi ceskymi regiony nejvyssi podil zaméstnanych cizincti na
celkové zaméstnanosti. SouCasné se ukazuje potreba postupné ménit strukturu zahrani¢ni pracovni
sily - vedle pracovnikll v méné kvalifikovanych profesich ziskavat také vice vysoce kvalifikovanych
odborniki a lépe vyuzit jejich potencial.

,V ramci Paktu zaméstnanosti se pravidelné setkdvam se zaméstnavateli a téma zahranicnich
pracovnikil s nimi casto resime. Jsem rdd, Ze se v této oblasti posouvdme a miizeme predstavit
konkrétni vystupy. Chceme pomdhat tam, kde je potreba - resit problémy, které velky pocet cizinct
prindsi, hlavné v socidlni a bezpecnostni oblasti, a zaroven vytvaret podminky pro prichod vysoce
kvalifikovanych odbornikil, které kraj pro sviij dalsi rozvoj potrebuje,” uvedl Petr Vanka, 1.
nameéstek hejtmana Plzenského kraje pro regionalni rozvoj.

Soucasti programu byla také prezentace konkrétnich aktivit Plzenského kraje zamérenych na
podporu zahrani¢nich odborniki a jejich rodin. Patii mezi né rozvoj Welcome centra a priprava
Welcome pointu, ktery méa navazat na soucasny online informacni servis a nabidnout také osobni
pomoc pri reseni praktickych otdzek spojenych s zivotem a praci v kraji.

,V Plzeniském kraji predstavuji zahrani¢ni pracovnici vice nez ¢tvrtinu pracovni sily, a pro nasi
ekonomiku jsou proto velmi duleziti. Vedle samotného ziskdvani pracovnikt se chceme vice zamérit
na vysoce kvalifikované odborniky a na to, aby se jejich potencidl v kraji co nejlépe vyuzil. Dulezitd je
pritom spoluprdce instituci a kvalitni servis pro zahranic¢ni pracovniky i jejich rodiny,” uvedl Filip
Uhlik, reditel Regionalni rozvojové agentury Plzenského kraje.

Prakticka ¢ast programu se zamérila také na odpovédnost zaméstnavateld a rizika spojend s
nelegalnim zaméstnavanim. Odbornici upozornovali, Ze nestaci kontrolovat pouze platnost pobytu ¢i
povoleni k zaméstnani. V praxi je potreba ovérit také totoznost pracovnika, druh a misto vykonu
prace, zaméstnavatele i skutecné pracovni podminky. Zvlastni pozornost byla vénovana zastienému



zprostredkovani prace a takzvanym pseudoagenturam. Prednasejici z kontrolni praxe predstavili
konkrétni pripady, kdy k nelegalnimu zaméstnavani vedl retézec pochybeni - od naboru a smluvniho
nastaveni pres kontrolu dokladd aZ po skuteény vykon prace. Finanéni sprava Ceské republiky
zaroven predstavila praktické souvislosti agenturniho zaméstnavani, danové dopady a spolupraci
kontrolnich organd.

V predsali se predstavily také organizace, které poskytuji konkrétni sluzby primo zahrani¢nim
pracovnikim a jejich rodindm. Ucastnici tak méli moZnost ziskat informace od tradfl a kontrolnich
instituci a soucasné navazat primé kontakty na organizace, které mohou pomoci pri reSeni
praktickych situaci.

,Konferenci vnimdm jako dtilezity krok k dal§im navazujicim aktivitdm. Chceme pokrac¢ovat mensimi
tematicky zamérenymi setkdnimi zaméstnavatelil a ddl propojovat firmy, verejné instituce a
organizace, které se této oblasti vénuji. Jasnd linka naSich aktivit je internacionalizace - interakce -
integrace. Chceme, aby firmy mély k dispozici kvalitni podporu pro prdci se zahrani¢nimi pracovniky
a zdroveri aby se darilo predchdzet problémiim spojenym s neodpovédnym agenturnim
zaméstndvdnim a porusovdanim zdkona,” shrnula Katerina Tobiasova Mattasova, reditelka
Centra lidskych zdroju Plzenského kraje, kterd konferenci moderovala.

Z konference byl porizen videozéaznam a k dispozici budou také odpovédi odborniku na konkrétni
dotazy, které ucCastnici béhem akce zasilali. Videozaznam i zpracované odpovédi budou mit k
dispozici icastnici konference a partneri Paktu zaméstnanosti Plzenského kraje. Praktické informace
tak budou moci vyuzit i po skonceni akce pri reseni konkrétnich situaci.
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