Grozba strajku w szczecinskiej spalarni.
Pracownicy zadaja podwyzek
27.9.2026 - | Polska Izba Gospodarki Odpadami

W szczecinskim EcoGeneratorze rozpoczal sie formalny spor zbiorowy. Zakladowa
»Solidarnos¢” domaga sie podwyzki wynagrodzen o 600 zt brutto dla kazdego pracownika
oraz zmian w systemie premiowym. Zwiazkowcy zapowiadaja, Ze jesli nie uda sie osiagnac
porozumienia, kolejne kroki moga prowadzi¢ nawet do strajku. Zarzad Zakladu
Unieszkodliwiania Odpadow odpowiada, ze negocjacje wciaz trwaja, a funkcjonowanie
instalacji nie jest obecnie zagrozone.

Zwiazkowcy: rozmowy utknetly

Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Zaktadzie Unieszkodliwiania Odpadéw w
Szczecinie zdecydowatla sie uruchomic¢ przewidziana prawem procedure sporu zbiorowego. Gléwnym
postulatem jest podwyzka wynagrodzen o 600 zi brutto dla kazdego pracownika. Zwiazkowcy
chca rowniez zmian w systemie premiowym oraz zasadach przyznawania dodatkowych swiadczen.

Wedtug Tomasza Patyka, przewodniczacego zaktadowej , Solidarnosci”, rozmowy ptacowe rozpoczety
sie juz na poczatku roku, a od kwietnia byly prowadzone bezposrednio z prezesem spétki. W ocenie
strony zwiazkowej nie przyniosty jednak konkretnych rezultatéw.

Pracodawca otrzymat 10-dniowy termin na spelnienie przedstawionych zadan. ,Solidarnos¢”
deklaruje gotowos¢ do dalszych rokowan, ale zapowiada jednoczesnie korzystanie z kolejnych
etapow procedury sporu zbiorowego. Ostatecznym srodkiem moze by¢ strajk.

ZUOQO: negocjacje nadal trwaja

Zupelnie inaczej sytuacje przedstawia zarzad Zaktadu Unieszkodliwiania Odpaddw. Spotka
podkresla, ze rozmowy dotyczace zarowno regulacji wynagrodzen w 2026 r., jak i zmian catego
systemu ptacowego od 2027 r. nie zostaly przerwane ani zakonczone.

Wedtug ZUO propozycje ,Solidarnosci” wptynety 17 sierpnia. 17 wrzesnia odbyto sie pierwsze
robocze spotkanie specjalnie powotanego zespotu negocjacyjnego, ktory zwrdcit sie o dodatkowe
analizy finansowe. Kolejne spotkanie zaplanowano na 24 wrzesnia.

Zarzad deklaruje rowniez gotowos¢ do zmiany obecnej premii uznaniowej. Nowe rozwigzanie
miatoby obowigzywac od 1 stycznia 2027 r.

Wejscie w formalny spor zbiorowy oznacza natomiast koniecznos¢ zgtoszenia go do Panstwowej
Inspekcji Pracy. Spotka poinformowata, ze w zwiazku z nowa sytuacja termin wypracowania
koncowych rekomendacji dotyczacych zmian ptacowych przesunieto z 31 pazdziernika na 31
grudnia 2026 r.

Na razie spalarnia pracuje normalnie

Na tym etapie nie ma mowy o przerwaniu pracy instalacji. ZUO zapewnia, ze spor zbiorowy nie
wplywa obecnie na przyjmowanie i przetwarzanie odpadow ani na produkcje energii.



Ewentualny strajk miatby jednak znaczenie wykraczajace poza sam zaktad. EcoGenerator na
Ostrowie Grabowskim jest jednym z istotnych elementéw regionalnego systemu zagospodarowania
odpadéw, a jednoczesnie zrédiem energii dla Szczecina.

Tylko w 2025 r. zaktad przyjat ponad 166 tys. ton odpadow, wytwarzajac 81,5 tys. MWh brutto
energii elektrycznej i 732,6 tys. GJ brutto energii cieplnej. Okoto 721 tys. G] ciepta trafito do systemu
Szczecinskiej Energetyki Cieplnej.

Na razie wiec grozba strajku pozostaje jednym z mozliwych dalszych etapéw konfliktu, a nie
przesadzonym scenariuszem. Najblizszym istotnym momentem beda rokowania zaplanowane na
24 wrzesnia.
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