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Od Portugalska přes Rumunsko, Bulharsko, Německo, Nizozemsko až po Litvu. Nejen tam
vyváží firma Kovobel z Domažlic své výrobky. Konkrétně se jedná o více než 75 procent její
produkce, která míří na zahraniční trhy. Společnost při návštěvě zástupců Plzeňského kraje
ve čtvrtek 24. září představila vlastní vývoj, modernizaci výroby i plány na užší spolupráci
se školami.

Technologie pro chov drůbeže a skládací skladovací kontejnery – na těchto dvou pilířích stojí výroba
společnosti Kovobel, která navazuje na historii družstva Kovo založeného v roce 1966 v Bělé nad
Radbuzou. Od roku 1968 se specializuje na výrobu, dodávku, montáž a servis technologických
zařízení pro chov drůbeže. Druhým klíčovým výrobním programem jsou skládací skladovací
kontejnery Kovobel, které vyrábí od roku 1998.

Veškerá výroba, administrativa i technické zázemí jsou od roku 2003 soustředěny v domažlickém
areálu. Více než tři čtvrtiny produkce společnosti směřují do zahraničí. Firma proto musí dlouhodobě
reagovat na požadavky zahraničních zákazníků a udržovat konkurenceschopnost svých výrobků.

„Dodáváme systémy pro chov nosnic, brojlerů i křepelek a zákazníkům poskytujeme kompletní
služby od návrhu řešení přes výrobu a montáž až po následný servis. Naší výhodou je, že máme
vývoj, konstrukci i výrobu pod jednou střechou. Díky tomu můžeme pružně reagovat na potřeby
zákazníků a výrobky průběžně zdokonalovat,“ řekl výrobní ředitel společnosti Kovobel Tomáš
Schrödl.

Předmětem diskuse při návštěvě zástupců Plzeňského kraje se staly i podmínky pro rozvoj firmy.
Podle vedení společnosti komplikují některé investiční záměry zdlouhavé procesy spojené se
stavebním řízením. Firma, která svůj areál průběžně rozvíjí, by uvítala rychlejší povolovací procesy,
které by umožnily pružněji reagovat na potřeby výroby a skladování.

Významným tématem návštěvy byla také modernizace výroby. V provozu dnes firma využívá mimo
jiné dvě robotizovaná pracoviště, která pomáhají s výrobou. Přesto zůstává strojírenská výroba
závislá na kvalifikovaných pracovnících.

„Kovobel je příkladem tradičního českého výrobního podniku, který dokáže obstát na zahraničních
trzích a zároveň dlouhodobě rozvíjet výrobu v našem regionu. Oceňuji, že firma investuje do
moderních technologií a zároveň hledá cesty, jak spolupracovat se školami a připravovat si budoucí
zaměstnance,“ uvedl 1. náměstek hejtmana Plzeňského kraje pro oblast regionálního rozvoje
Petr Vanka.

Situaci navíc ovlivňuje blízkost německých hranic, která nabízí obyvatelům Domažlicka další
pracovní příležitosti. Podle vedení společnosti tak region dlouhodobě čelí odlivu části kvalifikovaných
pracovníků do zahraničí. Podle vedení společnosti není jednoduché získat nové pracovníky do
technických profesí. Kovobel se proto v minulosti podílel například na zadávání bakalářských a
diplomových prací na Západočeské univerzitě v Plzni. Během jednání se diskutovalo také o dalších
možnostech propojení firem a vzdělávacích institucí.

„Firmy v regionu opakovaně upozorňují na nedostatek kvalifikovaných pracovníků v technických



oborech. Právě proto se snažíme podporovat spolupráci zaměstnavatelů se školami a vytvářet
prostor pro vzájemné sdílení zkušeností i konkrétní projekty. Kovobel je jednou z firem, která o
podobnou spolupráci skutečně stojí,“ doplnila konzultantka Regionální rozvojové agentury
Plzeňského kraje Martina Bydžovská. To dokládá i fakt, že firma již navázala spolupráci s
domažlickým učilištěm: „Zrovna teď tady máme dva učně třetího ročníku na praxi. Doufám, že se
tato spolupráce v budoucnu ještě více rozvine,“ dodal Tomáš Schrödl. Firma navíc v minulosti
darovala vyřazené nářadí a vybavení školám v regionu, aby jej mohli studenti využívat při výuce.

Zástupci kraje firmě nabídli vstup do Paktu zaměstnanosti, kde se sdružují zaměstnavatelé, školy i
instituce napříč regionem. Prostřednictvím Regionální rozvojové agentury Plzeňského kraje mohou
členské firmy sdílet zkušenosti, navazovat kontakty se školami a společně hledat řešení problémů na
trhu práce.
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