Kolko dni dovolenky zamestnancovi naozaj
patri? Zakon hovori jasne, no malokto pozna
vsetky detaily
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Leto je na svojom konci a s nim aj otazka, ktoru si kladie takmer kazdy zamestnanec: mam
eSte narok na dovolenku, alebo mi ,prepadne"? Kedy mi ju musi séf schvalit? A ¢o ak ju do
konca roka nestihnem vycerpat? Zakonnik prace na tieto otazky odpovede ma - no realita
vo firmach sa od nich niekedy lisi.

Zaklad: minimalne Styri tyZdne, no nie pre vsetkych rovnako

KaZdy zamestnanec na Slovensku ma zo zdkona narok na dovolenku v diZke aspon $tyri tyzdne za
kalendéarny rok. To je vSak len zakonné minimum.

Ak do konca roka zamestnanec dovrSi 33 rokov, automaticky mu patri tyzden dovolenky navyse -
teda pat tyzdiov. Rovnaka diZka dovolenky patri aj rodi¢om, mlad$im ako 33 rokov, ktori sa trvale
staraju o dieta. Za zamestnanca trvale starajiceho sa o dieta sa podla zakona povazuje zamestnanec,
ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia sidu. Toto postavenie zamestnancovi
vznikd dinom, ked zamestnavatelovi pisomne oznémil, Ze sa trvale stara o dieta podla prvej vety, a
zanikd dnom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej
starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne ozndmit zamestnavatelovi bez zbyto¢ného
odkladu.

Odporucanie:

KedZe ndrok na zvysenu dovolenku vznikd a zanikd presne drnom pisomného ozndmenia,
odporucame zamestndvatelom zaviest na tento ucel jednotny formuldr a podmienky jeho
pouzitia (sposob a lehotu ozndmenia, pripadné prilohy) upravit v internom predpise.
Znizi sa tym riziko sporov o vyske dovolenkového ndroku.

ESte Stedrejsie je to pri uciteloch, odbornych zamestnancoch, vyskumnych a umeleckych
zamestnancoch v Skolstve - ti maji narok az na osem tyzdnov.

Mnohé firmy ida aj nad rdmec zakona, ¢o znamena, ze poskytuju zamestnancom dobrovolny benefit v
podobe péar dni dovolenky navyse. Ide teda o akési gesto zamestnavatela, nie povinnost, ktora by mu
ukladal zdkon. Podmienkou vsak je, ze to musi mat zamestnavatel upravené v pracovnej zmluve so
zamestnancom, v kolektivnej zmluve alebo v internom predpise zamestnavatela. Pridelovanie
dovolenky nad ramec zakona musi zamestnavatel realizovat nediskrimina¢nym sposobom.



Kedy vznika narok na dovolenku?

Nie kazdy ma néarok na celt rocnt dovolenku hned od prvého diia v novej praci. Aby zamestnancovi
vznikol narok na celorocnu dovolenku, musi u toho istého zamestnavatela odpracovat aspon 60 dni v
danom roku a pracovny pomer musi trvat nepretrzite. Ak nastipi napriklad v septembri, dostane len
pomernu cast - za kazdy cely odpracovany mesiac mu patri jedna dvandstina ro¢ného naroku.

Priklad z praxe:

Lucia (vek 32 rokov) nastupila do novej prace 1. septembra. Do konca roka odpracovala presne Styri
celé mesiace (september az december). Namiesto celej rocnej dovolenky jej tak vznikol narok len na
Styri dvanastiny ro¢nej vymery - pri zakladnych Styroch tyzdinoch (20 dni) jej teda patri 6,5 dia
dovolenky (20 /12 x 4 = 6,666, po zaokr. 6,5 diia).

Ak zamestnancovi nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani narok na jej pomernu cast,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri mu
dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych
21odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Priklad z praxe:

Zuzana (vek 37 rokov) nastupila do novej prace 1. septembra 2026 a 30. septembra skoncila
pracovny pomer u zamestnavatela. Odpracovala 22 pracovnych dni. Vznikol jej narok na dovolenku
za odpracované dni a to v pocte 2 dni (25 /12 x 1 = 2,08333, po zaork. 2 dni)

Kto rozhoduje, kedy si zamestnanec dovolenku vyberie?

V praxi sa pomerne Casto mozno stretnut s povedomim, Ze o termine dovolenky rozhoduje vyhradne
zamestnanec, pripadne, Zze zamestnavatel méze zamestnancovi nariadit iba polovicu dovolenky, o
zvysku rozhoduje on sam - realita je vSak ina.

Cerpanie dovolenky ur¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchédzajucim stihlasom zastupcov zamestnancov. Pri urcovani dovolenky musi
prihliadat na ulohy zamestnavatela ako aj na opravnené zdujmy zamestnanca.

Cielom zdkona je navySe to, aby si zamestnanec dovolenku vycerpal vcelku a spravidla do konca
kalendarneho roka. Ak sa dovolenka poskytuje vo viacerych castiach, aspon jedna ¢ast musi byt v
trvani najmenej dvoch tyzdnov. Zamestnanec sa vsak so svojim zamestnavatelom moéze dohodnut aj
na inej dizke, ktord bude obom strandm vyhovovat.

Zamestnavatel musi termin dovolenky zamestnancovi oznamit aspon 14 dni vopred. Kratsia lehota je
mozna len vtedy, ak s tym zamestnanec suhlasi.



Nestihol si zamestnanec vycerpat dovolenku do konca roka?
Co s tym ?

Z&kon pamatd aj na takyto scenar. Ak sa dovolenka nedd vycerpat do konca roka pre prekazky na
strane zamestnanca alebo preto, Ze zamestnavatel neurcil jej cerpanie, zamestnavatel je povinny
poskytnut dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendéarneho roka.

Ak zamestnavatel neurci zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. jina nasledujiceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendéarneho roka,
cerpanie dovolenky si méZe urcit zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota moze byt so sthlasom
zamestnavatela skratena.

Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Upozornenie !

Za nevycCerpané styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skonc¢enia pracovného pomeru. Z uvedeného vyplyva, Ze ak si zamestnanec nevycerpal
dovolenku v pocte Styri tyzdne ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka a
pracovny pomer neskoncil, dovolenka mu prepadne.

Moze firma preplatit dovolenku zamestnancovi namiesto
poskytnutia volna?

Toto je jeden z najcastejsich mytov. Odpoved je jasna: nie, dovolenku si zamestnanec nemoéze
jednoducho nechat preplatit namiesto oddychu. Vynimka nastava az vtedy, ked skonci pracovny
pomer a dovolenku si do tohto momentu zamestnanec nestihol vycCerpat - vtedy mu zamestnavatel
vyplati ndhradu mzdy za nevycCerpané dni, pripadne ak ide o dovolenku, ktora prevysuje Styri tyzdne
zadkladnej vymery dovolenky.

Kedy moze zamestnavatel zamestnancovi dovolenku skratit?

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovolenku, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval
z dovodu:

1. a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

2. b) Cerpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

3. ¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136
ods. 2,



4. d) ddlezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

Pri krateni dovolenky sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela
trval poc¢as celého kalendarneho roka, poskytnut dovolenka aspon v dizke jedného tyZzdha,
mladistvému zamestnancovi v dlzke dvoch tyzdnov.

Dovolenku mozno kratit pred i po jej vyCerpani. Ak dovod pre kratenie vznikol potom, ako
zamestnanec dovolenku alebo jej Cast vyCerpal, je povinny vratit vyplateni ndhradu mzdy za
dovolenku v takom rozsahu, na ktory stratil narok, pripadne na ktory mu narok nevznikol.

Dovolenka sa krati nasledovne:

* za prvych 100 takto zameskanych dni o jednu dvanastinu a
* za kazdych dalSich 21 dni rovnako o jednu dvandstinu

Dovolenka za odpracované dni a dodatkova dovolenka sa mo6zu kratit iba z dovodov
neospravedlnenych pracovnych zmien. Za kazdd neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny den)
o 1az 2 dni; neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaja

Priklad

Zamestnanec (vo veku 35 rokov) bol od 1.1.26 - do 31.7.26 praceneschopny. ZvySok roka 2026
pracoval. O kolko dni sa bude dovolenka zamestnancovi kratit ?

Nakolko doba praceneschopnosti sa nepovazuje za vykon prace, zamestnanec v danom roku
»Zameskal” (neodpracoval) na ucely dovolenky 152 dni (100 + 21 + 21+ 10). Dovolenka sa mu bude
kratit o 3 dvanastiny z celorocnej vymery, t.j. 0 6 dni (25 : 12 mesiacov x 3 = 6,25, po zaork.6) a
bude mat narok na 19 dni (25 - 6).

Precerpana dovolenka: Co s nou ?

Ak zamestnanec dovolenku vycerpa a narok na dovolenku mu do konca roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru nevznikne, je povinny vyplateni ndhradu mzdy za vycéerpanu dovolenku (alebo
jej Cast), na ktoru stratil narok (alebo mu narok nevznikol), vratit.

V praxi ide o situacie, ak zamestnanec ukonci pracovny pomer skor, ako bolo povodne dohodnuté v
pracovnej zmluve a narok na dovolenku si v danom roku uz vycerpal, alebo je zamestnanec dlhodobo
PN a narok na dovolenku mu bude za prislusny kalendarny rok krateny. V stlade s § 131 ods. 2 ZP je
zamestnavatel opravneny po vykonani zrazok podla § 131 ods. 1 ZP zrazit zo mzdy zamestnanca
sumu nahrady mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, prip., na ktord mu narok
nevznikol, aj bez jeho sthlasu.

Zhrnutie na zaver

Dovolenka nie je len benefit ,naviac" - je to zakonom chranené pravo zamestnanca, ktoré ma chranit
jeho zdravie a regeneraciu pracovnych sil. Pre zamestnéavatela nepredstavuje len administrativnhu
povinnost, ale aj nastroj, ako predchadzat sporom so zamestnancami a znizit riziko pri pripadnej



kontrole inSpektoratu prace.
Poznat presné pravidla sa oplati: od vzniku naroku, cez jeho kratenie, az po prevod a preplacanie

dovolenky - umoznuje firmam nastavit interné procesy tak, aby boli v sulade so zakonom,
predvidatelné pre zamestnancov aj zrozumitelné pre HR oddelenie.

https://www.grantthornton.sk/novinky/dovolenka-podla-zakonnika-prace
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