Zdravotni benefity zameéstnanci chteéji.
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Cesti zaméstnanci maji jasno, jakou podporu zdravi od zaméstnavatelti chtéji. Nejvétsi
zajem je o prispévky na fyzioterapii, rehabilitace ¢i masaze a o dentalni hygienu. Praveé tyto
benefity ale firmy nabizeji jen vyjimecné. Vice nez tretina zaméstnancu navic uvadi, zZe od
svého zaméstnavatele nedostava zadny zdravotni benefit. Vyplyva to z pruzkumu
spole¢nosti Edenred mezi 3 731 zaméstnanci v Ceské republice.

LZdravotni benefity se postupné posouvaji od obecné podpory zdravého Zivotniho stylu ke konkrétni
péci. Zamestnanci pozaduji pomoc predevsim stim, co denné resi, at uz jde o zdravy pohybovy
apardt nebo zuby. Pravé u zdravi je proto dilezité sledovat nejen to, co firma nabizi, ale také, zda
nabidka odpovidd skutecnym potrebdm zaméstnanct,” ¥ika Aneta Martiskova, reditelka vnéjSich
vztahu spolecnosti Edenred.

Firmy nabizeji néco jiného, nez zaméstnanci chtéji

Zaméstnanci by nejvice uvitali vramci zdravotnich benefitu prispévek na fyzioterapii, rehabilitace
nebo maséze. Do své nabidky zdravotnich benefitl by je zaradili témér ¢tyti z deseti dotdzanych
(38,3 %). Nicméné je zaméstnavatelé v soucasné dobé nabizeji jen asi 5 % zaméstnancl. Pravé tady
je rozdil mezi souc¢asnou nabidkou a pranim zaméstnancu nejvyrazné;si.

Podobné je tomu i s dentélni hygienou. Prispévek na péci o zuby by ocenila témér tretina
zameéstnancu (30,9 %), v soucasnosti ho pritom mohou vyuzivat pouze 4 % zaméstnancu. Vice nez
pétina respondenttl mé zajem o univerzalni prispévek na zdravi, ktery by mohla vyuzivat podle
vlastnich aktudlnich potreb.

,U zdravotnich benefitt je dilezité, Ze zaméstnanci jejich hodnotu velmi snadno poznaji.
Fyzioterapii, dentdlni hygienu nebo nové bryle si rada lidi stejné drive Ci pozdéji zaplati sama. Pokud
jim s témito vydaji pomtze zaméstnavatel, benefit pro né ziskdva velmi konkrétni hodnotu a neni jen
polozkou v seznamu zameéstnaneckych vyhod. Pravé takové benefity mohou byt pro lidi skutecné
viditelné v kazdodennim Zivoté,” rika Klara Krumphanslova, HR manazerka ve spolecnosti
Edenred.



Jaké zdravotni benefity
by zaméstnanci nejvice ocenili?
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Firmy podporuji zejména sport, nékteré zdravotni benefity neposkytuji viibec

Naopak nejrozsirenéjsim zdravotnim benefitem je prispévek na sportovni aktivity a aktivni zivotni
styl, ktery ma priblizné kazdy paty zaméstnanec (20,3 %). Pokud by vSak méli lidé na vybér z celé
palety zdravotnich benefita, pro sport by se rozhodlo jen 16 % z nich. Zaméstnavatelé dale nabizeji
svym zaméstnancium zejména prispévek na ockovani (12,3 %) a prispévek na preventivni lékarské
prohlidky nad ramec bézné péce (8,7 %).

Vyrazny je i podil lidi, kteri zdravotni benefity postradaji Uplné. Vice nez tretina (36,6 %)
respondentl uvedla, Ze jim zaméstnavatel neposkytuje zadny z uvedenych zdravotnich
benefitl. Nezdjem o zdravotni benefity pritom deklaroval jen priblizné jeden z deseti zaméstnancu.

,Pravé moznost rozhodovat o vyuziti benefitt je pro zaméstnance obecné velmi diilezitd. V celém
pruzkumu ji za duleZitou oznacilo témér devét z deseti respondenttl. Vysledky tak ukazuji, Ze pro
zamestnavatele nemusi byt cestou neustdle priddvat dalsi polozky do benefitniho katalogu, ale spise
dat lidem vétsi prostor vyuzit podporu tam, kde jim skute¢né vdanou chvili pomiize,” dodava Klara
Krumphanslova.

O pruzkumu

Prizkum Zaméstnanecké benefity a jejich oblibenost realizovala spole¢nost Edenred prostrednictvim
online dotazovani od 16. cervna do 3. ¢ervence 2026. Dotaznik dokoncilo 3 731 respondentu z celé



Ceské republiky. U ot4zek s moZnosti vice odpovédi se soucet jednotlivych podilt miiZe 1iit od 100
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