Sprejete zacasne resitve za ucinkovitejse
izvajanje dolgotrajne oskrbe
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Poslanke in poslanci so danes podprli Zakon o zacasnih ukrepih za ucinkovitejSe izvajanje
sistema dolgotrajne oskrbe. Zakon prinasa vrsto zacasnih ukrepov za ucinkovitejse
izvajanje sistema dolgotrajne oskrbe (DO), manj administrativnih obremenitev ter vec
proznosti pri zagotavljanju storitev uporabnikom.

Ukrepi Zakona o zacasnih ukrepih za ucCinkovitejSe izvajanje sistema dolgotrajne oskrbe (interventni
zakon) odgovarjajo na izkusnje iz zaCetnega obdobja izvajanja sistema dolgotrajne oskrbe (DO). Kot
je ob sprejemu zakona poudarila ministrica Mateja Ribi¢, "je zakon rezultat izkuSenj iz prakse in
dialoga z izvajalci dolgotrajne oskrbe, vstopnimi tockami na centrih za socialno delo, stroko ter
drugimi delezniki. Namenjen je odpravljanju konkretnih tezav, ki jih sistem trenutno kaze in pri
katerih si uporabniki, zaposleni in izvajalci ne morejo privosciti dodatnega odlasanja".

Gre predvsem za prehodne in interventne resitve, ki bodo omogocile, da se sistem v obdobju do
konca leta 2027 ucinkoviteje vzpostavi in stabilizira.

Izenacitev placil in poracun

Pomemben ukrep je zaCasna izenacitev placil za stanovalce institucionalnega varstva z uporabniki
dolgotrajne oskrbe. Ukrep bo veljal od 1. oktobra 2026 do 31. decembra 2027 oziroma do
izvrsljivosti odloCbe o pravici do DO, ¢e bo ta izdana pre;j.

Uvaja se tudi moznost poracuna za nazaj v obliki dobropisa za tiste, ki so bili po 1. decembru 2025
zaradi postopnega uvajanja sistema dolgotrajne oskrbe in daljSih postopkov odlocanja postavljeni v
manj ugoden polozaj.

300 evrov bruto dodatka za zaposlene

Uvaja se zacasni dodatek za delo v viSini 300 evrov bruto mesecno zaradi vzpostavljanja sistema
dolgotrajne oskrbe za zaposlene pri izvajalcih dolgotrajne oskrbe in pomoci druzini na domu.
Zaposleni, ki neposredno izvajajo storitve dolgotrajne oskrbe, osnovno oziroma socialno oskrbo,
zdravstveno nego ali rehabilitacijo, bodo upravi¢eni do dodatka v visini 300 evrov bruto meseéno za
polni delovni ¢as, drugi zaposleni pri teh izvajalcih pa do dodatka v viSini 150 evrov bruto meseéno
za polni delovni Cas.

Ukrep je hkrati namenjen podpori privlacnosti teh poklicev ter ohranjanju obstojecih kadrov.
Ve moznosti za zagotavljanje kadra

Zaradi kadrovskih izzivov se do konca leta 2027 omogoca tudi pogodbeno sodelovanje izvajalcev DO
s samostojnimi podjetniki posamezniki, kadar izvajalec potrebnega kadra ne more zagotoviti z
zaposlitvijo. Tudi ti izvajalci bodo morali izpolnjevati enake pogoje glede izobrazbe, usposobljenosti
in drugih zahtev za izvajanje storitev DO.

Manj administracije, hitrejSe prilagajanje storitev



Odpravljamo nekatere obveznosti, ki se v praksi niso izkazale kot koristne za uporabnike, so pa
obremenjevale vstopne tocke na centrih za socialno delo in izvajalce DO. Ukinja se priprava nacrta
priporocenih storitev, poenostavljajo se spremembe osebnih nacrtov, omogoca se hitrejSa obravnava
doloc¢enih vlog. Preprecuje se tudi izgubo Ze priznane pravice do DO, kadar osebnega nacrta v
predpisanem roku ni mogoce skleniti zaradi objektivnih tezav na strani izvajalca, na primer
kadrovskih omejitev.

Kontinuiteta oskrbe tudi ob spremembi okoliS¢in

Za uporabnike, ki jim preneha pravica do oskrbovalca druzinskega ¢lana, se uvaja hitrejsi postopek
prehoda na drugo pravico iz sistema DO. Vstopna tocka bo lahko ob upoStevanju ze ugotovljene
kategorije upravi¢enosti odlo¢bo izdala v osmih dneh, brez ponavljanja celotnega postopka
ocenjevanja.

Sistem bo bolj odziven tudi ob pomembnih spremembah zdravstvenega ali funkcionalnega stanja
uporabnika. Na podlagi obvestila izvajalca bo lahko vstopna toCka postopek ponovne ocene
upravicenosti zacela po uradni dolznosti in prednostno. V dolo¢enih primerih bo lahko oceno
upravicenosti uporabnika pripravil tudi ustrezno usposobljen multidisciplinarni strokovni tim
izvajalca DO, pri ¢emer bo vstopna tocka Se naprej zagotavljala strokovni in zakonitostni nadzor.

Stabilno financiranje in nemoten prehod

Do konca leta 2027 se podaljSuje tudi prehodni nacin financiranja storitev DO po obracunskem
dnevu DO. S tem se zagotavlja stabilno in predvidljivo financiranje v ¢asu, ko Se niso izpolnjeni vsi
pogoji za prehod na konc¢ni model financiranja. V vmesnem ¢asu bomo na ministrstvu skupaj z
izvajalci in drugimi delezniki dodatno ovrednotili delovanje predvidenega storitvenega modela ter
preverili, ali so izpolnjeni vsi pogoji za njegov varen in ucinkovit prehod v redno uporabo.

Podaljsuje se tudi izvajanje e-oskrbe za obstojeCe uporabnike storitev e-oskrbe, omogoc¢amo vecjo
fleksibilnost pri zagotavljanju kadrovskih zmogljivosti izvajalcev in prilagajamo sistem nadomestne
oskrbe dejanskim potrebam uporabnikov. S tem zagotavljamo kontinuiteto storitev in preprecujemo
morebitne motnje pri izvajanju pravic.

Interventni ukrepi so ''premisljeni, casovno omejeni in ciljno usmerjeni, njihov skupni imenovalec pa
so boljsa dostopnost pravic, vecja pravicnost za uporabnike, boljsi pogoji za zaposlene ter ustvarjanje
podlag za dolgorocno in sistemsko ureditev dolgotrajne oskrbe", je Se izpostavila ministrica.

https://www.gov.si/novice/2026-09-18-sprejete-zacasne-resitve-za-ucinkovitejse-izvajanje-dolgotrajne-
oskrbe
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