Uspésna firma musi drzet krok s inovacemi
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Advokatni kancelar HAVEL & PARTNERS je nejvétsi Cesko-slovenska advokatni kancelar s
mezinarodnim dosahem. Aby si svoji jedine¢nou pozici udrzela, musi nejen nabizet
Spickové pravni sluzby, ale také sledovat vyvoj technologii a implementovat je do svych
procesu pro zefektivnéni prace. S rustem a rozvojem kancelare i jejich sluzeb se stale
Castéji v oblasti inovaci inspiruje i mimo advokacii, at uz u prestiznich zahranicnich
privatnich bank, nebo progresivnich technologickych firem. Nejen o tom jsme si povidali s
Danielem Soukupem, HR reditelem reditelem v HAVEL & PARTNERS.

Patrite mezi top zaméstnavatele (nejen) minulého roku. Cim to je?

Myslim, ze mifime spravné na vSechny aspekty, které zaméstnance ¢ini spokojenym. Vnimame, ze
nejdulezitéjsi jsou pro nase lidi reputace a stabilita spoleCnosti, prilezitost kariérné u nas rust,
moznost vysoké miry specializace, ale je to samozrejmé i prace pro zajimavé klienty a pochopitelné
taky to, jak se v tymu citi.

Pravnici u nés pracuji na vyznamnych projektech. Ceka je spolupréce s klienty, mezi které pati 150
nejvetsich svétovych spolecnosti podle Fortune 500, témér 50 spolec¢nosti z Czech Top 100, ale také
nejvyznamnéjsi cesti i slovensti podnikatelé, investori a majitelé ¢i manazeri firem a také tretina
nejbohatsich Cechtl a Slovéak{. Obrovskou vyhodou je pravé nase komplexnost a unikatni know-how,
kdy jsme schopni klientim v ramci jedné kancelare zajistit veskeré sluzby, které potiebuji.

Jaky je vztah mezi technologiemi a pravnickou profesi? Vyuzivate moderni
technologie pro zlepseni svych sluzeb?

Dnes je kazdy podnikatelsky obor ovlivnény technologiemi a digitalizaci. Firma, ktera chce byt
uspésna, musi drzet krok s novinkami a nebat se inovaci. Firmy potrebuji bezpe¢né podle prava
nastavit uvnitr spolecnosti jednotlivé procesy digitalizace, vCetné prechodu na digitalni dokumenty a
vyuzivani elektronickych podpist. V tom jdeme prikladem i my. V poslednim roce jsme v HAVEL &
PARTNERS presli napriklad na elektronické podepisovani pracovnépravnich dokumenti a mimo jiné
zavadime také elektronické vizitky.

Jsme jednou z technologicky nejvyspélejSich advokatnich kancelari ve stredni Evropé. Technologie
sami vyuzivame i pro zefektivnéni prace, mame napriklad sofistikovany CRM systém pripraveny
primo ndm na miru, vyuzivame i systém SingleCase, coz ndm umoznuje maximalni kapacitu vénovat
primo klientovi. Inovativné pristupujeme i ke sluzbam pro klienty, at uz je to napriklad digitalni notar
Certoo nebo aplikace, kterou kolegové vytvorili pro automatickou tvorbu pravnich dokumenti z
oblasti korporatniho prava. Mame i novy blog, kde pravidelné informujeme o novinkach nejen z
pravniho, ale i technologického svéta.

Jaké jsou nejvétsi prinosy a vyhody prace v advokatni kancelari a jak se vam
dari zaujmout a udrzet nejlepsi talenty na trhu prace?

Za vice nez dvacet let na trhu jsme ziskali jedine¢né penzum odbornych znalosti, unikatni sit
kontaktt, a predev$im manazerské a byznysové zkusenosti a dovednosti, které se snazime neustéle
predavat dal. Kolegové mohou pod vedenim seniornich kolegu ¢erpat unikatni know-how a i diky
tomu maji v naSem systému vedle odborného ristu moznost se také rychle kariérné posunout.



Mame propracovany systém vzdélavani, hodnoceni, otevienou firemni kulturu, transparentni
vykaznictvi a odménovani. Kazdy tedy vidi, kam se mize posunout a jaky je jeho prinos pro firmu.
Drtiva vétsina nasich partnerd (véetné spolecnikl) dorostla do této pozice na zékladé interniho
povyseni, tedy postupnym kariérnim ristem, a to i ze studentskych pozic. Kolegové s vysokym
nasazenim tak mohou dorust do pozice partneru tfeba i po Sesti a pul letech, v klasickém modelu je
to devét a pul roku. Skutecné schopni lidé maji u nas tedy mimoradnou perspektivu.

»Skutecné schopni lidé maji u nds mimorddnou perspektivu.”

Daniel Soukup

Vystudoval bankovni management na Bankovnim institutu vysoké skole Praha, dlouhodobé se
vénoval oblasti HR v nékolika velkych firmach. Od roku 2015 pracuje jako HR reditel v advokatni
kancelari HAVEL & PARTNERS.
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