Premier Jansa: Potrebujemo ucinkovit javni
sektor, ki bo servis drzavljanom, in mocno
gospodarstvo

10.9.2026 - | gov.si

Predsednik vlade Janez Jansa je po danasnji seji vlade, na kateri je vlada potrdila predlog
rebalansa drzavnega proracuna za leto 2026, predstavil klju¢ne ugotovitve prvih sto dni
dela vlade.

Ob podatkih o izraziti rasti zaposlenosti in mase plac¢ v javnem sektorju je poudaril, da Slovenija
potrebuje ucinkovit javni sektor, ki bo kakovosten servis drzavljanom, ter mo¢no gospodarstvo, ki bo
ustvarjalo pogoje za nadaljnji razvoj in viSjo blaginjo.

Kot enega klju¢nih razvojnih izzivov je izpostavil rast Stevila zaposlenih v javnem sektorju. Leta 1991
je bilo v njem 125.798 zaposlenih, leta 2025 pa 196.123, kar pomeni povecanje za 70.325 oziroma
55,9 odstotka. Samo med letoma 2015 in 2025 se je Stevilo zaposlenih povecalo za 28.665 oziroma
17,1 odstotka.

Prikaz rasti zaposlenih v javnem sektorju | Avtor: KPV
Stevilo u¢encev na uéitelja v osnovnih $olah | Avtor: KPV

»Zato, da se drzava normalno razvija, je treba logi¢no in produktivno razporejati resurse. Ljudje smo
pri tem nas glavni razvojni vir.«

Po besedah predsednika vlade je prav neracionalna razporeditev dela kadrovskega potenciala eden
od razlogov, da Slovenija po hitrem priblizevanju evropskemu povprecju do leta 2008 v naslednjih
letih ni nadaljevala razvojnega preboja.

Del najpomembnejSega razvojnega resursa smo neracionalno razporedili. »V tem trenutku v
slovenskem gospodarstvu manjka 150.000 ljudi na razli¢nih delovnih mestih,« je poudaril Jansa in
dodal, da imamo ob tem izdanih priblizno toliko delovnih dovoljenj za tujce, pri Cemer to zaradi
zdruzevanja druzin predstavlja dodaten pritisk na socialne izdatke. Ob rekordno nizki brezposelnosti
imamo torej na ta racun eksponentno rast sredstev za socialo.

Masa bruto pla¢ 2015-2025 | Avtor: KPV

Predsednik vlade je kot eno od posledic napa¢nega razporejanja virov izpostavil tudi podvajanje
nalog, saj veliko ljudi in institucij opravlja enake ali podobne naloge. Posledica taksnega sistema ni le
vecCja poraba javnih sredstev, temvec tudi nenehno povecevanje obsega predpisov in administrativnih
postopkov.

»Veliko ljudi in institucij dela isto stvar. Stranski produkt tega je vedno vec birokracije in vedno vec
predpisov. Prisli smo do nepreglednega birokratskega mocvirja.«



Opozoril je, da je Slovenija od osamosvojitve podeseterila Stevilo predpisov na nacionalni ravni.
Njihov obseg je po njegovih besedah postal tako velik, da je sistem nepregleden. V Sloveniji na
drzavni ravni trenutno velja vec¢ kot 22.000 razlicnih predpisov. »Imamo prevec¢ predpisov, ki jih niti
pravne sluzbe ne obvladajo vec. To, da nekje dela vec ljudi, Se ne pomeni, da je servis za ljudi boljsi.«

Jansa je poudaril, da razprava o obsegu javnega sektorja ne pomeni zmanjSevanja njegovega
pomena. Javni sektor mora biti kakovosten servis drzavljanom, vendar mora biti hkrati u¢inkovit, Se
posebej v razmerah, ko gospodarstvu primanjkuje delovne sile. Uspesnost javnega sektorja se zato
ne more meriti zgolj po Stevilu zaposlenih, temve¢ predvsem po kakovosti in dostopnosti storitev za
drzavljane.

Razlike med posameznimi deli javnega sektorja so velike. Med letoma 2000 in 2025 se je Stevilo
zaposlenih v izobrazevanju povecalo s 50.700 na 72.900 oziroma za 43,8 odstotka, v zdravstvu in
socialnem varstvu pa z 32.800 na 49.100 oziroma za 49,7 odstotka. V civilnem delu drzavne uprave
je bilo povecanje 4,5-odstotno, medtem ko se je Stevilo zaposlenih v policiji zmanjsalo za 5,6
odstotka.

Stevilo u¢encev in uciteljev v osnovnih $olah | Avtor: KPV

Predsednik vlade je ob tem poudaril, da je bila rast zaposlenosti na nekaterih podrocjih upravicena.
Slovenija je po osamosvojitvi postavljala na noge nekatere sisteme, med drugim slovensko obrambo,
pri zdravstvu in socialnem varstvu pa je treba upostevati tudi demografske spremembe. Kljub temu
vec zaposlenih samo po sebi Se ne zagotavlja boljsih storitev ali boljsih rezultatov.

Posebej je izpostavil razmere v osnovnem Solstvu. Med Solskima letoma 2002/03 in 2025/26 se je
Stevilo u¢encev povecalo s 176.258 na 189.132 oziroma za 7 odstotkov, Stevilo uciteljev pa s 13.797
na 19.658 oziroma za 42 odstotkov. Stevilo u¢encev na uéitelja se je tako zmanjsalo z 12,8 na 9,6.

Rast Stevila zaposlenih | Avtor: KPV

»0d 13 ucCencev na ucitelja smo prisli na 9,6 uc¢enca in ob tem vsak dan poslusamo, da je uciteljev
premalo.« Ob tem je opozoril tudi na rezultate raziskave PISA 2025 in poudaril, da vecje Stevilo
zaposlenih samo po sebi ne zagotavlja boljsih rezultatov. »Ob bistveno manjSem Stevilu uciteljev in
vecjem Stevilu ucencev so bili rezultati boljsi, kot so zdaj,« je dejal.

Na rast javnega sektorja kaze tudi masa bruto plac. Ta se je med letoma 2015 in 2025 povecala s
priblizno 4 milijard evrov na 7,72 milijarde evrov, kar predstavlja 92,8-odstotno povecanje. Po
projekcijah naj bi ob nespremenjenih trendih leta 2028 dosegla skoraj 10 milijard evrov.

Rast Stevila zaposlenih do 2000 do 2025 | Avtor: KPV

Predsednik vlade je zato napovedal prestrukturiranje in decentralizacijo javnega sektorja. Cilj po
njegovih besedah ni zgolj zmanjsSevanje Stevila zaposlenih, temve¢ odpravljanje podvajanj,
racionalnejSa organizacija dela ter ucinkovitejsa razporeditev kadrovskih in finan¢nih virov. Moznost
za takSne spremembe daje tudi manjse Stevilo ministrstev, saj nova organizacija drZzavne uprave
ustvarja prostor za prestrukturiranje in zdruzevanje nalog.

Ukrepe na podrocju javnega sektorja je treba po besedah predsednika vlade razumeti tudi v SirSem



okviru razvojne politike vlade. Poudaril je, da je koalicijska pogodba razvojno naravnana, ukrepi, ki
jih predvideva, pa bodo ustvarjali pogoje za gospodarsko rast, ve¢ investicij in viSjo produktivnost.

Predsednik vlade je v odgovoru na novinarsko vprasanje dejal, da je bilo prvih sto dni dela vlade zelo
intenzivnih. Velik del Casa je bil namenjen pregledu stanja na posameznih podrocjih, analizi javnih
financ in pripravi ukrepov. Revizije na nekaterih ministrstvih Se potekajo, dosedanje ugotovitve pa
po njegovih besedah kazejo, da dejansko stanje ponekod odstopa od slike, predstavljene v
primopredajnih dokumentih.

Glede blizajoCega se obiska generalnega sekretarja Nata Marka Rutteja je poudaril, da Slovenija z
danes sprejetim rebalansom prvi¢ dosega dva odstotka BDP za obrambo, s ¢imer uresniCuje zavezo,
ki je bila v preteklosti veckrat napovedana, vendar nikoli dosezena. »Prvi¢ smo dosegli dva odstotka
BDP za obrambo. To je bilo v Sloveniji Ze velikokrat obljubljeno, zdaj pa je tudi dejansko zagotovljeno
- brez racunovodskih carovnij,« je dejal.

Ob tem je opozoril, da tezave slovenskega obrambnega sistema niso zgolj financ¢ne, ampak tudi
strukturne in kadrovske. Slovenija je imela na tem podrocju v zadnjih letih, za razliko od vecine
drzav v soses¢ini, negativne trende. Posebej kriticen je bil do realizacije obrambnih investicij v
preteklem obdobju. V zadnjih Stirih letih je bilo po njegovih besedah porabljenih le nekaj ve¢ kot 40
odstotkov nacrtovanih sredstev za investicije, pri ¢emer so bili Ze naCrtovani zneski bistveno pod
danimi zavezami. »Od 25 ciljev, ki si jih je prejSnja vlada zastavila na podroc¢ju obrambe, sta bila
realizirana samo dva,« je opozoril.
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