Prvni brigady mladych: prace bez smlouvy i
obchazeni pravidel se stavaji normou
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Sonda do prvnich pracovnich zkusenosti mladych lidi v Cesku ukazuje, Ze prace bez
smlouvy, neplacené prescasy, nevyplaceni priplatku nebo obchazeni zakonnych limita
nejsou v prostiedi brigad ojedinélymi excesy. Cast mladych lidi je naopak vnima jako
béznou soucast prvniho kontaktu s trhem prace. Problematické podminky se pritom
netykaji jen znevyhodnénych skupin nebo mladych lidi s migracnim pavodem, ale objevuji
se napric socialnim prostredim.

Vyplyva to ze sondy SONDA DO ,SHADY“ REALITY PRVNICH BRIGAD MLADE GENERACE:
Nepostradatelna pracovni ,sila“, krehkd prava a normalizace freestyle podminek, kterou zpracovala
migra¢ni analyticka spole¢nosti Clovék v tisni Tereza Freidingerové ve spolupraci se studenty
Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy.

NEJCASTE]JSI PROBLEMATICKE PRAKTIKY

Mezi nejcastéji zachycené problematické praktiky patii prace bez smlouvy, neplacenda prace navic,
nevyplaceni priplatku za vikendy a svatky, obchazeni limitti dohod, nedostate¢né Skoleni bezpecnosti
prace nebo dvoji evidence dochéazky, to znamena existence jiné evidence pracovni doby pro kontrolni
organy a jiné pro skute¢né odpracované hodiny a vyplatu.

Sonda upozorhuje také na nizkou znalost pracovnich prav mezi mladymi lidmi. Skoly je ¢asto
pripravuji na hledani zaméstnani, napriklad psanim zivotopisu, méné uz ale na praktickou orientaci v
pracovné-pravnich vztazich. Mladi lidé tak vétSinou neznaji rozdil mezi pracovnim pomérem a
dohodami mimo pracovni pomér, nevyznaji se ve vyplatni pasce nebo neumi rozpoznat situaci, kdy
zameéstnavatel porusuje zakon.

Vyznamnou roli pri ziskavani prvnich brigad hraje rodina a sit znamych, nicméné jeji role je
ambivalentni. Pravé davéra rodicli ve znamé, kteri se stavaji zaméstnavateli jejich déti, nékdy vede
podle sondy k tomu, Ze jsou smlouvy, pojisténi nebo dalsi formdlni pravidla povazovany za zbytecné.
Tento pristup se pritom objevuje i v rodinach s vysokym vzdélanim a socidlnim kapitalem.

Specificka rizika prinasi platformova ekonomika, napriklad prace kuryri. Snadny online nastup do
prace muze byt spojen s prenasenim nakladu a odpovédnosti na samotné pracovniky - napriklad
prostrednictvim préace na ICO, zprostfedkovatelskych flotil nebo samofinancovani pracovniho
vybaveni.

PREKVAPIVE ZJISTENI

Jednim z prekvapivych zjisténi sondy je, Ze v segmentu brigéd se zkuSenosti mladych lidi z majority a
s migra¢nim ptvodem nikterak zasadné nelisi. Nizkd vyjednavaci sila a mala zkuSenost s trhem
prace mohou znevyhodnovat obé skupiny podobné. Rozdily se naplno projevi az ve chvili, kdy
nastane problém - napriklad pracovni Uraz, spor o mzdu nebo dluhy na pojistném. Mladi lidé ze
stabilnéjsiho rodinného prostredi maji zpravidla vice mozZnosti, jak nasledky resit.

Autorka sondy proto doporucuje posilit ochranu mladych pracovniki a kontrolu praktik, kterymi
zameéstnavatelé prendaseji rizika a ndklady na zaméstnance. Zaroven upozornuje na potrebu



systematicky zaradit zaklady pracovniho prava a praktické finanéni gramotnosti do vzdélavani.

»Neférové podminky prvnich brigad nelze dal povazovat za neskodnou soucast dospivani. Pravé
prvni pracovni zkuSenosti totiz formuji predstavu mladych lidi o tom, co je na trhu prace normalni a
co jsou jesté ochotni akceptovat.” upozornuje Tereza Freidingerova.

Sonda je vysledkem dlouhodobé angaZovanosti spole¢nosti Clovék v tisni v tématu prekarizované
préace. Po loniské analyze postaveni ukrajinskych uprchliki na tuzemském trhu prace se letos zajem
zameéril na mladé lidi, kteri vstupuji na prvni brigady, jez ¢asto byvaji ve stejném segmentu trhu
prace jako pracovni pozice obsazené cizinci ¢i lidmi z majority v tézké zivotni situaci.

Sonda vznikla ve spolupraci s Katedrou sociologie Institutu sociologickych studii Fakulty socidlnich
véd Univerzity Karlovy. Do vyzkumu se v ramci Praktik z kvalitativniho vyzkumu zapojili studenti
druhého a tretiho ro¢niku bakalarského studia sociologie.

CELA SONDA DO ,SHADY“ REALITY PRVNiCH BRIGAD MLADE GENERACE KE
STAZENI ZDE.

ANALYZA CLOVEKA V TiSNI PASTI PRACOVNIHO PRAVA KE STAZENI ZDE.
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