Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2026 r.

20.8.2026 - | Gléwny Urzad Statystyczny

W lipcu 2026 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw bylo wyzsze o 0,1% niz
w czerwcu br., natomiast w poréwnaniu z lipcem 2025 r. bylo o 0,8% nizsze.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2026 r. byto wyzsze
nominalnie o 1,1% niz w czerwcu br. i 0 6,8% w poréwnaniu z lipcem 2025 r.

Przecietne zatrudnienie po przeliczeniu wymiaréw etatéw oséb niepeinozatrudnionych na petne
etaty.

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-prac
y/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lipcu-2026-r-,3,176.html
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