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Prinasame Vam prehlad aktualnych a pripravovanych legislativnych zmien, ktoré moézu mat
vplyv na Vase podnikanie. NizSie uvedené predstavuje iba strucné zhrnutie podla udajov
dostupnych v Case pripravy textu a nenahradza pravne poradenstvo. Pre komplexné
posudenie predmetnej problematiky nas nevahajte kontaktovat.

SPRAVNE PRAVO
Navrh zakona o zahranicnej sluzbe

Do medzirezortného pripomienkového konania bol predloZzeny navrh nového zakona o zahranicnej
sluzbe, ktory ma nahradit doterajsi zakon ¢. 151/2010 Z. z. Navrh reaguje na poznatky aplikaCnej
praxe pri vykone diplomatickych a konzularnych funkcii, na nové bezpec¢nostné vyzvy a na potrebu
podrobnejsie upravit pracovnopravne a Statnozamestnanecké postavenie zamestnancov zahranicnej
sluzby. Novy zdkon ma predstavovat osobitnt pravnu dpravu vo vztahu k zdkonu o Statnej sluzbe,
zakonu o vykone préce vo verejnom zaujme, zakonniku préace a zakonu o cestovnych ndhradach.

Néavrh zaroven upravuje Styri zékladné druhy zastupitelskych uradov - diplomatické misie, stale
misie, konzuldrne Urady a osobitné misie.

Osobitne sa upravuje postavenie mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca. Navrh umoziuje,
aby jedna osoba stucasne viedla diplomaticku aj stalu misiu. Zakotvuje sa tiez postavenie
nerezidentného velvyslanca, ktory bude svoju funkciu vykonavat z ministerstva na Slovensku a podla
potreby absolvovat pracovné cesty do prijimajiceho statu. Cielom je zabezpecit efektivnejsie
zastupenie Slovenskej republiky najma v Statoch, v ktorych nie je zriadena diplomaticka misia.

Vyznamna ¢ast navrhu sa venuje vykonu konzularnych funkcii a poskytovaniu konzuldrnej ochrany.
Diplomatické misie a konzularne urady ju budu poskytovat slovenskym ob¢anom a za rovnakych
podmienok aj nezastipenym obcanom inych ¢lenskych statov Eurépskej inie. Konzuldrna ochrana sa
bude tykat najma pripadov zadrzania, obmedzenia osobnej slobody, umrtia, nehody, choroby,
potreby repatriacie, straty cestovného dokladu alebo iného ohrozenia zivota, zdravia ¢i majetku.

Navrh zéroven vyslovne ustanovuje, Ze diplomaticka misia ani konzularny irad nebudu ob¢ana
priamo pravne zastupovat pred sidmi alebo inymi orgdnmi prijimajuceho Statu. Buda ho vSak moct
informovat o moznostiach pravneho zastipenia a poskytnit mu potrebnu sucinnost.

Navrh podrobnejsie upravuje aj obsadzovanie miest na zastupitelskych tiradoch a postavenie
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme. Zavadza sa osobitny inStitat ich vyslania
na vykon zahranicnej sluzby, ktoré ma spravidla trvat tri roky.

Na zvySenie atraktivity zahranicnej sluzby sa navrhuje zaviest viacero novych benefitov (ako napr.
priplatok k materskému, priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému a priplatok k
oSetrovnému). Zamestnanci poésobiaci v krizovych oblastiach alebo v statoch so stazenymi zivotnymi
podmienkami budd mat narok na jeden tyzden doplnkovej dovolenky. Po najmenej dvoch rokoch
nepretrzitého posobenia v krizovej oblasti bude zamestnancovi patrit dvojtyzdiové sluzobné alebo
pracovné volno.

Novy zakon ma upravit aj kariérny systém, diplomatické hodnosti, navrat zamestnanca po skonceni
poOsobenia v zahranici a disciplindrnu zodpovednost.



Podla ¢lanku V samotného navrhu ma novy zakon nadobudnut uc¢innost 1. jula 2027, pricom
ustanovenia o vybranych priplatkoch a dvojtyzdnovom volne po posobeni v krizovej oblasti maju byt
ucinné od 1. januara 2028.

Viac o navrhu zdkona o zahranic¢nej sluzbe TU.
DANOVE PRAVO
Navrh novely zakona o miestnych daniach

Cielom navrhu novely zakona je rozsirit pravomoc obci pri zdanovani viacpodlaznych stavieb. Podla
platnej a i¢innej pravnej upravy moze byt priplatok za podlazie maximalne 0,33 eur/ m? zékladu
dane. Navrh novely zdkona zavadza moznost obci urcit vo VZN rozdielny priplatok za podlazie podla
uzemia aj druhu stavby s vynimkou stavieb na byvanie (rodinné domy a byty v nebytovych
budovach), pri ktorych ostava limit 0,33 €/m? zakladu dane. Obec bude opravnena urcit priplatok za
podlazie aj kombinovanym spésobom (napr. jednotne pre vSetky druhy stavieb v jednom
katastralnom uzemi alebo odlisSne pre rézne druhy stavieb v dalSom katastralnom zemi). Zmeny
mozno uplatnit od zdanovacieho obdobia 2027, pricom obce mo6zu ponechat aj doterajsi priplatok.
Utinnost sa navrhuje od 1. novembra 2026.

Viac o navrhu novely TU.

FINANCNE PRAVO

Navrh novely zakona o poistovnictve a zakona o cennych papieroch

Navrh transponuje smernicu 2025/2 a reaguje na nedostatky, ktoré sa ukazali pri uplatnovani
europskej upravy Solventnost II. Jeho cielom je upravit pravidla fungovania poistovni a zaistovni a
skvalitnit dohlad nad poistnym sektorom.

Vyznamnou zmenou je lepsie uplatnovanie zasady proporcionality. Povinnosti poistovni a zaistovni sa
maju vo vacsej miere prisposobit povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti a rizik. Pri malych a menej
zlozitych poistovniach, zaistovniach a skupinach sa tym ma znizit neprimerané administrativne

zatazenie.

Néavrh zaroven podporuje dlhodobé investovanie poistovni prostrednictvom kapitalového trhu a
udrzatelné financovanie, najma investicie smerujtce k zniZzovaniu klimatickych a environmentalnych
rizik. Posilnit sa mé aj spolupraca organov dohladu pri zistovani, sledovani a vyhodnocovani rizik pre
stabilitu financného systému.

Podrobnejsie sa upravuje tiez likvidacia poistovni, zaistovni a obchodnikov s cennymi papiermi, ako
aj posobenie pobociek zahrani¢nych poistovni na uzemi Slovenska.

Z&kon ma nadobudnut uc¢innost 30. januéara 2027.
Viac o navrhu novely TU.
ZDRAVOTNE PRAVO

Navrh novely zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti a zakonov o zdravotnej
starostlivosti, verejnom zdravotnom poisteni a socialnom poisteni

Néavrh novely zdkonov reaguje na aplika¢né problémy pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a



spresnuje prava a povinnosti pacientov a poskytovatelov. Upravuje najma pravidla poucenia
pacienta, udelovania informovaného sihlasu a vedenia ¢i uchovavania zdravotnej dokumentdcie.
Pacientovi umoznuje urcit osobu, ktord moze byt poucena o poskytovani zdravotnej starostlivosti, ak
pacient nemoze prejavit svoju volu. Zaroven umoznuje, aby do¢asne nepritomného poskytovatela
zdravotnej starostlivosti zastupoval aj poskytovatel zo susedného samospravneho kraja. Navrh
novely presnejSie vymedzuje tlohy odborného zastupcu pri usmerniovani zdravotnickych
pracovnikov, dodrziavani diagnostickych a terapeutickych postupov a vedeni zdravotne;
dokumentdcie. Spresnuje tiez povinnosti pri oznacovani zdravotnickych zariadeni a upravuje
niektoré povinnosti poskytovatelov zdravotnej starostlivosti vo¢i samospravnym krajom.

Dalsia ¢ast navrhu novely zékonov zniZuje odvodové zataZenie sezénnej prace v polnohospodérstve a
potravinarstve. Taktiez zavadza znizenie vymeriavacieho zédkladu na zdravotné poistenie, zvySuje
odvodovu odpocitatelni polozku a upravuje poistné platené do fondov socidlneho poistenia. Cielom
je podporit legalne zamestnavanie, zlepSit dostupnost sezonnych pracovnikov, obmedzit nelegalnu
pracu a zvysit konkurencieschopnost dotknutych podnikov. Novela zakonov ma nadobudnut tc¢innost
1. januara 2027, pricom niektoré ustanovenia maju byt u¢inné od 31. decembra 2026 a 31. decembra
2028.

Viac o navrhu novely TU.
PRACOVNE PRAVO
Navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielom navrhu novely zakona je posilnit kontrolné mechanizmy v oblasti docasného pridelovania
zamestnancov a sprostredkovania zamestnania, spresnit evidenciu volnych pracovnych miest a
obmedzit obchadzanie pravidiel pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin.

V oblasti agentir do¢asného zamestndvania sa navrhuje ustanovit neprevoditelnost povolenia na
vykonavanie ich ¢innosti. Agentiry budi zaroven povinné elektronicky oznamovat Ustrediu préce,
socialnych veci a rodiny zacatie do¢asného pridelenia najneskor jeden den pred jeho zacatim a jeho
skoncenie najneskor nasledujici pracovny den. Povolenie sa bude moct odiat aj pri prevode
obchodného podielu agentury, okrem prevodu na osobu, ktora bola jej spolocnikom uz v ¢ase vydania
povolenia. Kontrolu plnenia novej oznamovacej povinnosti bude vykonavat insSpekcia prace.

Pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin sa spresiuju podmienky vyuzivania rezimu
nedostatkovych profesii tak, aby sa zabranilo obchadzaniu zdkonného limitu 45 %. Vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia pracovného miesta alebo povolenia na zamestnanie sa viaze na jeho
zaradenie do evidencie volnych pracovnych miest. Dopliiaji sa poZzadované doklady o odbornej
sposobilosti a podmienky, ktoré musi spifiat zamestnavatel, uzivatelsky zamestnavatel alebo
hostitelsky subjekt. RozSiruje sa tiez okruh osob s volnejSim pristupom na trh prace o niektorych
vyskumnych pracovnikov a upravuje sa pristup obeti obchodovania s ludmi.

Invalidita obCanov so zdravotnym postihnutim sa bude zistovat z rozhodnuti a idajov Socialnej
poistovne, ¢im sa zjednoti sposob jej posudzovania a znizi administrativna zataz pri jej preukazovani.

V oblasti cezhrani¢ného vysielania zamestnancov sa spresnuje oznamovanie vyslania vodicov v
cestnej doprave podla jednotlivych druhov vyslania. Rusi sa moznost listinného oznamovania a
proces sa plne elektronizuje. RozSiruju sa aj moznosti cezhranicnej spoluprace Narodného
inSpektoratu prace, doruc¢ovania rozhodnuti a spristupnovania udajov prisluSnym organom. Novela
zdkona ma nadobudnut uc¢innost 1. januara 2027.



Viac o navrhu novely TU.
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