Cesta do prace sa zacCina doverou, nie
Zivotopisom
3.8.2026 - | Clovek v ohrozeni

Najst si pracu nie je vzdy len otazkou napisania zivotopisu alebo odoslania ziadosti. Pre
mnohych ludi je najtazsSie urobit vobec prvy krok. Prostrednictvom projektu POKROK
pomahame ludom, ktori st dlhodobo mimo pracovného trhu, ziskat istotu, pracovné navyky
aj podporu, aby si dokazali najst a udrzat zamestnanie.

Niektori ludia zostanu bez prace niekolko mesiacov. Ini celé roky. A su aj taki, ktori eSte nikdy
nepracovali, a tak im ¢asto chyba predstava o tom, ¢o taka praca vsetko obnasa. Za ich situaciou sa
casto skryva kombinacia viacerych prekazok - nizke vzdelanie, zdravotné problémy, starostlivost o
rodinu, nedostatok pracovnych prilezitosti ¢i zivot v socidlne znevyhodnenom prostredi.

,Ludia sa nemo6zu rozhodnut, kde sa narodia. Niektori vSak cely zivot nesu nalepku len preto, Ze sa
narodili ako Rémovia. Z méjho pohladu sa musia snazit ovela viac ako Clovek z majoritne;
spolo¢nosti. Casto sa potom ocitnti medzi dvoma mlynskymi kolesami. Nie st tplne prijat{ ani
majoritou, ani vlastnou komunitou. Aj preto je dolezitou sucastou nasej prace spolupraca so
zamestnavatelmi a odbtravanie predsudkov, aby dali Sancu ludom, ktorych pozname a vieme sa za
nich zarucit, “ vysvetluje odborna pracovnicka pre socialnu inkliziu a zamestnanost Viera Rojkova.

Cim dlhsie je ¢lovek mimo pracovného Zivota, tym naro¢nej$i byva névrat. Prave preto realizujeme
projekt POKROK (Podporné kroky k zamestnaniu neaktivnych oso6b), ktory poméha ludom
urobit prvé kroky spat na trh prace.

Prostrednictvom individualneho pracovného poradenstva, rozvoja pracovnych zrucnosti, podpory pri
hladani zamestnania aj sprevadzania pocCas prvych mesiacov v novej praci pomahame zvySovat ich
Sance najst si stabilné zamestnanie a udrzat si ho.

Podporu poskytujeme mladym Iudom do 30 rokov, ktori nie st zamestnani, nevzdeldvaju sa ani sa
nezucastnuju odbornej pripravy (tzv. NEET), ako aj neaktivnym osobam nad 30 rokov.

Kazdy clovek potrebuje obcas niekoho, kto mu ukaze dalsi krok

Pracovné poradenstvo sa nezac¢ina tvorbou zivotopisu ani hladanim volnych pracovnych miest.
Zacina ovela skor - budovanim dovery.

,Ziaden klient alebo klientka pre nas nie je len ¢&islo. Je to ¢lovek, ktorému sa snazime byt oporou
apomocou v tazkej zivotnej situdcii. Niekedy Clovek potrebuje také svetielka. Niekoho, kto ho bude
sprevadzat celym procesom. Nie je to len o vypisani Zivotopisu, ale aj o priprave na pracovny
pohovor, hladani pracovnych ponuk ¢i registracii na urade prace. Cely proces s danym klientom
prezivame spolocne,” vysvetluje Viera Rojkova.

Kazdy klient a kazda klientka prichadza s inym pribehom. Niektori nikdy nepracovali na pracovnu
zmluvu, ini nepracovali vObec a len tazko si vedia predstavit, o zamestnanie v praxi znamena.
Dokazu povedat, ze chcti pracovat, no vSetko, Co je s tym spojené, je pre nich ¢asto velmi abstraktné.
Dalsi prisli o zamestnanie pred rokmi a odvtedy sa na pracovny trh nevratili.

Mnohi nemaju vo svojom okoli nikoho, kto by im vedel poradit, kam sa obratit alebo ako zvladnut
prvé administrativne kroky. Zaroven im Casto chybaju pozitivne vzory priamo v prostredi, v ktorom



5ij.

Preto sa nase stretnutia nezacinaju otazkou ,Aku pracu hladate?” Najskor sa snazime klientov a
klientky spoznat a pochopit, ¢o Cloveku brani urobit prvy krok, a spolo¢ne hladédme sposob, ako tieto
prekazky prekonat.

Staci vykrocit

Néavrat na pracovny trh je ¢asto dlhsi proces. Niekedy je prvym tspechom uz samotna registracia na
urade prace.

,Asi pol roka som bola v kontakte s dvoma klientmi. Najprv sme sa venovali pracovnému
poradenstvu, neskor sme viedli najma motivacné rozhovory, pretoze som cCakala aj na
aktivitu z ich strany. A raz prisli a povedali: ,Potrebujeme zivotopis.’ Vtedy som si
povedala - konecne. Ked sme zacali zistovat potrebné udaje, ukazalo sa, ze ani

nevedia, kedy ukoncili zdkladnu skolu. Tyzden pred préazdninami sme preto spolu isli do
skoly vybavit duplikat vysvedcenia, ktory je potrebny aj pri evidencii na urade

prace. Museli si pozicat dve eura na poplatok za duplikat a prejst peSo niekolko
kilometrov. Po Siestich mesiacoch sa to konecne podarilo. Aj takéto malé Gspechy mi
dodavaju energiu pokracovat dalej,” spomina si Viera.

Pocas spoluprace klienti a klientky absolvuju individudlne pracovné poradenstvo, s nasimi
pracovnikmi a pracovni¢kami identifikuju svoje silné stranky, rozvijaji pracovné zrucnosti a
pripravuju sa na pracovné pohovory. Zaroven im pomahame hladat vhodné pracovné ponuky a podla
potreby ich sprevadzame aj pri komunikacii so zamestnavatelmi ¢i vybavovani iradnych zalezitosti.

Viera vysvetluje, Ze mnohi klienti a klientky chcu pracovat, no st zvyknuti prijimat najma kratkodobé
brigady alebo prilezitostné prace. Preto ich motivujeme, aby si hladali stabilné zamestnanie na
pracovnu zmluvu, ktoré im prinesie pravidelny prijem, socidlne zabezpecenie aj vacsiu istotu do
budicnosti.

»Fuska nie je ciel. Dnes si ¢lovek vie zarobit pri vykopovych pracach alebo koseni, ale pride zima a
zrazu nie je ¢o robit. Klienti vidia vyhodu v tom, zZe “na fusku” dostant peniaze na ruku.
Prostrednictvom aktivit, ktoré s nimi realizujeme na pracovnom poradenstve, realnejSie pochopia, ¢o
im prinesie viac uzitku. Chceme, aby si nasli stabilnd précu, udrzali sa v nej a mali pravidelny prijem.
To je nas skutocny ciel,” hovori Viera.

Dolezitou sucastou nasej prace je aj spolupraca so zamestnavatelmi. Klienti a klientky tak mézu
spoznat realne pracovné prostredie este pred nastupom do zamestnania. V Ziline napriklad navstivili
prevadzku spolocnosti Tesco, kde si priamo v praxi prezreli, ako funguji jednotlivé oddelenia.

NajvacsSou prekazkou byvajua veci, ktoré si casto neuvedomujeme

Pre mnohych Iudi nie je najvac¢sim problémom nedostatok motivacie, ale kazdodenné prekazky, ktoré
si vacsina z nas ani neuvedomuje. Niekto nema peniaze na cestu autobusom na trad prace. Iny
prisiel o ob&iansky preukaz alebo nevie, kde hladat pracovné ponuky. Dalsia nikdy neabsolvovala
pracovny pohovor.

LPotrebujeme, aby ten Clovek urobil aspon jeden krok. My mu pri hom dame podporu, ale on ho musi
chciet urobit tiez. Ni¢ neslubujeme. Sme tu ako pomoc a podpora, no bez ich spoluprace to nejde,“
vysvetluje Viera.



Prave preto je zakladom naSej prace individudlny pristup a dlhodoby kontakt s klientmi a klientkami.
Niekedy to znamend opakovane ich navstevovat priamo vkomunitach, zaujimat sa o nich, ako sa
maju a ¢im si prave prechadzaju, pripominat im dohodnuté stretnutia alebo jednoducho zostat v
kontakte, kym budu pripraveni urobit dalsi krok. To znamena byt tu vtedy, ked zistia, Ze chct urobit
krok vpred.

Dolezité je nielen zamestnat sa, ale v praci zotrvat

NasSa praca sa nekonc¢i podpisom pracovnej zmluvy. Klientov a klientky sprevadzame aj po nastupe
do zamestnania. Sme v kontakte s nimi aj s ich zamestnavatelmi, pomahame riesit pripadné
problémy na pracovisku a podporujeme ich v tom, aby si pracu dokazali dlhodobo udrzat.

»Nejde len o to, ze sa Clovek zamestna a mame splnené. Dolezité je, aby v tej praci zostali, aby
mali stabilny prijem a citili sa na pracovisku prijati. To je nas skuto¢ny ciel,” priblizuje Viera.

Ked uz pomoc nepotrebuju

Najvacsou odmenou pre nas tim su chvile, ked si klienti a klientky za¢nu verit natolko, zZe nasu
pomoc uz nepotrebuju.

Viera spomina na Kevina, s ktorym pracovala niekolko rokov. Spolo¢ne pripravovali zivotopis, hladali
pracovné prilezitosti a podporovala ho pri prvych pracovnych skusenostiach. Po Case odiSiel pracovat
do zahranicia. Ked' sa vratil na Slovensko, pontkla mu dalSiu pomoc.

»Povedal mi: Tentoraz to skisim sam. Vtedy som si uvedomila, ze prave toto je zmysel
nasej prace. Ked uz ma Clovek nepotrebuje, pretoze si veri a vie, Ze to zvladne aj bezo
mna,“ hovori.

Préave takéto pribehy ukazuju, Ze navrat do pracovného zivota nie je len o najdeni zamestnania. Je
predovsetkym o ziskani sebaddovery, zodpovednosti a presvedcenia, ze ¢lovek dokaze svoju
bududcnost ovplyvnit.

Projekt POKROK - Podporné kroky k zamestnaniu neaktivnych osob realizujeme vdaka
financ¢nej podpore Eurdpskej tinie z Programu Slovensko. Projekt prebieha od 1. novembra 2025 do
31. oktébra 2027 v okresoch Pre$ov, Levoca, Spisska Nové Ves, Kosice, Zilina, Zvolen, Malacky,
Pezinok a Bratislava.
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