Delo v vrocinskem valu: obveznosti
delodajalcev in priporocila za varno delo
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Poletni vrocinski valovi predstavljajo vse vecje tveganje za zdravje in varnost pri delu.
Visoke temperature zmanjSujejo delovno storilnost, povecujejo moznost napak in nezgod
ter lahko povzrocijo vrocinsko iz¢rpanost ali celo vrocinski udar.

Kaj dolocajo predpisi?

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) mora delodajalec zagotavljati
takSne delovne razmere, ki ne ogrozajo varnosti in zdravja delavcev. Med njegove temeljne
obveznosti spada prepoznavanje in obvladovanje vseh tveganj, vklju¢no s tveganji zaradi visokih
temperatur.

Podrobnejse zahteve doloc¢a Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev
na delovnih mestih, ki med drugim doloca, da mora delodajalec:

» med delovnim ¢asom zagotoviti takSno temperaturo zraka v delovnih prostorih, ki ustreza
bioloskim potrebam delavcev glede na naravo dela in fizicne obremenitve,

« upostevati zahteve slovenskih standardov za toplotno udobje,

* zagotoviti ustrezne ukrepe tudi ob obCasno povisanih temperaturah, na primer med
vrocinskimi valovi.

Pravilnik doloca tudi, da temperatura zraka v delovnih prostorih praviloma ne sme presegati 28
°C, razen v tako imenovanih vroc¢ih delovnih prostorih, kjer so visje temperature posledica
tehnoloSkega procesa ali delovne opreme (na primer peci).

Ocena tveganja je obvezna

Vsak delodajalec mora tveganja zaradi visokih temperatur oceniti v Izjavi o varnosti z oceno
tveganja. V njej mora dolociti ustrezne organizacijske, tehnicne in druge ukrepe za zmanjSanje
tveganj ter jih pripraviti v sodelovanju z izvajalcem medicine dela.

To pomeni, da morajo biti ukrepi naCrtovani ze pred nastopom vrocinskega vala in ne Sele, ko
temperature dosezejo kriticne vrednosti.

Katere ukrepe lahko uvede delodajalec?

Ce temperatura v delovnih prostorih preseze dovoljene vrednosti ali predstavlja tveganje za zdravje
zaposlenih, lahko delodajalec sprejme razli¢ne zac¢asne organizacijske ukrepe, kot so:

« prerazporeditev delovnega Casa na hladnejsi del dneva,
uvedba pogostejsih in daljSih odmorov,

skrajSanje delovnega casa, kadar je to mogoce,

zmanjSanje intenzivnosti fizicno zahtevnega dela,
zagotavljanje brezplacnih osvezilnih brezalkoholnih napitkov,



 zacasna prekinitev dela, Ce varnega dela ni mogoce zagotoviti.

Ce so visoke temperature stalna teZava, lahko delodajalec uvede tudi dolgoro¢ne tehni¢ne resitve,
kot so:

e namestitev klimatskih naprav,

* ucinkovitejSe prezraCevanje,

* sencenje prostorov,

e druge tehni¢ne ukrepe za izboljSanje toplotnega udobja.

Delo na prostem zahteva dodatne ukrepe

Posebna pravila veljajo za delavce, ki opravljajo delo na prostem, predvsem v gradbenistvu,
kmetijstvu, komunalnih dejavnostih in drugih dejavnostih, kjer so delavci neposredno izpostavljeni
soncu.

Pravilnik doloca, da se lahko delo na prostem pri temperaturi zraka nad 30 °C izvaja le pod
naslednjimi pogoji:

¢ delavcem morajo biti najmanj na vsaki 2 do 3 uri dela zagotovljene najmanj 15-minutne
prekinitve dela,

« zagotovljeni morajo biti brezplacni brezalkoholni napitki,

» med odmori mora biti omogocena zascCita pred soncem oziroma drugimi neugodnimi
vremenskimi vplivi,

« Ce delo poteka na neposrednem soncu, mora delodajalec zagotoviti tudi ustrezno zascito pred
son¢nim sevanjem.

Priporocila Inspektorata za delo

Poleg zakonskih obveznosti InSpektorat Republike Slovenije za delo priporoca tudi naslednje
preventivne ukrepe:

e temperatura v klimatiziranem prostoru naj ne bo ve¢ kot 7 °C nizja od zunanje temperature;

e dnevno popijte do tri litre vode, po potrebi tudi napitke z elektroliti;

e nosite lahka, svetla in zra¢na oblacila;

« izogibajte se alkoholu ter tezki, slani in zelo zac¢injeni hrani;

* najtezja fizicna dela opravite zgodaj zjutraj;

» omogocite kratke in pogoste odmore v ohlajenih prostorih;

 poznajte simptome vrocinske izCrpanosti in vrocinskega udara ter ob njihovem pojavu takoj
ukrepajte;

e pri delu v zelo visokih temperaturah organizirajte delo v paru, da je ob morebitnih
zdravstvenih tezavah pomoc takoj na voljo.

Vrocina je tveganje, ki ga je treba obvladovati

Visoke temperature niso zgolj vprasanje udobja, temve¢ pomemben dejavnik varnosti in zdravja pri
delu. Delodajalci morajo v skladu z dolo¢bami Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1),
Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih ter
Izjave o varnosti z oceno tveganja pravocasno nacrtovati in izvajati ustrezne organizacijske,
tehniCne in preventivne ukrepe. Le tako je mogoce zmanjsati tveganja za zdravje zaposlenih in
zagotoviti varno delo tudi v ¢asu najhujsih vrocinskih valov.
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